Dohoda
o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe §tudentov
{d’alej len dohoda)

Nézov zariadenia: Spojend $kola _ _
Organiza&n4 zloZka: Strednd odboma $kola technick4 Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastipend: PaedDr. Jaroslavom Krajéovitom, PhD., riaditel'om $koly
1CO: 53638611

DIC: 2121531214

{d’alej len gkola)
a

Nézov organizécie: Centrum pre deti a rodiny Skalica
Sidlo: Pri potoku 361/10, 90901 Skalica

Zastipena:

1CO: 35629126

DIC: 2020973185

{dalej len organizécia)

, CLI
Ucel a predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na vzéjomnej spoluprdci pri zabezpeSovani praktického
vyulovania Ziakov v zmysle $kolského zdkona pre $tudijny odbor Socidlno-vychovny
pracovnik za Celom ziskania a roziirenia potrebnych vedomeosti, praktickych zruénosti
a navykov pre vykon pristuiného povolania. (Priloha 1 — obsahova néplit praxe resp.
menny zoznam }

‘Meno a priezvisko Fiaka Trieda

Helena Ivigi¢ova ; 1. MSS

[Sofia Sipotova | TIL MSS

Simona Sromova | 1L MSS

{Karolina Petranska V. MSS

| Sabina Vaskova : V. MSS

| Sabina Chrenkova V. M3S

Sophia Blazickova - IV. MSS




CLu
Deoba, na ktori sa dohoda uzatviara

Téato dohoda sa uzatvéra na dobru urditi 16. 09. 2024 do 31. 05. 2025. Prax sa
vykonédva jeden defi v tyZdni, vZdy v utorok.

Pracovna doba Ziakov v organizécii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podFa
potrieb orgenizécie.

¢
Podmienky a organizaéné zabezpedenie odbornej praxe

. Odbornd prax je siéast'ou Stidia na strednej odbornej Skole. Obsah a rozsah odbornej praxe
Je uréeny Studijnym plédnom Studijného odboru Socidlno-vychovny pracovnik.

. Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom $koly pristudného 3kolského roka
202472025,

. Organizéciu odbornej praxe zabezpeduje predseda predmetovej komisie edbom
7661 M Socidlno-vychovny pracovnik na Skole.

L.
a)
b)

c)

d)

8
h)

Prava a povinnosti Gi¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:

zabezpedit’ odbornd prax pre Ziakov &koly,

poverif’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, kfory poskytne Studentom
odborni pomoe a odborné vedenie potas odbornej praxe, _

pred néstupom na odbormi prax v stlade s prislu§nymi ustanoveniami zikona &.
124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplnend niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov zrozumitelne a preukazatelne oboznamif

kazdé¢ho Ziaka s potrebnymi informéciami a pokynmi na zaistenie bezpetnosti a ochrany

zdravia pri préci, platnymi pre pracoviskd a priestory poskytovatela, najméi
s informéciami podla § 7 ods. 8 pism. a) aZ ¢) zékona &. 124/2006 Z. z.. Toto
oboznamovanie vykond povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pred nastupom na odborni prax v sitlade s prisluinymi ustanoveniami zékona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov preukazatelne
Skolit' kazdého Ziaka v sfxlade s obsahom $kolenia o ochrane pred poZiarmi podlfa
§ 20 ods. 1 vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskor$ich
predpisov, toto kolenie Vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatels,

pri néastupe na odborni prax obozndmif’ Ziakov s pracovnym reXimom pracoviska
poskytovatel'a, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe a s tilohami z toho
plynticimi,

veas obozndmit’ Ziakov s d'al¥imi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon odbornej

praxe alebo prwpzeva;u k phwmu cielov odbornej praxe,

vytvorit’ Ziakom primerané podmienky, v ktorych mdu efektivne nap%raat ciele a icel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorif' priestor pre efektivne vyuZitie $tudentovho vedomostného a osobnostného
potencidhu k napliianiu ciePov pracoviska,



zohladnif’ relevantné poZiadavky a ofakévania Ziakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.

Povinnosti ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby oprévnenej riadit’ €innosti pracoviska poskytovatela (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi dal$ich odborne spdsobilych oséb (pokial
k tomu budi fiou poverené),

reSpektovat’ a dodrZiavat’ vietky nariadenia a predpisy plainé pre poskytovatela a pre

osoby zabezpetujlice jeho innost, vrétane pravnych predpisov a ostatnych predpisov

na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri préei prévnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vieobecne] zdviznymi pravinymi predpismi, s ktorfmi bol Zak
preukézatel'ne obozndmeny,

potinat’ si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného alebo osdb
vykondvajicich &innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni€eniu majetku
a k bezdévodnému obohateniu,

dodrZiavat’ mi¢anlivost’ o vietkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej. praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skodeni Ziakovej odbornej praxe) podta
vieobecnej zaviiznych pravnych predpisov, upravujicich tito povinnost’,

po dobu vykondvania odbornej praxe byt’ primerane oblegeny, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatel'a.

CLv
Zodpovednost’ za Skodu

. Préva a povinnost’ zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prishudnymi

vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vo viizbe na druh a rozsah moZnej $kody na
strane ticastnikov dohody.

Pri urfeni spsobu a rozsahu néhrad i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za §kodu sa
ucastnici budd riadif’ najmi ustanoveniami § 415 aZ 450 Obdianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prisludnymi ustanoveniami stvisiacich, vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov, upravujticich dand oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Polas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostdva jeho pravne postavenie Ziaka
strednej Skoly nezmenené, a to aj v oblasti poistenia {zdravotného, nemocenského,
dochodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zdvéizngch pravnych predpisov,
a tieZ v pripade trazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podla zakona o strednych Skoldch v platnom znenf v zmysle schvaleného 3tudijného
programu sti€astou stredoskolského §tidia.

Néklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknt Ziakovi v sdvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak s4m.

‘ Ukastnici tejto dohody sa zavizujt viest dennik praxe.



CL V11
ZAveretné ustanovenia

1. Prévne vztahy zmluvnych strdn touto dohodou bliZsie neupravené sa riadia pravaymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto Elanku dohody. "

2. Pripadné spory budii zmluvné strany prednostne riesif’ dohodou na zéklade vzéjomného

_ rokovania.

3. 'V pripade, ak niekforé ustanovenia tejto dehody je alebo sa stane neplatnym €1
netdinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaji platné
a G&inné. Zmhuvné strany sa v takomto pripade zavézujii dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné ¢i netiéinné ustanovenie ustanovenim platnym & GEinnym, ktoré &o
najlepsie zodpovedd pbdvodne zamySlanému ulelu ustanovenia neplatného &
netidinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajica pravna Uprava
vieobecne zéviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

4, AkékoPvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomne, vo forme
dodatku k dohode. '

5. Dohoda je vyhotovend v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom exemplari dostane
gkola aj poskytovatel.

6. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zékona &
40/1964 Zb, Obdianskeho zékonnika v zneni neskor§ich predpisov, v spojeni s §5a
zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Uéastnici dohody stihlasia so
zverejnenim jej obsahu v stilade s platnym zékonom. ' '

v Holiti dta 14100
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Priloha 1

Obsahova napli praxe

Studijny edbor socidlne — vichovny pracovnik

Néplii praxe je v silade s obsahom teoretického vzdelavania v odbore Socislno-vychovny pracovnik.

organizaéna Struktira zariadenia,

ziskat” konkrétne predstavy o Cinnosti socidglneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabilitdcie, vychovavatela,

ziskat’ praktické skisenosti z Cinnosti socidlnebo pracovnika, inStruktora socidinej
rehabilitacie, vychovavatela, |

pozorovat aspekty socidlneho procesu,

socidlnu pracu s jednotliveom, skupinou, komunitou,

zaznamendvat' pozorované socialne javy a situdcie — Student si vedie Dennik praxe,

neskdr zmysluplne planovat tlohy a Sinnosti s prijimatefom socidlnych shuZieb,
rozvijat kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

dokazat’ sa orientovat’ v procese socidlnej rehabilitdcie,

prispiet’ k utvaraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

obozndmit sa s potrebnou dokumentéciou.



