ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorena v zmysle zdkona &. 245/2008 Z. z o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni neskor$ich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani apriprave ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona o odbornom vzdeldvani®)

Clanok 1

Zmluvné strany

1. Stredna §kola

Néazov: Spojend skola

or. Zl: Stredna odborna $kola dopravy a sluZieb
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢
ICO: 53638611

ICDPH: SK2121531214

¢

zriad’ovacia listina: vydéné Trnavskym samospravnym krajom
09918/2021/088aSZ-3
Zasttpena: PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD. - riaditel Skoly

2. Zaniestnévatel’

Nazov: BHP River Park s.r.o.

Sidlo: Dvotakova NabreZie 6, Bratislava — mestska ¢ast’ staré mesto 811 02
ICO: . 54866715

ICDPH: SK2121931416

Zapisana v: Mestsky sud Bratislava III, Sro 164241/B

Miesto praktického vyu€ovania - pracovisko: ~ Grand Hotel River Park, Dvoiakovo
NabreZie 6, Bratislava

Zastapend: Ing. Branislav Babik

Ing. Rudolf KriZan



Clanok 2

Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania

1. Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyuCovania (d’alej len ,,PV*) ziakom $koly

v zmysle Cl. 3 tejto zmluvy. Praktické vyudovanie sa vykondva formou:
e Odborného vycviku pre Ziakov ucebného odboru.
o Odborného vycviku alebo odbornej praxe pre Ziakov Studijné odboru.

2. Praktické vyulovanie bude v silade sucebnymi osnovami prislu$ného ucebného alebo
Studijného odboru a podl'a schvaleného $kolského vzdelavacieho programu.

3. Ziak na PV u zamestnavatela bude vykonavat cvi¢nii alebo produktivnu prdcu.

4. Cvic¢nd prdca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych ¢innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore pripravuje.

5. Produktivna prdca sa vykonava zhotovenim vyrobkov alebo ich ¢asti, poskytovanim sluZieb
alebo vykonanim pracovnych ¢&innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prislusnom ucebnom alebo $tudijnom

odbore.

Clanok 3

Identifikicia Ziaka na praktickom vyucovani

1. Zoznam Ziakov na praktickom vyu€ovani je uvedeny v prilohach tejto zmluvy, ktoré s jej

neoddeliteI'nou sudast’ou.

Clanok 4

Miesto praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude vykondvat na pracovisku zamestnivatela, ktoré spliia
poziadavky na zdkladné ucebné priestory aich vybavenie uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom.

Adresa prevadzky: Grand Hotel River Park, Dvotakovo Nébrezie 6, Bratislava



Clanok 5

Trvanie zmluvy a spésob ukonéenia zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, v ramci jedného Skolského roka — 2026/2027.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, ju moZzno ukonéit' vzajomnou
dohodou alebo pisomnou vypovedou SS alebo zamestnivatel'a s vypovednou lehotou

najmenej 1 mesiac.

2. Den zadatia PV: 01.09.2026 Deit ukondéenia PV: 31.08.2027

Clanok 6 -

éasovjf harmonogram praktického vyucovania

1. V zmysle §2 vyhladky 224/2022 7. z. o strednej Skole:
a) Skolské vyudovanie sa zagina o 7.00 hod. a kon&i najneskor o 20.00 hod.
b) Skolské vyuovanie odborného vycviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov zacina
najskor o 6.00 hod a konéi najneskor o 22.00 hod.
c) Prestavky Ziakov na pracovisku PV si rovnaké ako prestivky zamestnancov na
pracovisku zamestnavatel'a
d) Vyudéovanie odborného vycviku, odbornej praxe:
- ziaka l.roénika v jednom vyudovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.
- Ziaka 2.roé., 3.ro¢. 4.rof., S.rof a Ziaka nadvizujucej formy odborného
vzdelavania v jednom vyugovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.
2. Do dizky jedného vyuovacieho diia sa zapotitava aj dizka prestavok, ak ide o odborny

vycvik alebo odbornu prax na pracovisku zamestnavatela.

3. (viasovy harmonogram PV u zamestnavatePa: od do

hod.



Clanok 7
Instruktor a majster odbornej vychovy, icast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikacii

ziaka

1. Na pracovisku zamestnédvatela Ziak vykonava PV pod vedenim instruktora. Pod vedenim
jedného instruktora mdze vykondvat’ PV najviac 3 Ziaci.

2. Instruktorom je fyzick4 osoba v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om, ktora spitia
podmienky podla §22 zdkona o odbornom vzdelavani. In$truktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy (dalej len ,MOV*®) alebo ucitelovi odbornej praxe (d’alej len ,,OP%),
ktorého urci riaditel' $koly, informacie o ¢innosti PV a o spravani Ziaka. Najvy$si pocet
ziakov na jedného MOV alebo ucitela OP, ktorému instruktor poskytuje informacie o

ziakoch z PV, je 40 ziakov.
- N
3. Kontaktna osoba zamestnavatel'a — intruktor: A dlcf AV % Qi ,{,,\
Kontaktna osoba Skoly — zastupkyia riaditela pre praktické vyuGovania

Ing. Zuzana Bederkova tel: 00421 902 524 702

email: zuzana.bederkova@sosholic.sk

Clianok 8

Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
vyzaduje.

2. Zamestnavatel mozZe Ziakovi zabezpelit stravovanie podas PV, uhradit naklady na
ubytovanie Ziaka alebo poskytnut’ z vlastnych prostriedkov podnikové stipendium.

3. Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne pocas Skolského roka najviac do vysky
Stvorndsobku sumy Zzivotného minima, pri€om sa prihliada na dosiahnuty prospech a

pravidelnu Gcéast’ ziaka na PV.



Clanok 9

Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Za produktivnu prdcu zamestnavatel' Ziakovi poskytne odmenu za kaZda hodinu

vykonanej produktivnej price vo vy$ke najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy,

pri¢om sa zohl'adniuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clanok 10
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

—F

Clanok 11

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpeg&it’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

. Zamestnavatel je povinny umozZnit’ vstup na miesto vykonu PV nasledovnym pedagogickym
zamestnancom $koly za Gi¢elom kontroly dodrZiavania podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:

PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel Skoly

Ing. Zuzana Bederkova — zdstupkyria riaditela pre praktické vyucovanie

Povereni zamestnanci Skoly vediicim pracovnikom

. Zamestnavatel’ zabezpe&i vedenie prislusnej evidencie prac, dochadzky a hodnotenie Ziaka
a spravnost’ udajov potvrdi prideleny in3truktor podpisom a petiatkou zamestnavatel'a na

konci kazdého mesiaca.



Clanok 12
Priva a povinnosti Skoly
1. Skola je povinnd oboznamovat zamestnavatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vSetkych dolezitych skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno—vzdelavacim

procesom Ziakov.

Clanok 13

Zaverecéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny ¢i doplnky tejto zmluvy je mozné urobit po vzajomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.

2. Sporné otazky, ktoré vzniknu pocas realizacie PV Zziakov, budu riesit’ zastupcovia oboch
zmluvnych strén predovSetkym formou dohody.

3. Tato zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

4. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ od zaciatku $kolského roka 2026/2027 — 01.09.2026.
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