ZMLUYA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zékona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a 0 zmene
" a doplneni ncskorswh predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave 8 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok 1
Zmluvné strany

Strednd skola

Spojena Skola
or. zl. Stredné odborné Skola dopravy a stuZieb

Namestie sv. Martina 5 '

908 51 Holi¢

1CO: 53638611

sriadovacia listina:  vydand Trnavskym samospravoym krajom &. 09918/202 1/088a82-3
Zastipend: PaedDr. Jaroslav Krajéovic, PhD. -riaditel $koly |
a

Zamestnavatel’

Nézov firmy: Z4kladné skola s materskou skolou Gbely

Ulica &.: Pionierska 697 ' .

PSC mesto: 90845 Gbely

ICO: 36080799

Zastapend:  Mgr. Dévid Jureiia

Clanok 2 |
Predmet zmluvy, Forma praktického vyulovania

Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania (d'alej len PV) Ziakom Zkoly. Praktické
vyudovanie sa vykondva formou: ' | ' '

o Odborného vicviku pre Ziakov ucebného odboru. -

o Odborného vicviku alebo odbornej praxe pre Fiakov Studijné 0d£wm.
Praktwké vyugovanie bude v silade s udebnymi osnovami prisluiného ugebného alebo Studijného
odbaru a podla schvaleného skolského vzdeldvacieho programu. o
~ 7iak na PV u zamestnavatela bude vykondvat cvicni alebo pmduknmu praci.
Cvitnd prdca sa vykonava nécvikom zhotovovania vyrobkov, _poskytovania shuzieb alebo

vykondvania pracovnych ginnosti »mdpovedajﬁcmh povolaniu, skupine p ynmlam alebo odbomym



¢innostiam, na ktoré sa Fjak v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore
pripravuje.

Produktivna prica sa vykonéva zhotovenim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluZieb alebo
vykonanim pracovnych ¢&innosti, zodpovedajticich povolaniu, skupine alebo odbornym

¢innostiam, na ktoré sa Fiak pripravuje v prislusnom uéebnom alebo Studijnom odbore.

Clinok 3
Identifikicia Ziaka na praktickom vyucovani

Zoznam Zziakov na praktickom vyucovani je uvedeny v prilohach tejto zmluvy.

Clinok 4
Miesto praktického vyucovania
Praktické vyuéovania sa bude vykonévat’ na pracovisku zamestnavatel'a, ktoré spiiia poZiadavky
na zakladné ucéebné priestory aich vybavenie uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom.

Adresa prevadzky: ZS s MS Gbely, Pionierska 697

Clinok 5
Trvanie zmluvy a sposob ukonéenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu urditi, spravidla v ramci Jjedného $kolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktorti bola zmluva uzatvoren4, ju mozno ukongit’ vzdjomnou dohodou alebo

pisomnou vypoved’ou SS alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou na jmenej 1 mesiac.
Deri zadatia PV 01.06.2024  Deri ukonéenia PV: 30.06.2025

Clanok 6
éasovy harmonogram praktického vyucovania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 7. 7. o strednej Skole:

a) Skolské vyuCovanie sa za¢ina o 7.00 hod. a kongi najneskor o 20.00 hod.

b) Skolské vyucovanie odborného vycviku, odborne;j praxe plnoletych Ziakov zadina najskor
0 6.00 hod a konéi najneskér o 22.00 hod.

¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV st rovnaké ako prestavky zamestnancov na pracovisku
zamestnavatel'a

d) Vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe:

- Ziaka l.roénika v jednom vyucovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.




- ¥iaka 2.rod, 3.rof. 4.rot., 5.rof a yiaka nadvizujicej formy odborného vzdelavania
v jednom vyuovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyuSovacieho dia sa zapotitava aj dizka prestavok, ak ide 0 odborny vyovik

* alebo odbornii prax na pracovisku zamestnvatela.

il@) PONORRES AN EEAERRABRIR hﬂd*

Casov§ harmonogram PV u zamestnavatel'a: od ..

Clanok 7

Indtruktor a majster odbornej vychovy, Géast in¥truktora na hodnoteni a Klasifikdcii Ziaka
Na pracovisku zamestnavatefa Fiak vykondva PV pod vedenim indtruktora. Pod vedenim jedného
in¥truktora mbZe vykondvat' PV najviac 3 Ziaci.

Instruktorom je fyzickd osoba v pmcmvﬁﬂprévﬁam vztahu so zamestnévatefom, ktord spitia
podmienky podfa §22 zdkona . 6172015 Z. 7. o odbornom vzdeldvani. Instruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (dalej len MOV) alebo ugitelovi odbornej praxe =(d’_aiaﬁtj len OP),
ktorého wrti riaditel’ 8koly, informécie o Gintiosti PV 2 0 spravani Ziaka. Najvyssi pocet Ziakov na
jedného MOV alebo ugitel'a OP, ktorému instruktor poskytuje informécie o siakoch z PV, je 40

Fiakov.

Kontaktna osoba zamestnivatela — inStruktor: Tvana N‘ieés‘mn tel.: 0346621279
Kontaktné osoba Skoly —~ MOV: Mgr. Déavid Juretia tel.: 091 7052646

Clanok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnivatel zabezpedi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné pmsﬁ‘iedky pre Ziaka,
postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sana vykon PV vyZaduje.
Zamestnavatel moZe Ziakovi zabezpelit stravovanie ;&m‘ias PV, uhradif’ ndklady na ubytovanie
#iaka alebo poskytnat’ z viastngch prostriedkov podnikove stipendium. Podnikové $tipendium sa
poskytuje mesalne pocas skolgkého mka.mjvimi vysky tvornasobku sumy Zivotného minima, |

pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnd G&ast’ Ziaka na PV.



Clanok 9

Finanéné zabezpedenie Ziaka

Za produktivnu pracu zamestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za ka#dd hodinu vykonanej

produktivnej price vo vySke najmenej 50% z hodinovej minimailnej mzdy, priCom sa

zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clianok 10

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Détum preskolenia Ziaka 0 BOZP a PO na pracovisku PV: ..o

PreSkolenie vykonal:

a)

b)

b)

Clinok 11

Priva a povinnosti zamestnzvatel’a
Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
préci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
Zamestnavatel’ je povinny umoZnit' vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom Skoly za ugéelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.
Meno a priezvisko pedagogického zamestmanca Skoly — funkcia:
Ivana Niessen, vediica kniZnice
Zamestnavatel’ zabezpe¢i vedenie prislusnej evidencie prac, dochadzky a hodnotenie Ziaka

a spravnost’ udajov potvrdi prideleny instruktor podpisom a peciatkou zamestnavatel'a na

konci kazdého mesiaca.

Clanok 12
Priva a povinnosti $koly
Skola je povinnd oboznamovat zamestnavatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vetkych délezitych skuto&nostiach s vychovno-vzdelavacim procesom
Ziakov.
Clinok 13
Zivereéné ustanovenia
AkékoI'vek zmeny & doplnky tejto zmluvy Je mozZné urobit' po vzajomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.
Sporné otazky, ktoré vzniknu pocas realizacie PV Ziakov, budi riesit zastupcovia oboch

zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.




5

¢) Této zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorjch kaZda zmluvna strana obdrf jeden
rovnopis. |
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