ZMLUVA O POSKYTNUTi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zikona & 245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (8kolsky zdkon)
a0 zmene a doplneni neskorsich predpisov av zmysle §8 ods. 2 zékona & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani apriprave aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni

neskor§ich predpisov.

Clanok 1

Zmluyné strany
Stredna $kola '
Spojens $kola
or. zl. Stredna odborné §kola dopravy a sluZieb
Némestie sv. Martina 5
908 51 Holi¢
ICO: 53638611
zriad’'ovacia listina:  vydana Trnavskym samosprévnym krajom €. 09918/202 1/088a82-3
Zastapena: PaedDr. Jaroslav Kraj¢ovi¢, PhD. - riaditel Skoly o

a
Zamestnavatel’

Nazov firmy: MESTO HOLIC

Ulica &.: Bratislavskd 5

PSC mesto: 908 51 Holid

1CO: 309 541

Zastiipena:  PhDr. Zdenko Cambal, PhD.

Clinok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania
"’Predme:,tﬂm zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania (dalej len PV) Ziakom 3koly.
Praktické vyu€ovanie sa vykondva formou:
o Odborného vicviku pre Zinkov ulebného odboru.
‘o Odborného vycviku alebo odbornej praxe pre Ziakov Studijné odboru,
Praktické vynfovanie bude vsilade sulebnymi osnovami prisluSného ulebného alebo

Studijného odboru a podla schvélen¢ho kolského vzdeldvacicho programu.



Ziak na PV u zamestnavatela bude vykonavat' cvi¢nii alebo produktivnu prdcu.

Cvi¢nd prdca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZzieb alebo
vykondvania pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prisluSnom
ucebnom odbore pripravuje.

Produktivna prdca sa vykonava zhotovenim vyrobkov alebo ich €asti, poskytovanim sluZieb
alebo vykonanim pracovnych innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine alebo odbornym

¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prislu§snom uéebnom alebo $tudijnom odbore.

Clanok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyucovani

Zoznam Ziakov na praktickom vyuéovani je uvedeny v Prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyucovania
Praktické vyudovania sa bude vykonavat' na pracovisku zamestnavatela, ktoré spitia
poZiadavky na zakladné ucebné priestory aich vybavenie urené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzKky: Mestska kniznica Holi¢, Kolliarova 21, 908 51 Holi¢

Clinok 5
Trvanie zmluvy a sposob ukonéenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, spravidla v ramci jedného $kolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukon¢it’ vzajomnou dohodou

alebo pisomnou vypoved’ou SS alebo zamestnivatel'a s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Den zacatia PV: 10.06.2024 Den ukonéenia PV: 31.06.2025

Clanok 6
Casovy harmonogram praktického vyucovania

V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 Z. z. o strednej Skole:

a) Skolské vyudovanie sa zagina o 7.00 hod. a konéi najneskér o 20.00 hod.



b) Skolské vyudovanie odborného vycviku, odbomej praxe pinoletych Ziakov zadina
najskor o 6.00 hod a kon&i najneskér 0 22.00 hod. -
~¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV s rovnaké ako prestivky zamestnancov na
- pracovisku zamestnavatela
d) Vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe:
- ¥iaka L.roénika v jednom vyutovacom dni trva majviac 6 vyuéovacich hodin,
- Ziaka 2ref., 3.roé. 4ol Sro a Zaka nadvizujicej formy odborného
_ vzdeldvania v jednom vyuSovacom dni trva majviac 7 vpulovacich hodin.
Do dlzky jedného vyuovacicho diia sa zapotitava aj di¥ka prestavok, ak ide o odborny vycvik

alebo odbomi prax na pracovisku zamestnavatela.

Casovy harmonogram PV u zamestnivatel’a: od 8,00 hod do 14.00 hod.
Obedniajsia prestdvka: 11.30 - 12.00 hod. -
V stredu OKS a od 10.00 hod, MsK.

Clanok 7
Instruktor a majster odbornej vychovy, iéast’ in¥truktora na hodnoteni a klasifikdcii
_ - ziaka

Na pracovisku zamestnvatela Ziak vykondva PV pod vedenim indtruktora. Pod vedenim
jedného inStruktora mdZe vykondvat PV najviac 3 Ziaci.
Indtruktorom je fyzicka osoba v pracovnoprdvnom vzfahu so zamestndvatePom, ktora spitia
podmienky podla §22 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani. In$truktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (d'alej len MOV) alebo ugitel'ovi odbornej praxe (dalej len OP),
ktorého uréi riaditel &koly, informécie o Sinnosti PV a o spravani Ziaka. Najvyssi polet Ziakov
na jedného MOV alebo uditel'a OP, ktorému inStruktor poskytuje informdcie o Ziakoch z PV,
je 40 zZiakov. : _ _ - _
Kontakina osoba zamestnévatefa— instruktor; Mgr. Ivana Pollékova , Hana Zeithamlova

tel.: 034 668 3057 .
Kontaktna osoba koly - riaditel’ Skoly: PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD,

zéstupkyiia riaditela pre praktické vyutovanie:

Mgr. Katarina Davidova

tel.: 034 668 2446



Clénok 8
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ zabezpedi na svoje néklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
vyzaduje.

Zamestnavatel’ mdZe Ziakovi zabezpegit’ stravovanie po¢as PV, uhradit’ ndklady na ubytovanie
Ziaka alebo poskytnut’ z vlastnych prostriedkov podnikové stipendium. Podnikové tipendium
sa poskytuje mesaéne podas $kolského roka najviac do vysky Stvorndsobku sumy zivotného

minima, pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnu ¢ast’ Ziaka na PV.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie Ziaka
Za produktivnu pricu zamestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej price vo vySke najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy, pricom sa

zohl'adfiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clénok 10
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Datum preskolenia Ziaka o BOZP a PO na pracovisku PV: 10.06.2024

Preskolenie vykonal: Mgr. Romana Fondrkova

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

a) Zamestnavatel je povinny pri vykone PV zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestnavatel je povinny umoZnif vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom $koly za ugelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovi€, PhD. — riaditel’ Skoly

Mgr. Katarina Davidova - zastupkytia riaditel’a pre praktické vyucovanie



¢) Zamestnavatel zabezpeli vedenie prisluinej evidencie prc, dochddzky a hodnotenie
Ziaka aspravnost udajov potvedi prideleny inStruktor _p@dﬁimm a pediatkon

zamestnavatela na konci kazdého mesiaca.

Clénok 12
Priva a povinnesti koly
a) Skola je povinni oboznamovaf zamestndvatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vietkych déleZitych skutognostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

Ziakov,

Clinok 13
Zaveredné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné urobit po vzdjomnej dohode
zmluvaych stran pisomnou formoun.
b) Sporné otazky, ktoré vzniknt polas realizacie PV Ziakov, budi riesit’ zéstupcovia oboch
zmluvnych stran predovietkym formou dohody.
¢) Této zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrzi

jeden rovnopis.

Epojena Skola
Némestie sv. Marting §, Holid

1653532611 DIC:2121539214 : - 4
tel.: Q341569 2445, 0341668 2004 | MESTO HOLIC
908 51 Holi
» ;a} .
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‘PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. Ing. Jana Jurkovidova
riaditef Zkoly prednostka MsU Holig

peciatka a podpis peéiatka a podpis






