
ZMLUVA 0 POSKYTNUTĺ PRAKTICKÉHO VYUčOVANIA

uzatvoľená v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z o výchove a vzde]ávanĺ (školský zákon) a o zmene

adoplnení  neskorších  predpisov  avzmysle  §8  ods.  2  zákona    č.  61/2015  Z.  z.  oodbornom

vzdelávaní a pri'prave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

Článok 1

Zmluvné strany

Stredná škola

Spojená škola

or. zl. Stredná odborná škola dopravy a služieb

Námestie sv. Martina 5

908  51  Holíč

Zastúpená: PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.

riaditeľ .školy

Zamestnávatel'

Grand Hotel River Park

BHP Rjver Park s.r.o.

Dvoŕákovo Nábrežie 6

81 1  02 Bratislava

IČO:  54866715

DIČ:  2121931416

Zastúpený: Ing. Rudolf Križan

riaditeľ/konaĺeľ`firmy

Zastúpený: Michal Zuber, MBA

konateľ.firmy

Článok 2

Predmet zmluvy, Forma praktického vyučovania

Predmetom zmluvyje poskytnutie praktického vyučovania (ďalej len PV) žiakom školy. Praktické

vyučovanie sa vykonáva fomou:

•     Odborného výcviku pre žiakov učebného odboru.

•     Odborného výcviku alebo odbomej praxe pre Yziakov študijné odboru.

Praktické vyučovanie bude v súlade s učebnými osnovami príslušného učebného alebo Študijného

odboru a podľa schváleného školského vzdelávacieho programu.

Žiak na PV u zamestnávateľa   bude vykonávať prodwAĺi'v#w prácw zhotovenĺm výrobkov alebo

ich   častí,   poskytovaním   služieb   alebo   vykonaním   pracovných   činnosti',   zodpovedajúcich

povolaniug skupine alebo odbomým činnostiam, na ktoré sa žiak prípravuje v prĺslušnom učebnom

alebo študijnom odbore.



Článok 3

Identifikácia žiaka na pr'aktíckom vyučovanĺ

Meno a priezvisko žiaka trieda Učebný/študijný odbor

uvedené v prĺlohe 3.HA, 4.I-.IA hotelová akadémia

Článok 4

Miesto prak(ického vyučovania

Praktické vyučovania sa bude vykonávať na pracovisku zamestnávateľa, ktoré spĺňa požiadavky

na  základné  učebné  priestory     a ich  vybavenie   určené  normatívom  materiálno-technického

a priestorového zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacĺm programom.

Adresa prevádzky:

Grand liotel River Park

DvoŤákovo Nábrežie 6

81102 Bratislava

Článok 5

Trvanie zmluvy a spôsob ukončenia zmluvy

Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, spravidla v rámci jedného Školského roka,

Preduplynutídoby,naktorúbolazmluvauzatvorená,jumožnoukončiťvzájomnoudohodoualebo

písomnou výpoveďou SŠ alebo zamestnávateľa s výpovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

Deň začatia pv:         18.09.2023      Deň ukončenia pv:   30.06.2024

Článok 6

Časo`ý harmonogram praktického vyučovania

V zmysle §2 vyhlášky 224/2022 Z. z. o strednej Škole:

a)   Školské vyučovanie sa zač]'na o 7.00 hod. a konči' najneskôr o 20.00 hod.

b)   Školské vyučovanie odborného výcviku, odbomej praxe plnoletých žiakov začína najskôr

o 6.00 hod a končí najneskôr o 22.00 hod.

c)   Prestávky žiakov na pracovisku PV sú rovnaké ako prestávky zamestnancov na pracovisku

zamestnávateľa

d)   Vyučovanie odbomého výcviku, odbomej praxe:

-     žiaka l.ročníka vjednom vyučovacom dni trvá «4/.vJ.#c ó vy«Čowc/cA /2odĺ'«.



-     žiaka 2.roč., 3.roč. 4.roč., 5.roč a žiaka nadväzujúcej  fomy odbomého vzdelávania

v jednom vyučovacom dni trvá #ftjvĺ.ďc 7 w#Čov#ci'cÁ /!odi'#.

Do dl'žky jedného vyučovacieho dňa sa započítava aj  dl'žka prestávok, ak ide o odborný výcvik

alebo odbomú prax na pracovisku zamestnávateľa.

Časo`ý harmonogram PV u zamestnávatea: od 7:00 do 0:00 hod.

Článok 7

Inštruktor a majster odbomej výchovy, účast' inšttuktora na hodnotenĺ a klasifikácii žiaka

Na pracovisku zamestnávateľa žiak vykonáva PV pod vedenĺm inštruktora. Pod vedením jedného

inštruktora môže vykonávať PV najviac 3 žiaci.

]nštruktorom  je  fyzická  osoba  v pracovnoprávnom  vzťahu  so  zamestnávateľom, ktorá  spĺňa

podmienky  podľa  §22  zákona  č.  61/2015  Z.  z.  o odbomom  vzdelávaní.  Inštruktor  poskytuje

majstrovi  odbomej  výchovy  (ďalej  len  MOV)  alebo  učiteľovi  odbomej  praxe  (ďalej  len  OP),

ktorého urči' riaditeľ Školy, informácie o čimosti PV a o správaní žiaka. Najvyšší počet žiakov na

jedného MOV alebo učitel'a OP, ktorému inštruktor poskytuje informácie o žiakoch z PV, je 40

žiakov.

Kontaktná osoba zamestnávateľa - inštruktor pre čašníkov a kuchárov:

F&B Manažér: Adriana zajĺčková                tel.: +421910 87219l

Šéfkuchár: Jaroslav žídek                                 tel.: +421911900 733

Kontaktná osoba školy -        zástui}kyňa riaditel'a :

Mgr. Katarína Dávidová

tel:   +42134 668 2446

Článok s

Hmotné zabezpečenie žiaka

Zamestnávateľ zabezpečí  na svoje náklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Žiaka,

posúdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spôsobilostj Žiaka, ak sa na výkon PV vyžaduje.

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie a ubytovanie pre plnoletých Žiakov počas PV.

Zamestnávatel'  môže  poskytnúť  z vlastných  prostriedkov  podnikové  Štipendium.   Podnikové

štipendium  sa poskytuje  mesačne  počas  školského  roka najviac  do  výšky  Štvomásobku  sumy

životného minima, pričom sa prihliada na dosiahnutý prospech a pravidelnú účasť žiaka na PV.



Článok g

Finančné zabezpečenie žiaka

Za produktívnu prácu   zamestnávateľ Žiakovi poskytne  odmenu za  každú  hodínu vykonanej

produktĺvnej  práce  vo  výške  najmenej  50%  z hodinovej  minimá]nej   mzdy,  pričom   sa

zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka.

Odmena bude poskytnutá z prostriedkov zamestnávateľa.

Článok  1o

Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia i}ri praktickom vyučovanĺ

Dátum preškolenia Žiaka o BOZP a PO na pracovisku PV:  18.09.2023

Preškolenie vykonal:                BOzp technik,  Ing. Ján Takáč,  PPB s.r.o.

Článok 11

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

a)   Zamestnávatel` je povĺmý pri  výkone PV  zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri

práci Žiakov a plniť povinnosti ustanovené osobitnými predpismi.

b)   Zamestnávateľ   je   povimý   umožniť   vstup   na   miesto   výkonu   PV    nasledovným

pedagogickým   zamestnancom   školy   zú   účelom   kontroly   dodržiavania   podmienok

výchovno-vzdelávacieho procesu Žiaka.

Meno a pľiezv.isko pedagogíckého zamestnanca školy -ftnkcia:

PaedDr. Jaroslav     Krajčovič, PhD.  -riaditeľ školy

Mgr. Katari'na Dávidová                      -zástupkyňa riaditeľa

lng. Júlia valúchová                             -hlavná majsterka

c)   Zamestnávateľ zabezpečí vedenie prĺslušnej evidencie prác, dochádzky a hodnotenie žiaka

a správnosť údajov potvrdĺ pridelený inštruktor podpisom a pečiatkou zamestnávatel.a na

konci každého mesíaca.

Článok 12

Práva a povinnosti školy

a)   Škola    je    povinná    oboznamovať    zamestnávateľa    prostredni'ctvom    pedagogického

zamestnanca  o všetkých  dôležitých  skutočnostiach  s výchovno~vzdelávacím  procesom

Žiakov,



Článok 13

Záverečné ustanovenia

a)   Akékoľvek  zmeny  či  doplnky  tejto  zmluvy je  možné  uobit'  po  vzájomnej  dohode

zmluvných strán písomnou fomou.

b)   Spomé otázky, ktoré vzniknú počas realizácie PV žiakov, budú riešiť zástupcovia oboch

zmluvných strán predovšetkým fomou dohody.

c)   Táto zmluva ja vyhotovená v 2 rovnopisov, z ktorých každá zmluvná strma obdržĺ jeden

rovnopis.
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PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.

riaditeľ Školy
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Michal Zuber, MBA

konateľ fimy

pečiatka a podpis
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