Dohoda
o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe Studentov
(d’alej len dohoda)

Nazov zariadenia: Spojena Skola

Organizacnd zlozka: Stredna odborna $kola technicka Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastipena: PaedDr. Jaroslavom Kraj¢ovi¢om, PhD., riaditel'om 3koly
1CO: 53638611

DIC: 2121531214

(d’alej len skola)
a

Nazov organizacie: Centrum pre deti a rodiny Holi¢
Sidlo: Rodinné domky 1, 908 51 Holi¢

Zastupena: Mgr. Martin Grepiniak

ICO: 00181951

DIC: 2021065651

(d’alej len organizicia)

CL1

Utel a predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej spolupraci pri zabezpecovani praktického
vyutovania Ziakov v zmysle Skolského zdkona pre Studijny odbor Socialno-vychovny
pracovnik za ucelom ziskania a rozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych zruénosti
a navykov pre vykon prisluiného povolania. (Priloha 1 — obsahova napln praxe resp.
menny zoznam )

Meno a priezvisko Ziaka Trieda

Markéta Urbankova I11. MSS




I.

CLII
Doba, na ktoru sa dohoda uzatvara

Tato dohoda sa uzatvara na dobru ur€ita v termine od 16.09.2025 do 31.05.2026. Prax
sa vykonava jeden defi v tyZdni, vZdy v utorok.

Pracovna doba Ziakov v organizacii je od 08.00 h. — 14.00 h., alebo dohodou podl'a
potrieb orgamzécie.

CL 111
Podmienky a organiza¢né zabezpelenie odbornej praxe

Odborna prax je si¢ast’ou §tudia na strednej odbornej Skole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je uréeny Studijnym planom Studijného odboru Socialno-vychovny pracovnik.

Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom Skoly prislusného Skolského roka
2025/2026.

Organizaciu odborne] praxe =zabezpeluje predseda predmetovej komisie odboru
7661 M Socialno-vychovny pracovnik na gkole.

d)

g)
h)

Prava a povinnosti a¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:

zabezpe€it’ odbornu prax pre Ziakov 8koly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odbornu pomoc a odborné vedenie podas odbornej praxe,

pred nastupom na odborni prax v sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zrozumitelne a preukazatelne
oboznamit’" kaZdého Ziaka s potrebnymi informaciami apokynmi na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia pri praci, platnymi pre pracoviskd a priestory
poskytovatel'a, najmi s informaciami podla § 7 ods. 8 pism. a) aZ ¢) zakona ¢. 124/2006
Z. z.. Toto oboznamovanie vykond povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,
pred nastupom na odborni prax vsulade s prislusnymi ustanoveniami zidkona
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov preukazatel'ne
$kolit’ kazdého #iaka v sulade s obsahom Skolenia o ochrane pred poZiarmi podfa
§ 20 ods. 1 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiamej prevencii v zneni neskorSich
predpisov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatel’a,

pri nastupe na odborni prax oboznamit Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatel'a, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe a s ulohami ztoho
plynicimi,

véas oboznamit’ Zziakov s d'aldimi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievaji k plneniu cielov odborne;j praxe,

vytvorit’ ziakom primerané podmienky, v ktorych mézu efektivne napifat’ ciele a Géel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potenciatu k napinaniu cielov pracoviska,



b)

zohladnit’ relevantné poziadavky a ofakavania Ziakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.

Povinnosti Ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innosti pracoviska poskytovatel'a (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi d’al$ich odborne sposobilych 0séb (pokial
k tomu budu fiou poverené),

reSpektovat’ a dodrZiavat’ vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatel'a a pre
osoby zabezpecCujuce jeho Cinnost, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vieobecnej zavaznymi pravnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukazatel'ne oboznameny,

pocinat’ st tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia viastného alebo o0séb
vykonavajicich €innost’” v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zniéeniu majetku
a k bezdévodnému obohateniu,

dodrziavat’ mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po sko¢eni Ziakovej odborne) praxe) podla
vieobecne) zaviznych pravnych predpisov, upravujicich tito povinnost’,

po dobu vykonavania odbornej praxe byt primerane obleeny, podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatela.

CLV
Zodpovednost’ za $kodu

Prava a povinnost’ zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prislu$nymi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moznej $kody na
strane ucastnikov dohody.

Pri ur€eni sposobu a rozsahu nahrad i v ostatnych otazkach zodpovednosti za §kodu sa
u¢astnici budi riadit’ najmé ustanoveniami § 415 aZz 450 Obé&ianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prislu§nymi ustanoveniami suvisiacich, vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, upravujtcich dand oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Pogas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostdva jeho pravne postavenie Ziaka
strednej Skoly nezmenené, ato aj v oblasti poistenia {zdravotného, nemocenského,
dochodkového, a pod.), v zmysle platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
a tiez v pripade tirazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podla zékona o strednych $kolach v platnom zneni v zmysle schvileného $tudijného
programu sucast'ou stredoskolského $tadia.

Néklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknu Ziakovi v suvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Utastnici tejto dohody sa zavizuju viest' dennik praxe.



CLvin
Zavereiné ustanovenia

1. Pravne vztahy zmluvnych stran touto dohodou bliZsie neupravené sa riadia pravnymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto élanku dohody.

2. Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riesit’ dohodou na zaklade vzdjomného
rokovania.

3. Vpripade, ak nicktoré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym ¢&i
neudinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaji platné
auéinné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavizuji dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné ¢i neGéinné ustanovenie ustanovenim platnym ¢&i uéinnym, ktoré o
najlepiie zodpovedd pdévodne zamyslanému ucelu ustanovenia neplatného ¢&i
nedéinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajuca pridvna uprava
vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomne, vo forme
dodatku k dohode.

5. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom exemplari dostane
skola aj poskytovatel’.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a Uéinnost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov, v spojeni s §5a
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Ugastnici dohody suhlasia so
zverejnenim jej obsahu v stlade s platnym zakonom.

V Holigi dia.b... 0. Vet v, 01 07, & qu 00

R I A S

PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢, PhD.

naditel’ $koly



Priloha 1

Obsahova napli praxe

Studijny odbor socidlno — vychovny pracovnik

Napli praxe je vsilade sobsahom teoretického vzdeldavania v odbore Socidlno-vychovny

pracovnik.

organiza¢na §truktira zariadenia,

ziskat' konkrétne predstavy o ¢innosti socialneho pracovnika, inStruktora socialnej
rehabilitacie, vychovavatel'a,

ziskat’ praktické skiisenosti z ¢innosti socidlneho pracovnika, intruktora socialnej
rehabilitacie, vychovavatel'a,

pozorovat’ aspekty socidlneho procesu,

socidlnu pracu s jednotlivcom, skupinou, komunitou,

zaznamenavat’ pozorované socidlne javy a situdcie — Student si vedie Dennik praxe,
nesk6r zmysluplne planovat’ ulohy a ¢innosti s prijimatel'om socialnych sluZieb,
rozvijat' kompetencie, predovietkym komunikativne spOsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

dokazat® sa orientovat’ v procese socialnej rehabilitacie,

prispiet’ k utvaraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

obozndmit’ sa s potrebnou dokumentéciou.



