Zmluva & 01/ DV/2026
0o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zékon*)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola

so sidlom: Gyulu Szabéa 21, 929 01 Dunajska Streda

zastiipena: Ing. Angelika Vajdaova

ICO: 53638549

DIC: 2121552499

banka: Stitna pokladnica

¢islo tiétu: SK17 8180 0000 0070 0066 2823

zriad’ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom v Trnave
dita 09. 03. 2021 &. 09964/2021/0SSaSZ-1

(dalej len ,,8kola™)

Zamestnavatel: Juraj Tdth

so sidlom: Radni¢né namestie 373/2, 929 01 Dunajska Streda
zastupeny: Juraj Téth

ICO: 40560732

DIC: 1070100306

banka: mBank S.A.

¢islo uétu: SK33 8360 5207 0042 0898 0800

zapisany:

v Zivnostenskom registri

registricia: 201-16426

registraéné &islo osvedtenia pre SDV: 3933/SDV/RUZ/2026
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorent uéebni zmluvu (d’alej len ,,Ziak®), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systeme dualneho

vzdelavania.



Clanok 1L
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:

Ucebny odbor
- e Stupe Doklad o
0 azov Forma | Dizka . upen’ ziskanom
odboru | odboru stadia | Stadia dosiahnutého delani/odb .
$tadia |  Stadia vzdeldvania | YZ0¢/anvodborney
kvalifikacii
) stredné vysvedcenie
maliar, . . . .
3675 H ; denna | 3 roky odborné 0 zaverecnej
maliarka . . Ve
vzdelanie | skudke/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyu€ovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl’a $kolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatel'ovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlafenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu jurtoth@gmail.com vo formate PDF najneskor do konca
jtna pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vZdy do konca juna prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok IT1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vSetky rocniky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
ro¢niky Studia:

Obor vzdeldvania Potet Ziakov ‘
3675 H maliar, maliarka 3 ‘

Ak nebude naplneny podet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbze zamestnavatel’ uzatvorit’ u¢ebni
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osved¢enim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyudovaci deii praktického vyucovania pre najvyssi poCet Ziakov:



| . wwr v . we . i
Kéd odboru $tadia Nizov odboru $tidia Najvy3si podet Ziakov v jeden
_ vyucovaci deit _
L 3675 H maliar, maliarka 3
Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyugovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou:

Udéebny odbor
Kogt:;g:;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyudovania
L 3675 H maliar, maliarka odborny vycvik )
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizadna stiéast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuSovanie moZe zamestndvatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyud¢ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyuZovania na tychto miestach spolu neprekr0c1 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyulovania Ziaka polas cele] dizky stidia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania na inom mieste, spdsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

3. Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni neprekr0c1 v dielni 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka potas cele] dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznémi zdkonnému zastupcovi neplnoleté¢ho Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyudovania v 3kole, spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore Studia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik dotasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyudovania preukizatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel moZe zabezpedit vykon praktického vyudovania aj mimo Gizemia Slovenskej
republiky, na pracovisku pravnickej osoby, ktora poskytuje praktické vyucovanie v systéme
spifiajicom podmienky podla §10 ods. 3 zikona. Pri zmene miesta vykonu praktického



vyudovania je zamestnavatel povinny zabezpedit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prici Ziaka
podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatel'ne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelite'nou suéast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v
udebnych osnovach predmetu odborny vycvik v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clinok VL
Poéet hlavnych instruktorov, pocet in§truktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
- hlavného instruktora.

Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
mobZe Ziak vykonavat’ praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného in$truktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 8koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, po€et majstrov odbornej vychovy, pocet
ucitelov odborného vzdelavania a pripravy v strednej $kole podl'a odseku €. 1 je uvedeny
v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clinok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla C€asového harmonogramu
praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyufovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podFa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
8kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu jurtoth@gmail.com najneskér do ...............
Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé
vyuéovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuc¢ovania
a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.




Clinok VIII.
Spdsob tuéasti hlavného intruktora a inStruktora na hodnoteni Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa hodnoti stuptiami: 1 - vyborny, 2 — chvilitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako podklad pre
t&ast hlavného instruktora alebo instruktora na hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.
3, ktora je neoddelitenou sudastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’.
Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuc¢ovaniu, ktora podla dohody
zmluvnych stran moZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Hodnotenie prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyugovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného
instruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestnavatel' nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatni vizbu  k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v
terminoch urdenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za
prislu$né klasifika¢né obdobie (3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeCenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
7iaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v siulade s
ustanoveniami zakona a s intemym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpeCenia Ziakov je upraveny Vv
prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Spdsob ucasti zamestnivatela na zivereénej skisSke a odbornej zloZke maturitnej
skusky

Ukoncovanie $tadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat’ zavere¢nou skuskou a
maturitnou skaskou podl'a zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,8kolsky
zakon*) a vyhlasky ¢&. 224/2022 Z. z. o stredne) $kole v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,vyhlaska o strednej $kole®).

Prakticka Cast’ skiasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnévatel'a.
Organizaciu ukonlovania §tudia zabezpeci 8Skola v spolupraci so zamestndvatel'om.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila skisajuiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom sku$obnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skusky a
skusajiceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zaveretnu
skusku. Skusajuci zastupca zamestndvatel'a musi spiitat’ predpoklady uréené ustanoveniami §
81 a nasl. Skolského zdkona a v sulade s § 22 a nasl. vyhlasky o strednej Skole.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1
zdkona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stréan.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelévaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najmaé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového poétu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ufebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak s pre prisluny odbor vzdelavania
vypracovaneé.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s§ 49 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani mézu
dohodnut’, Ze v §tvorroénom vzdeldavacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe
Studijného odboru a v §tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budu vyucovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.



Zamestnavatel’ vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sucastou
vnttorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel' v silade s udebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuéovania prislu$ného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel’ oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
zakladnej $kole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
stadium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského zakona.
Oznémenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30.
novembra ¥kolského roka, ktory predchddza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoCiiuje
prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prij atych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v sadinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roCnika, ktori
nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

Skola uré pre koordiniciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v $kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim
ktorych Ziaci vykonavajii praktické vyu€ovanie u zamestnavatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického
vyudovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyudovania. Zamestnavatel’ preukazateIne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’
ml&anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec koly v rdmci
svojej nitasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat mldanlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym
vyudovanim u zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovédvat mlganlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnévatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’al§ie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne

poucit.

Zamestnavatel’ a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom



2.

3.

vyu€ovani a na teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyudovania. Skola urenym zamestnancom zamestnévatela za Géelom
vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat' v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel mozZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uré¢ita do 27. 10. 2033.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukoncit’ pisomnou
vypoved'ou z dovodov podl'a ¢1. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zékona,

b) skola prestala spiiat podmienky urené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnéavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) S$kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyuéovacieho predmetu studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) S$kola bola vyradena zo siete kol alebo

e) $kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel’'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona,

c) =zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyu€ovanie.

Zmluva zanika vymazom $koly z registra §kol a Skolskym zariadeni.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
dorugenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaCenid poznamka, ,adresdt sa
odstahoval“, ,,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podl'a poStoveho
poriadku znamena nedoru¢itelnost zéasielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doru¢ené ditom dorucenia
uvedenym na vytlatenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZuje pisomnost za dorufenu v defi speSného odoslania emailovej spravy na urenu
emailov adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si ozndmit’ zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo $kola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a iginnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy & 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a
budii menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci
zamestnavateFovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sti¢astou zmluvy v momente
dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyu€ovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditel’a §koly a Statutara zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.



5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnd, urdittl a zrozumiteI'nu, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odborn¢ho vzdelavania a pripravy v strednej
Skole, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odborného vzdeldvania a pripravy v strednej
$kole, ktori st zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo uditel'ov odborného vzdeldvania a pripravy v strednej
Skole alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odborného vzdeldvania
a pripravy v strednej $kole.
Pocet hlavnych instruktorov a in$truktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in$truktora.

3. Zéaznamovy list Ziaka ako podklad pre u€ast’ hlavného in§truktora alebo instruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spdsob finanéné¢ho zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode

zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.
Sposob finanéného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odborného vzdeldvania
a pripravy v strednej Skole, hlavnych instruktorov alebo instruktorov ktori st zamestnancami $koly
a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat’ praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktické¢ho vyu€ovania.

5. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026 V Dunajskej Strede, dita 05. 11. 2026

AV AR S

4 Spojena skola Juraj Téth
Ing. Angelika Vajdaova, riaditel’ka Skoly

Priloha ¢. 1
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1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania — 3675 H maliar, maliarka

1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Radni¢né namestie 373/2, 929 01 Dunajska Streda, adresa pracoviska PV zavisi od
miesta vykonu prace

0Od: xx.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Radniéné ndmestie 373/2, 929 01 Dunajské Streda, adresa pracoviska PV zavisi od
miesta vykonu prace

0Od: xx.Xx.XxXX Do: xx.XX.XXXX

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Radni¢né namestie 373/2, 929 01 Dunajsk4 Streda, adresa pracoviska PV zavisi od
miesta vykonu prace

0d: xx.XX.XXXX Do: xx.XX.XXXx

Rozsah praktického vyuéovania — 3675 H maliar, maliarka

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyudovacich
predmetu odborny tyzdiov
vyevik*
. 1. roénik 495 33
B 2. roénik 577.5 33
3. roénik 525 _ 30

*Pozn. : Skutocny rozsah zamesindvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026 V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026
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/" Spojens skola - Juraj Téth
Ing. Angelika Vajdaova, riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 2

Podet hlavnych in$truktorov, ktori su
zamestnancami  zamestndvatela, ak Ziak
vykondva praktické vyufovanie pod vedenim
hlavného intruktora alebo instruktora.

V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026

'\/?W\/ Vv ‘? CA-

Spojena Skola
Ing. Angelika Vajdaova, riaditelka Skoly

13

V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026

——

Juraj Téth
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2.  Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny initruktor/Instruktor/MOV:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka | Ospravedlnens | Neospravedlnena| NedorieSena Spelu
¢

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:

................................



3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
\ Spolu Vykonavana pracovna - Podpis hl.
D )
Datum Od | hodin ¢innost’ Podpis Ziaka instruktora/in§truktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:
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Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou).
HI. instruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost
udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u
zamestnavatel'a alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4. Evidencia dochidzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Zinka: Ditum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tudia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislugného diia sa uvedie poet hodin praktického vyudovania.

Ak sa #ak neziZastni PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, #iak chybal 4 ). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis in$truktora:
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Priloha &. 4

1. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strian vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finan¢éného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitePov odborného
vzdeldvania a pripravy v strednej $kole, hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, ktori sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyu¢ovanie v dielni $koly sa bude uskutoéiiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyuGovanie za §kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyZdiiov
s tyZdiiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyugovacieho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat’ v
dielni $koly, je 495 h.

(Pozn.: Vyi§ka financného zabezpeclenia sa urcéi dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce
majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestnavatelom v
skupine. Zamestnavatel a Skola méZu dohodmit af iny postup financného zabezpecenia praktického
vyucovania v dielni $koly.)

Uhradu za praktické vyuéovanie v dielni $koly vykond zamestnévatel’ bezhotovostnym prevodom
na bankovy udet $koly na ziklade fakturicie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému
zabezpeleniu praktického vyulovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za
predchadzajuci mesiac. Vy$ka thrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa ur¢i ako nasobok
poétu dni praktického vyu¢ovania v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky uhrady za
praktické vyuCovanie 1 ziaka za 1 vyuéovactiu hodinu.

2. Sposob finan¢ného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ulitePov odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole, hlavnych inStruktorov alebe inStrukterov, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické
vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyugovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, u¢itela odborného vzdelavania
a pripravy v strednej $kole, hlavného instruktora alebo in$truktora, ktory je zamestnancom Skoly,
uhradi $kole cenu prace dané¢ho zamestnanca.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpedeniu praktického vyu€ovania vykonavaného
zamestnancom $koly vykond zamestnavatel' vzdy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy 0&et Skoly na zdklady fakturdcie 8koly. Sucastou faktiry je aj kopia
vyplatného listku majstra odbornej vychovy, ucitel'a odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole, hlavného instruktora alebo inStruktora.
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Naklady na stravovanie majstra odbomnej vychovy, u¢itela odborného vzdelavania a pripravy
v strednej kole, hlavného instruktora alebo indtruktora v ¢ase praktického vyu€ovania Ziakov

skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel’ svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

V Dunajskej Strede, dria 05. 11. 2026 V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026
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Spojena §kola . Juraj Toth
Ing. Angelika Vajdaova, riaditel’ka Skoly

Spojena skola
Gyulu Szaboa 21
Dunajska Streda
1CO: 53 638 549

5-
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Priloha €. 5

1. Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a

Poskvtnutie osobnych ochrannvch pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfiovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskvtnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v &ase praktického vyuCovania sa bude
uskutodiiovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v silade so zdkonnikom prace.

V Dunajskej Strede, dna 05. 11. 2026 V Dunajskej Strede, diia 05. 11. 2026

Ny ) 7~
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Spojéné Skola Juraj Toth
Ing. Angelika Vajdaova, riaditel’ka Skoly
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