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Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory
Kla¢ova akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory

Sektor: Odborné vzdelavanie a priprava

Spojena §kola, Gyulu Szabda 21, Dunajska Streda

Adresa: Gyulu Szabéa 21, 92901 Dunajska Streda, Slovensko
Cislo projektu: 2025-1-SK01-KA122-VET-000314620
Typ aktivity: Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov

dalej len ,,organizacia“, ktoru za u¢elom podpisu zmluvy zastupuje riaditelka: Ing. Angelika
Vajdaova na jednej strane, a

Meno: Krisztina Horvathova

Datum narodenia: 25.01.1994

Adresa : Kovagska 532/7, 931 01 Samorin, Slovensko
Telefon : +421914203104

Email: krisztul25@gmail.com

Bankovy udet, na ktory bude poukdzana finanénéa podpora

Drzitel’ bankového Gé&tu: Krisztina Horvathova

Nazov banky: Slovenskd sporitelfia a.s.

Clearing/BIC/SWIFT ¢islo: GIBASKBX
U&et/IBAN ¢&islo: SK14 0900 0000 0001 9347 4690

d'alej len ,,projektovy koordinator na strane druhej, sa dohodli na osobitnych podmienkach a
prilohach, ktoré tvoria neoddelitelnu stcast’ tejto zmluvy.

Priloha I Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v osobitnych podmienkach maju prioritu pred podmienkami stanovenymi v prilohdch.

OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

1.1  Zamestnavatel zamestna zamestnanca na pozicii projektového koordinitora pre Erasmus+ mobility.
Ulohou zamestnanca je koordinacia a realizdcia mobilitnych projektov v ramci programu Erasmus+,
vratane spolupréce s projektovym timom : organizacie kratkodobych vzdelavacich mobilit, logistiky,
financii, komunikacie s u¢astnikmi, a zabezpeZenia pripravy a hodnotenia mobilit.

1.2 Zamestnanec bude vykondvat vietky povinnosti v silade s poZiadavkami programu Erasmus+.

1.3 Pracovné povinnosti a zodpovednost : Priprava a koordindcia mobilitnych programov pre $tudentov a
pedagogov/ Poskytovanie podpory G¢astnikom pred mobilitou aj pocas nej/ Vedenie prisluinej
administrativy a dokumentacie k projektom, vritane zmhiv a finan¢nych sprav/ Komunikacia s
hostitel'skymi a sprostredkovatelskymi organizaciami a zabezpeCenie poziadaviek na ubytovanie,
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stravovanie, poistenie a iné nevyhnutné podmienky/ Vypracovanie zavere¢nych sprav, analyz a hodnoteni
projektov podl'a poziadaviek programu Erasmus+.

CLANOK 2 — PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a je uzavretd na dobu urciti, konkrétne na obdobie trvania

aktudlneho projektu Erasmus+ (€islo projektu: 2025-1-SK01-KA122-VET-000314620) s moZnostou prediZenia,
pokial sa projekt alebo jeho financovanie predlzi.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1

32

3.3.

34

Vyika finanénej podpory sa vypoéita na zdklade finandnych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+ 2025. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytniit' zamestnancovi odmenu za vykonani
pracu vo vygke 1500 €, pritom finanéné prostriedky su alokované z rozpo¢tu Erasmus+.

Zamestnanec ma narok na preplatenie vydavkov suvisiacich s pracovnymi cestami a mobilitnymi
aktivitami podla internych predpisov zamestnavatel'a a programu Erasmus+.

Finan¢na podpora nesmie byt pouZitd na pokrytie ndkladov aktivit uZ financovanych zo zdrojov
Eurdpskej unie.

Zékon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov — finan¢né prostriedky z grantov poskytovanych na ziklade
medzinarodnych zmliv si od dane oslobodené (Druhd ¢ast’ — Daii fyzickej osoby, §9 Prijmy oslobodené
od dane, odsek 2, pism. s)

CLANOK 4 — POISTENIE

4.1

Zamestnavatel' zabezpedi poistenie zamestnanca pocas sluZobnych ciest a mobilitnych aktivit v zahranici,
vratane zdravotného, urazového a zodpovednostného poistenia.

CLANOK 5 — SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

5.1

Zamestnanec suhlasi so spracovanim svojich osobnych udajov pre ucely realizécie tejto zmluvy a
programu Erasmus+, v silade s nariadenim GDPR a vnitrotitnymi pravnymi predpismi o ochrane
osobnych tidajov.

CLANOK 6 — POZASTAVENIE PLNENIA DOHODY

6.1

6.2.

6.3

6.4
6.5
6.6

Na Ziadost koordinatora alebo organizacie sa mdZe plnenie dohody pozastavit, ak vynimo¢né okolnosti —
najmi vy3&ia moc — brania jej plneniu alebo ho neprimerane stazuju. Pozastavenie nadobudne G¢innost’
v defi dohodnuty zmluvnymi stranami. Dohodu je moZné opéatovne obnovit’.

Organizicia moZe - kedykol'vek - pozastavit' platnost’ dohody, ak sa koordinator dopustil, resp. existuje
podozrenie, Ze sa dopustil:

a) zavaznych chyb, nezrovnalosti ¢i podvodu alebo
b) vaZneho porufenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody alebo poas postupu udelovania
(vratane nespravneho vykonavania akcie, predloZenia nepravdivych informacii, neposkymutia

pozadovanych informacii, poruienia etickych pravidiel (v relevantnych pripadoch) atd’.);

Ked' okolnosti umoZiuju obnovenie plnenia dohody, zmluvné strany sa musia okamZite dohodnuf' na
datume obnovenia jej plnenia (jeden deil po didtume skondenia pozastavenia). Pozastavenie sa zrusi
s udinnostou od datumu skonéenia pozastavenia.

Podas pozastavenia sa koordinatorovi neposkytne Ziadna finan¢na podpora.
Utastnik si nemdZe narokovat nahradu $kody z dévodu pozastavenia zo strany organizécie.

Pozastavenie nema vplyv na pravo organizacie ukonéit' finanéni podporu.

CLANOK 10 — VYSSIA MOC
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10.1 Zmluvné strana, ktorej vys¥ia moc zabranila v plneni povinnosti vyplyvajucich z dohody, sa nemdZe
povaZzovat za stranu, ktora ich poru3uje.

102 ,,Vys&ia moc“ je akdkol'vek situdcia alebo udalost’
- ktora brani niektorej zo zmluvnych stran plnit’ si povinnosti vyplyvajice z tejto dohody,
- ktort nebolo mozné predvidat, je mimoriadnou situéciou a situciou mimo dosahu zmluvnych stréan,

- ktora nebola spdsobena chybou ani nedbanlivostou z ich strany (alebo zo strany inych ziastnenych
subjektov zapojenych do akcie) a

- ktorej sa nedalo zabranit napriek vynaloZeniu naleZitého dsilia.

10.3 O kazdom pripade predstavujicom vy$&iu moc musi byt' druhi zmluvna strana bezodkladne oficialne
upovedomend amusi byt informovand o charaktere, pravdepodobnom ftrvani a predvidatel'nych

désledkoch tejto udalosti.

104 Zmluvné strany musia okamzite podniknuf vietky potrebné kroky na obmedzenie akejkol'vek Skody
sposobenej vysSou mocou a vynaloZit maximélne Usilie na to, aby sa &o najskér pokradovalo vo

vykondvani akcie.

CLANOK 8 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

8.1 Zmluva o poskytnuti finan&nej podpory sa riadi vmitro3tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

82 O nezhod4ch medzi organizaciou a Géastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriedit vzdjomnou dohodou, rozhoduje prisluny siid v sulade so zékonom.

PODPISY

Za zamestnanca: Za organizaciu:
........................................... J oy
Krisztina Horvdthovd /

Ing.Angelika Vajdaovd,

/- g 9/ Riaditelka
V Dunajskej Strede, dﬁa/j//&dé
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Priloha 1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za Skody

Kazdd zmluvnd strana zbavuje ind zmluvn( stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi jej
organizicia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto zmluvy,
pokial’ tieto Skody neboli spdsobené z nedbalosti alebo z
umyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo jej
zamestnancami.

Nérodna agentira a Eurépska komisia alebo ich zamestnanci
nenesl v rAmci tejto zmluvy za Ziadnych okolnosti alebo z
akychkol'vek dbvodov zodpovednost za $kodu spdsobenu
realizdciou mobility. Nasledne sa ndrodnd agentira alebo
Eurépska komisia nebudt zaoberat' Ziadnou poZiadavkou
o nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Organizécia ma pravo predCasne ukoncit zmluvu bez
akychkol'vek daldich pravnych postupov v pripade, ak
koordinator nesplni niektori z povinnosti vyplyvajlcich
ztejto zmluvy. Organizdcia upozomi koordinitora na
neplnenie povinnosti doporutenym listom. Ak koordinator
nereaguje na oznamenie v lehote jedného mesiaca odo dia
dorucenia listu, organizédcia zmluvu ukonéi, resp. od zmluvy
odstlpi.

Clanok 3: Ochrana osobnych idajov

Vietky osobné udaje obsiahnut¢ v zmluve musia byt
spracované¢ v sulade sNariadenim (EC) &. 2018/1725
Eurépskeho parlamentn a Rady o ochrane jednotlivcov
sohladom na spracovanic osobnych wdajov inStitdciami
a organmi Spolodenstiev a o vol'nom pohybe takychto tdajov.
Takéto Gdaje modZe nirodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat vyluéne v suvislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti odovzdat
tieto daje organom zodpovednym za inSpekciu a audit
vsilade s legislativou EU! (Dvor auditorov alebo Eur6psky
urad pre boj proti podvodom (OLAF).

Koordindtor mdze na zdklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tdajom a opravit’ informéaciu, ktora
je netplnd alebo nespravna. Svoje ziadosti a otazky
k spracovavaniu osobnych tdajov musi zaslat' vysielajicej
organizdcii a/alebo prislu¥nej narodnej agentire. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych idajov modzZe zaslat’
Eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu tdajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanie udajov Eurépskou
komisiou.

Clanok 5: Kontroly a audity

i Daliie informicie o ochrane  osobnych  udajov:
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Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnit detailné informacie
vyZziadané Eurépskou komisiou, narodnou agentrou a inymi
nimi poverenymi orgdnmi za u¢elom kontroly realizacie
mobility v silade so zmluvou.



