Zmluva o prevode ¢innosti a uloh a prechode zamestnancov
(dalej tiez ako ,zmluva®)

uzatvorena podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
v spojeni s § 28 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov: SMS TTSK s. r. 0.
Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenym
ICO: 36 851 523
Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava
Zastupeny: Mgr. Julius Fekiag, konatel
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava. Oddiel:

Sro, vlozka ¢. 20912/T

(dalej tiez ako ,pbvodny zamestnavatel” alebo ,SMS TTSK")

a
2. Nazov: Centrum podpornych sluzieb
Pravna forma: prispevkova organizacia Trnavského samospravneho
kraja
ICO: 53 243 188
Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava
Zastupeny: Mgr. Lubo$ Krajcir, riaditel

(dalej tiez ako ,novy zamestnavatel” alebo ,CPS*)

(dalej spolocne pévodny zamestnavatel a novy zamestnavatel aj ako ,zmluvné strany*
a jednotlivo ako ,zmluvna strana®)

Cl. 1
Predmet zmluvy

Pbvodny zamestnavatel je obchodnou spolo&nostou, ktorej jedinym spolo¢nikom je
Trnavsky samospravny kraj. Novy zamestnavatel je prispevkovou organizaciou
Trnavského samospravneho kraja.

Pbvodny zamestnavatel zriadil diia 13.11.2018 prevadzkaren — reStauraciu Pod Zupou -
na adrese Starohajska 10, 917 01 Trnava (dalej len ako ,reStauracia®).

Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
v suvislosti s prevodom &innosti a uloh reStauracie, Specifikovanych v €l. 2 tejto zmluvy,
na nového zamestnavatela, ¢im vzmysle § 28 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,Zakonnik prace®)
prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voé&i prevedenym
zamestnancom, blizSie Specifikovanym v €l. 3 tejto zmluvy, na nového zamestnavatela.

Cl. 2
Predmet prevodu

Predmetom prevodu podfla tejto zmluvy su nasledujuce €innosti reStauracie:



a) pohostinska €innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne_uréenych na priamu
spotrebu mimo prevadzkovych priestorov
b) poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu
c) prevadzkovanie vydajne stravy.
Povodny zamestnavatel anovy zamestnavatel sa vsulade s¢l. 1 dohodli, Ze
s ucinnostou od 01.10.2021 pdévodny zamestnavatel prevadza cinnosti a ulohy
reStauracie, blizSie vymedzené vods. 1 tohto C¢&lanku zmluvy, na nového
zamestnavatela, ato za Uc¢elom zachovania d&innosti reStauracie a zefektivnenia
vykonavanych €innosti u nového zamestnavatela.
Prevod Cinnosti a uloh reStauracie sa uskutoCriuje bezodplatne.

CL3
Pracovnopravne vzt'ahy

V zmysle § 28 ods. 1 Zakonnika prace ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je
na ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevadza
uloha alebo dinnost zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavatelovi,
prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo€i prevedenym
zamestnancom na preberajuceho zamestnavatela.

Povodny zamestnavatel k 30.09.2021 prestava byt zamestnavateflom zamestnancov
uvedenych v ods. 6 tohto ¢lanku zmluvy a novy zamestnavatel pokracuje od 01.10.2021
ako ich novy zamestnavatel. Na nového zamestnavatela prechadzaju vSetky prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k prevedenym zamestnancom.

Pbvodny zamestnavatel sa zavazuje poskytnut novému zamestnavatelovi najneskér ku
driu prechodu najma:

a) zoznam prechadzajucich zamestnancov s uvedenim ich Cisla u¢tu vo forme
IBAN,

b) udaje o zostatku dovolenky prechadzajucich zamestnancov,

c) mzdové listy prechadzajucich zamestnancov,

d) udaje o doplnkovom déchodkovom poisteni, o zdravotnom poistent,

e) osobné spisy prechadzajucich zamestnancov vratane pracovnych zmlav
a dodatkov.

Pévodny zamestnavatel sa dalej zavazuije:

a) splnit’ si informacnu povinnost' v zmysle § 29 Zakonnika prace,

b) oznamit Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového zamestnavatela, vratane
predloZenia zoznamu prechadzajucich zamestnancov (tzv. delimitacného
protokolu),

c) oznamit Danovému uUradu prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na nového zamestnavatela,

d) spracovat vyplaty miezd za posledny kalendarny mesiac, v ktorom je pévodny
zamestnavatel zamestnavatelom prechadzajucich zamestnancov (dalej len
~posledny mesiac”)

e) zaslat hromadné oznamenia o poistencoch na zdravotné poistovne za
posledny mesiac,

f) zaslat mesatné vykazy za posledny mesiac do Socialnej poistovne,
zdravotnych poistovni a Dafiovému uradu,

g) zaslat/dorucit zamestnancom vyplatny listok za posledny mesiac,



h) ukon it Statistické hldsenia, ktoré sa robia a oznamit dotknutym organom
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
zamestnavatela,

i) oznamit prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
zamestnavatela doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi pévodny
zamestnavatel uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu,

i) wytlacit mzdové listy prechadzajucich zamestnancov a urobit archivaciu
mzdovych listov vSetkych zamestnancov,

k) vytlagit evidentné listy dochodkového zabezpelenia s obdobiami celého
zamestnavania na ucely déchodkového poistenia.

Novy zamestnavatel sa zavazuje najma splnit si informaénu povinnost v zmysle § 29
Zakonnika prace.

Prava a povinnosti prechadzajucich zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov ostavaju v plnej miere zachované a prechodom nedochadza k ich zmene.
Prechadzajuci zamestnanci:

a) Viera Nadasska, pracovna pozicia: pomocna sila v kuchyni

b) Maria Stanova, pracovna pozicia: kucharka

¢) Katarina Noskovi€ova, pracovna pozicia: ¢asnicka

d) Dominika Kalivodova, pracovna pozicia: ¢asnicka.

Medzi prechadzajucimi zamestnancami nie su zastupcovia zamestnancov.

Cl. 4
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u€innost v def
nasledujuci po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia je mozné uskutoCnit pocas jej platnosti formou
pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom 2 rovnopisy obdrzi pdvodny
zamestnavatel a 2 rovnopisy novy zamestnavatel.

Zmluvné strany prehlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, bola uzatvorena po ich vzajomnej
dohode, na zaklade slobodne, ur€ite, vazne a zrozumitefne prejavenej vole, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, €o potvrdzuju svojimi podpismi:

V Trnave dfia 25.8.2021 V Trnave dfia 25.8.2021
Pévodny zamestnavatel: Novy zamestnavatel:
v.r v.r
SMS TTSK, s.r. 0. Centrum podpornych sluzieb

Mgr. Julius Fekiag, konatel Mgr. Lubo$ Krajcir, riaditel



