Zmluva ¢. 07/DV/2025

0o dualnom vzdelavani
(d’alej ako ,,zmluva‘)

uzatvorena podl'a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

[¢e

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo bankového tétu:

zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,, 8kola )

Zamestnavatel’:

so sidlom:

V zastapeni:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo bankového Gétu:

(d’alej len ,,zakon*)

Obchodna akadémia, MlddeZnicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayov4, riaditelka skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

SK06 8180 0000 0070 0049 4823

2002/74-26 skol.

Trnavsky samospravny kraj
Starohajska 10,917 01 Trnava
Mgr. Jozef Viskupié, predseda
37 836 901

2021628367

Statna pokladnica

SK18 8180 0000 0070 0050 1106

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 3543/SDV/RUZ/2025
(dalej len ,, zamestnavatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorenu uéebnti zmluvu (dalej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelivanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.




Clanok IT.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®), a to:

Studijny odbor
- z : Kl z
Kaod Niazov Vot Diska .Stupeﬁr Doklad (3 z;skanon.l
odboru odboru Stadia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania kvalifikacii
: uplné stredné e
hod red
6317 M §ae c') - denna 4 roky odborné iy c.emef .
akadémia ; o maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyuovania poskytovancho
zamestnavatefom a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat
7iakom podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusné 8kolské vzdeldvacie programy v elektronickej forme prostrednictvom
registratirneho informacného systému Fabasoft (d’alej len ,,IS Fabasoft) vo formate PDF
najneskér do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dualna
zmluva alebo v defi uzatvorenia ucebnej zmluvy (podl'a toho, ktory datum nastane skor) a
nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Polet ziakov, ktorym bude zamestnadvatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie

Potet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyuCovanie za vSetky
roéniky $tidia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou
za vietky ro¢niky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 8

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, moze zamestnavatel uzatvorit
ucebnt zmluvu so ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedCenim
poskytovat praktické vyutovanie v jeden vyudovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osvedéenia zamestndvatela):
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i adibars itadia Nizov odboru $tudia Ajvyisl podet Ankev-y jeden
vyucovaci deii
SITM obchodna akadémia 4
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Pesikicks vwudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia
Sormoe
Seadijny odbor
?d!)oru Nézov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
stadia l
6317M | obchodna akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené
v osvedéeni, ktorym je organizaénd siiast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyuovanie moZze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u in¢ho
zamestnavatel'a s osveddenim a s oznaéenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznadmi zékonnému zastupcovi neplnolet¢ho Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyudovania na inom mieste, sposob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie moZe zamestnavatel' poskytovat ziakom aj v dielni skoly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroc1 v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas cele] dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyutovania v Skole, sposob organizdcie a asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje,
méze sa odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
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zamestnavatel’ povinny zabezpec€it’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit' vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci u zamestnavatela, ktory
spifia podmienky primerane podfa zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpe€it’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené v Prilohe ¢ 1, ktora je
neoddelite'nou stc¢astou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitel'ov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu ziaci vykonavat’ pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora
alebo ucitel'a odbornej praxe.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v Prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Ucitel'a odbornej praxe pocas praktického vyucovania prebiehajuceho v dielni $koly
zabezpeci kola.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor v defi podpisu zmluvy a nasledne kazdoro¢ne najneskor do
31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracujii ¢asovy harmonogram
praktického vyuovania. Zamestndvate zapracuje navrh c¢asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.
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Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podl'a rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi prostrednictvom IS Fabasoft v defi podpisu ucebnej zmluvy.
Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na
jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyZdni.

Clanok VIIL
Spésob uéasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
iaka, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou suéastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie
k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdZe byt pouzivana
v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava prakticke vyucovanie pod vedenim hlavného
initruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii
od hlavného instruktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho urcil
riaditel’ koly podla § 9 ods. 3 zakona.

Spitnii  viizbu k vykonu praktického vyulovania ziaka na praktickom vyucovani
1 zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky
rok v terminoch ur&enych 8kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie
7iaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtrotné a polroéne hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok IX.
Finan&né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebna zmluvu podla § 19 zakona
financné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Zziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné
na ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Zamestnavatel poéky‘me 7iakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo
vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v
uéebnej zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny
v Prilohe ¢. 4, ktora je neoddeliteInou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uéasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie studia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skuskou
podra zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,3kolsky zakon™) a vyhlasky
¢.224/2022 Z. z. o strednej 8kole v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skusky sa uskutoéni po dohode so zamestnavatefom v dielni Skoly
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skuSajuceho
zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skusky. SkuSajici zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 24 vyssie uvedenej vyhlasky. '

Clanok XL
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zékona. Oznamenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
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- podiclu prakuickeho vyuovania z celkového poétu vyucovacich hodin za §tadium,

- organizacie siriedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyugovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladfiuji vzorovy uebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v sulade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnift, Ze v stvorrotnom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdeldvacie predmety
budi vyucovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.

Skola pred uzatvorenim dudlnej zmluvy prerokuje so zamestnavatelom obsah $kolského
vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie Sered’ vratane ugebného planu a uc¢ebnych
0snov.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestndvatel' v sulade s ucebnou osnovou predmetu praktického
vyucovania spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyudovania
prisluSného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatel'a minimalne
jedného  pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu
praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyugovani
v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec §koly povinny zachovavat ml¢anlivost aj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyudovanim u zamestnavatela.
V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnivatela, povinnost’
zachovdavat’ ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, jé zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyu¢ovania. Mi¢anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto
skutocnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzadjomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s utebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenich organizacie praktického a




teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit' organizéciu a Easovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Skola urCenym zamestnancom
zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informdcii umozni vyuZivat v dohodnutom
rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu

organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urdita do 11. 09. 2032.

J

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou

vypoved'ou z dévodov podrla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a)

b)

d)
e)

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods.
2 zakona,

Skola prestala spinat podmienky urCené normativom materiadlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
Skola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné
predpoklady podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete §kél alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. Skola médze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zidkona a zamestnavate!
nepoZziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,




¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zédkona alebo
d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dei
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka
s doru¢enkou sa povaZzuje takisto def:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznafend poznamka, ,adresat sa
odstahoval“, ,adresat je neznamy" alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamen4 nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom IS Fabasoft sa povazuju za dorucené diom
doruéenia uvedenym na sprave o ich uspesnom odoslani.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
defi nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3 a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené
tak, 7e $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 4 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelite’nou sutastou zmluvy
v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tvkajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnavatela.




£ Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva obdrZi zamestnavatel’ a jeden je uréeny pre
skolu.

N

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnl, urCitd a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnej voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2 Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

3 Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného indtruktora alebo instruktora
na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani. Mesacny vykaz praktického vyuCovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na
prakticke vyucovanie.

£ Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

e o = I 3 ) i - . :\'L . - af
W Seredi, diia c..ofivaiavnsn VolrEve gl o i v

Ubchodné akadémia, Mladeznickd 158/5, Sered’ avsky samospravny kraj
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly gr. Jozef Viskupi¢, predseda

/
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, Priloha ¢. 1
w3 &enu praktického vyucovania a jeho rozsah

L. Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatel’a
Starohajska 10, 917 01 Trnava

Od: den nastupu Ziaka na PPV Do: 30. 06. 2026
Adresa dielne $koly

Miadeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Starohdjska 10, 917 01 Trnava
0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne Skoly
Miladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a
Starohajska 10, 917 01 Trnava

Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028
Adresa dielne $koly

Miadeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

4 roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a
Starohdjska 10,917 01 Trnava

Od: 01.09.2028 Do: 30.06.2029
Adresa dielne $koly

Miladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01.09.2028 Do: 30.06.2029

1y




7.

Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Poéet vyudovacich Z toho Pocet Casova
hodin predmetu hodiny vyucovacich rezerva
odborna prax* stvislej tyzdiov (opakovanie
odbornej uciva)
praxe
1. roénik 198 0 33 7
2. roénik 231 0 33 7
3. ro¢nik 504 70 5 7
4. roénik 462 70 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny Skolsky rok
==visi od vyuzitia kalenddrnych tiZdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny). Sicastou
vucovacieho predmetu odbornd prax je aj suvisld odbornd prax v rozsahu 70 hodin v 3. a 4. rocniku, ktord sa méZe zapoéitat’ do

~uzsahu hodin odbornej praxe.

Rozvrhnutie hodin praktického vyu¢ovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich hodin Pocet
na PPV zamestnavatel’a | v cvifnej dielni Skoly alebo vyucovacich
u iného zmluvného hodin spolu
zamestnavatel’a (zamest.+Skola)
(max. do 50%)
l.roénik 108 90 198
2.roénik 126 105 23l
3.ro¢nik 350 154 504
4. roénik 308 154 462

*Fozm - Skutocny rozsah zamestmavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny skolsky rok
s od vyugitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivich vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

V Trnave, diia ’&( .............

i . P4
[ Seredi, diin .20 PR

Obchodna akadémia, Mladeznicka 4158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

/Trnavsky samospravny kraj
Mgr. Jozef Viskupié, predseda
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Priloha €. 2
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych

budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela

Pocet hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora:

Telefonicky kontakt:

Mailovy kontakt:

Podet mstruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické 6
vswconanie pod vedenim intruktora:
[ 4~ % - ’
. . L fo. Loy . LS. Loty
¥ Sevedi, dila ..., ! V Tmave, dna .. ... il e

“echodna akadémia, Mladeznicka/l 58/5, Sered p- vaky samospravny kraj
Ing. Marta Melayov4, riaditelka skoly Mgr. Jozef Viskupi¢, predseda
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Priloha ¢. 3

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tcast hlavného instruktora, indtruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka.
. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

AW N -

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny inStruktor:
Trnavsky samospravny kraj, Starohajska 10, 917 01 Trnava I
Stredna odborn4 $kola Studijny odbor UOP SOS:
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5 Sered’ 6317 M obchodna akadémia I
Kritérium Pridelené body/pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkréinej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost’ - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitii pracovnii ¢innost’ na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostatne vykondvat pracu, samostaine planovat a organizovat vlastnii pracu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vietky parametre ulohy (produktu, éinnosti...), dodrZat pracovné postupy
a dodrzat stanoveny termin odovzdania ilohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidla sivisiace

s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost’ prevziat’ zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situaciami, prispievat svojimi
navrhmi na riesenie situdcii.

POCET BODOV CELKOM

DAUM: oo Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .. ..o Podpis UOP SOB: cmmmsmmsmumscmvemsmsssmsmms




Odporucany prepoéet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odbornd prax v SDV:

Priradeny % tuspesnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikacia Skoly - stupeit

pocet bodov | Ziaka vyu€ovani v predmete odborn4 prax prospechu vyjadreny znimkou
Vykon Ziaka nadstandardne spiiia poziadavky odbornej spdsobilosti vo viésine ; ;

i 0/ _ 0, )

WERI | BA-TI0E | etedmartah it L=yRkny

(39 - 47b) 65% - 79% <%Wom.~ Ziaka :mamﬁmwamaam\mmﬁ:m poZziadavky odbornej spésobilosti vo viacerych 2.- chvélitebny
oblastiach sledovanych kritérii.

(31-38b) 51% - 64% Vykon N_wwm mv._:‘m.wom_mamiﬁw odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach 3 - dabry
sledovanych kritérii..

(19 - 30 b) 31% - 50% Vykon <x§m&.o ww.aoﬁm&@u ziak nespliia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatodny
sledovanych kritérii.

(0-18b) do 30% _MW\WWH nespliia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vii¢sine oblasti sledovanych 5 - niedostatodng

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVE

v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERII

NIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV

Kritérium

Popis a pocet bodov dosiahnutej irovne Ziaka v danom kritériu

- charakteristika kritéria

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost’ aplikovar
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vzt’ahov a pravidiel.

Ziak /7iacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rieSeni Gloh,

- vie ich vzdy vyuzit aj pri
tlohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
Javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /ziatka vie zvi&ia
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
Javov a kauzalnych savislosti.

Ziak /7iacka niekedy vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni uloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje zvii¢sa
pomoc,

- nevie vyuzit' ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /ziacka zriedka vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prisludného odboru pri
rieSeni Gloh,

- nevie ich vyuzit’ pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
Javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost’

Ziak /7iadka vykondva vidy

Ziak /7ia&ka vykonéva zvii&$a

Ziak /Ziacka dokaze

Ziak /7iacka potrebuje pri

15
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-

- sposobilost’ sprdvne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat’ urciti
pracovnii éinnost’ na

spravne a rychlo praktické
¢mnosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytoéne

spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat’ prislusné

vykonavat’ spravne praktické
¢innosti § pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na

praktickej Cinnosti pornioe
instruktora a napriek
opakovanému nicviku
nedochadza k spravnemu

a organizovat’ vlastni
prdcu, samostatne sa
rozhodovat’ a konat’.

a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

instruktora,
- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

- malokedy sa vie sim/sama
rozhodnut’.

zdklade osvojenych vynaloZenej namahy. ¢innosti bez zbytocne ziskanie potrebnej rychlosti vykonavaniu viacerych
vedomosti a vynaloZenej namahy. a na odburanie zbytoénej ¢innosti.

predchddzajiucej praktickej namahy.

cinnosti.

3. Samostatné rieSenie Ziak /ziatka vidy Ziak /7iatka zviidSa Ziak /Ziatka niekedy pracuje | Ziak /Ziatka zriedka

uloh samostatne vykonava zadané | samostatne vykonava zadané samostatne, pracuje samostatne,

- schopnost’ samostatne tlohy bez akejkol'vek ulohy, - pri planovani a organizacii - pri planovani a
vykondvat’ prdcu, pomoci instruktora, - pri planovani a organizacii prace potrebuje ¢asto pomoc | organizicii prace potrebuje
samostatne planovat’ - samostatne planuje prace potrebuje ob¢as pomoc | inStruktora, pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku prace
- schopnost’ splnit’ presne
vSetky parametre ulohy
(produktu, ¢innosti...),
dodrZat’ pracovné postupy
a dodriat’ stanoveny
termin odovzdania itlohy.

Ziak/ziatka je vidy
dokladny/a v dodrzani
vietkych parametrov tilohy,
- vZzdy dodrziava pracovné
postupy,

- vzdy dodrziava terminy (aj
¢iastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/ziatka je zviitia
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrziavat’ pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat’ terminy
pri realizécii Gloh.

Ziak/#iac¢ka je dokladny/a

v dodrzani len niektorych
parametrov tlohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat’ terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/7iacka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov
tlohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vicsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat’
terminy pri realizacii uloh.

5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost’ dodriiavar’
interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO

a iné.

Ziak/ziacka pozné a vidy
dodrziava relevantné
predpisy a pravidla bez
upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,

- uvedomuje si ich
dolezitost’,

- je prikladom aj pre
ostatnych.

e W

Ziak/ziatka zvii&8a dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam

- uvedomuje si ich délezitost’.

Ziak/zia¢ka dodrziava
relevantné predpisy

a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im déleZitost’.

Ziak/Ziatka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/ziacku upozoriovat’
na dodrziavanie niektorych
pravidiel.
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6. Proaktivny pristup

- schopnost’ prevziar’
zodpovednost’, reagovat’ a
vyrovnat’ sa s
akymikol'vek situdciami,
prispievat’ svojimi
ndvrhmi na rieSenie
situdcit.

Ziak/ziacka vidy

prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/4, kladie otazky
a hl'ada odpovede.

Ziak/Ziatka zvi&a
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikéacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rie§eniami,

- asto je zvedavy/a, kladie
otazky a hfada odpovede.

Ziak/ziacka nlekedy
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

zodpovednost’ 2u sy
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zaklade podnetu
inStruktora,

- vel'mi malo sa zapaja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi

a alternativnymi
rieSeniami.
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| Priloha ¢. 3

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Trnavsky samospravny kraj, Starohajska 10, 917 01 Trnava
Hlavny inStruktor/Instruktor:

Por. Priezvisko a meno Ospravedlnena | Neospravedlnena | NedorieSena Spolu
&, ziaka

01.

02.
|

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podpis hlavného inStruktora/in§truktora: ...,




Priloha é. 3

3. Mesa¢ny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Meno ziaka: Mesiac/rok:
Zamestnavatel’: Adresa PPV:
Trnavsky samospravny kraj Starohajska 10, 917 01 Trnava
Stredna odborna Skola Adresa skoly:
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ | Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

. : Spolu Vykonavana pracovna _— Podpis hl.
D d : P 7
i 0 0 hodin ¢innost’ gt A instruktora/inStruktora
Odpracované hodiny Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
spolu: (znamka):

Padpis Bl inSOGRIOTAISITIRIONA orsormsesssssnnronsonmsiesseiin absaiins

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem klasifikicie Ziaka
znamkou).

HL. indtruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ tdajov.

Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela.
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Priloha ¢. 3

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno flaka: Ddrtum narodenia %iaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jiun

Pozn.: Do prisludného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Hak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 4

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

FINANCNE zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pricu - zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpeCenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatel'a a s ktorymi preukdzatene oboznami zamestnavatel' zakonnych
zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpeéenie 7iaka bude poskytovat zamestnavatel’ v rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutocfiovat  rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zakonnikom
prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci,

v’ poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre ziakov v ¢ase praktického vyu¢ovania
sa bude uskutotfiovat rovnakym spdésobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom prace v reZzime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie ziaka v siilade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatel'ne oboznami zakonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.
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