Zmluva ¢. 05/DV/2025

o dualnom vzdelavani
(d’alej ako ,,zmluva®™)

uzatvorena podl'a § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo bankového uétu:

zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,, Skola™)

Zamestnavatel’:
so sidlom:

V zastupeni:

ICO:

Tl

Bankové spojenie:

Cislo bankového uétu:
registracné ¢islo osved¢enia pre SDV:
(d’alej len ,, zamestnavatel )

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat' Ziakom Skoly. s ktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorent u¢ebnt zmluvu (d'alej len ,.ziak®), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

(d'alej len .,zakon™)

Obchodna akadémia, MladeZznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5. 926 01 Sered

Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

SKO06 8180 0000 0070 0049 4823

2002/74-26 skol.

Centrum podpornych sluzieb
Starohajska 10, 917 01 Trnava
Mgr. Cubo$ Krajéir - riaditel
53243 188

2121331795

Statna pokladnica

SK18 8180 0000 0070 0065 3820
3544/SDV/RUZ/2025

Clanok 1.

Predmet zmluvy



Clénok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat Zziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdel4vania,
ktoré st uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie

v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®), a to:

Studijny odbor

Kod Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
Forma Dilzka i Ny . .
odboru odboru Stadia stiidia dosiahnutého vzdelani/odbornej

Studia Studia 2 vzdelavania kvalifikacii

olnd :
R obchodna . L strec{lne vysvedcéenie
6317 M g denna 4 roky odborné b et ot
akadémia ) o maturitnej skuske
; vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozszhu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny S$tudijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusné Skolské vzdeldvacie programy v elektronickej forme prostrednictvom
registratirneho informa¢ného systému Fabasoft vo formate PDF najneskor do konca mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dudlna zmluva alebo v defi uzatvorenia
ucebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a nésledne pri zmene $kolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prisluiného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalena.

Clinok III.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie za vetky roéniky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za
vSetky roéniky $tudia:

Odbor vzdeldvania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 10

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mOze zamestnavatel uzatvorit

uCebni zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného 3kolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v silade s osved&enim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osved¢enia zamestnavatel'a):



ocet Ziakov v jeden

Kéd odboru $tudia Niizov odboru tdia | NAIVYSSI podet Ziakov
| vyucovaci deri
T
Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

gtudijn)" odbor

Kéd odboru - gt
N Nazov odboru studia
Studia

m obchodna akadémig

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Forma praktického vyudovania

odborng prax

.- Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu¢ovania uvedens
Vv osvedCeni, ktorym je organiza¢na sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorémuy ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

ro

Praktické vyucovanie moge zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u in¢ho
zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyuCovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 %
z celkového poc¢tu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznam; zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuGovania na inom mieste, sposob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyu¢ovania,

3. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielnj neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyucovania Fiaka pocas celej dizky studia ziaka
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyu¢ovania v Skole, spdsob organizicie a casovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore itudia pripravuje,
moze sa odborny vyevik docasne vykongvar aj na inom mieste vykonu produktivnej price
uréenom  zamestnavatelom. Pri zmene miesta  vykonu praktického vyugovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpetit' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25



ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit' vykon praktického vyu€ovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, ze sa praktické vyucCovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory
spifia podmienky primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v Prilohe ¢ 1. ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
uéebnych osnovach predmetu odborné prax v §kolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnute;
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet indtruktorov, pocet ucitel’'ov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budl ziaci vykonavat pod vedenim hlavného instruktora, instruktora
alebo ucitela odbornej praxe.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet intruktorov podla odseku ¢. 1 je uvedeny v Prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Ucitel'a odbornej praxe pocas praktického vyucovania prebiehajuceho v dielni Skoly
zabezpe¢i skola.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyufovania v sdlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldavania
v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor v defi podpisu zmluvy a nasledne kazdoro¢ne najneskor do
31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom skolského roka spracuju €asovy harmonogram
praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi prostrednictvom registraturneho informacného systému Fabasoft
v den podpisu ugebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL.
Sposob udasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikscii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo in3truktor praktického vyuCovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre Gcast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie
k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn moéze byt pouzivana
v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo  indtruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalsich informacii
od hlavného indtruktora alebo instruktora urdeny pedagogicky zamestnanec, ktorého urgil
riaditel’ skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spitni viizbu k vykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krit za Skolsky
rok v terminoch ur€enych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie
ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 zdkona
financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné
na ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.



(S}

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu
pracu odmenu za produktivhu priacu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a za podmienok ur¢enych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyike
50% minimalnej hodinovej mzdy.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuovania v stlade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

6. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny
v Prilohe ¢. 4, ktord je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy.

_ Clanok X.
Sposob tcasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

1. UkonCovanie Studia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢tiovat maturitnou skuskou
podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..8kolsky zdkon®) a vyhlasky
€. 224/2022 7. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov.

_I‘J

Praktickd cast’ skusky sa uskutoéni po dohode so zamestnavatelom v dielni $koly
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

(8]

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskdor do 30. aprila sku$ajuceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej skusky. Skusajici zastupca zamestndvatela musi spinat predpoklady uréené
ustanoveniami § 24 vyssie uvedenej vyhlasky.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vziajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zékona. Ozndmenie v nasledujicich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

2. Skolav spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeléavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohl'adnuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajtce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu.,



- podielu praktického vyuc¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Studium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiiuju vzorovy ufebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prisluSny odbor
vzdeldvania vypracovaneg.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s § 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mozu
dohodnut’, ze v §tvorroénom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdelavacie predmety
budti vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch Stidia.

Skola pred uzatvorenim dualnej zmluvy prerokuje so zamestnavatefom obsah Skolské¢ho
vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie Sered vratane ucebného planu a ucebnych
0snov.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
stgastou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyuCovania vypracuje zamestndvatel v stlade sufebnou osnovou predmetu praktického
vyutovania spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyulovania u zamestndvatela s teoretickym
vyuéovanim v $kole a na metodické usmerflovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych 7iaci vykondvajii praktické vyuCovanie u zamestnivatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly. vykonavat’ koordinaciu
praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouc¢i urceného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mlanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Gasti na praktickom vyucovani
v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi
skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat tak. aby tieto skutocnosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat' ml¢anlivost aj
po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela.
V pripade. ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost’
zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi¢anlivost” sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto¢nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a §kola sa budt vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a



teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyuCovania. Skola urenym zamestnancom
zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informéacii umozni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informacny systém skoly.

Zamestndvatel modZe odmietnut uvolnenie iaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 11. 09, 2032.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit' pisomnou
vypovedou z dovodov podl'a ¢1. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XIIL
Sposob ukoné&enia zmluvného vz£ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spinat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuovanie, pedagogickym zamestnancom., ktory nespina kvalifikatné predpoklady
podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl’a zdkona.



c) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo
d) zamestnavatel’ opakovane porusSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzajt na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI1V.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
doruCenia pisomnosti prostrednictvom  posty zasielanej ako doporucens zasielka
s dorucenkou sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posSty vyznacena pozndmka. .adresit sa
odstahoval®, .adresat je neznamy* alebo ind pozndmka, ktora podla postového
poriadku znamend nedoruéitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom registratirneho informaéného systému Fabasoft sa
povazuju za doruéené diiom dorucenia uvedenym na spréve o ich tispesnom odoslan.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a Géinnost
den nasledujici po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené
tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 4 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2. 3 a 4 sa stavajii neoddelitelnou st¢astou zmluvy
vV momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona. zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v kolstve a Skolskej samospréave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v savislost s nimi, budt riesit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a &tatutara
zamestnavatel'a.



4. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva obdrzi zamestnavatel’ a jeden je uréeny pre
Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatone jasnu, urditi a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho. Ze tito zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a
slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

I. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. PocCet hlavnych instruktorov a instruktorov. pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyuovanie u zamestnavatela.
3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre w¢ast hlavného inStruktora alebo inStruktora

na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii iaka na praktickom vyu¢ovani.
Mesacny vykaz praktického vyutovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

20, 0KT 205

V Seredi, dna vjﬁb/’j" V Trnave, diia

\

Obchodnd dkadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Centrum podpornych ¢
Ing. Marta Melayova. riaditel’ka skoly Megr. Lubos Krajéir, ria
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Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a

Centrum ekonomickych ¢innosti, Sibirska 1, 917 01 Trnava

Od: Den néstupu ziaka na PPV Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne $koly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Centrum ekonomickych ¢innosti, Sibirska 1, 917 01 Trnava

0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027
Adresa dielne skoly
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

| Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027
3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a

Centrum ekonomickych ¢innosti, Sibirska 1, 917 01 Trnava

0Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne $koly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

0d: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a

Centrum ekonomickych ¢innosti, Sibirska 1, 917 01 Trnava

0Od: 01.09.2028 Do: 30.06.2029

Adresa dielne skoly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

0Od: 01.09.2028 Do: 30.06.2029

11



2. Rozsah praktického vyuc¢ovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik | Pocet vyudovacich : Z toho Pocet Casovi
hodin predmetu i hodiny vyucovacich | rezerva
odbornd prax* |  savislej tyzdiiov | (opakovanie

odbornej : uciva)
1 praxe ,

1. roénik 198 f 0 33 | 7

2. rotnik 231 0 33 7

3. roénik 504 70 33 7

4. roénik 462 70 30 i

*Pozn.: Skutocény rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vvucovania vo forme odbornej praxe za prislusny skolsky rok
zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivich vyvucovacich mesiacov (¢asovd rezerva, sviatky, skolské prdzdniny). Sticastou
vwucovacieho predmetu odborna prax je aj suvisia odbornd prax v rozsahu 70 hodin v 3. a 4. roc¢niku, ktord sa méze zapocitat do
rozsahu hodin odbornej praxe.

Rozvrhnutie hodin praktického vyuc¢ovania — 6317 M obchodnd akadémia

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich hodin Pocet
na PPV zamestnavatel’a v cvi¢nej dielni Skoly alebo vvucovacich
i u iného zmluvného hodin spolu
zamestnavatel’a (zamest.+3$kola)
(max. do 50%)
1.ro¢nik 108 90 | 198
2.ro¢nik 126 105 231
3.ro¢nik 350 154 504
4.ro¢nik 308 154 462

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny skolsky rok
zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdnov jednotlivich vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prdazdniny).

o 20.0K1 108
V Seredi. diia ’2//’7"’4’?‘("’ V Trnave, dfia ...ocoeeveeeveeeeneene

Obchodn4 akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered Centrum podpornych\sluzieb
Ing. Marta Melayové, riaditel’ka skoly Mgr. Cubos Krajéir, riaditel
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Priloha ¢. 2
Pocet hlavnych inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim Kktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

[ Pocet hlavnych instruktorov, ktori st zamestnancami ‘
| zamestnavatela, ak ziak vykonava praktické

| vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
| instruktora:

oo e By Ing. Cubomir Tomovié
Meno a priezvisko hlavného in§truktora: &

| Telefonicky kontakt: 0903 379 495 :

lubomir.tomovic@trnava-vuc.sk

Mailovy kontakt:

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami ‘
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické
| vyucovanie pod vedenim instruktora:

20.0KT. 0%

y . . ) 4. /,ZA a5 A -
V Seredi, diia .. £.7. 72 Lods V Trnave, dia

Obchodna akagémia, MladeZnicka 158/5. Sered’ Centrum podpornych\sluzieb
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly Mgr. Lubos Krajéir, riaditel
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Priloha ¢. 3

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: | Mesiac:

Centrum podpornych sluzieb, Starohdjska 10, 917 01 Trnava |
' Hlavny instruktor/Instruktor:

Por.| Priezvisko a meno Ospravedinensd | Neospravedlneni | NedorieSen Spolu
e ziaka ‘

06.

| 07.

08.

10.

|11, |




Priloha ¢. 3

3. Mesacény vykaz praktického vyudovania ziaka

‘ Meno ziaka: Mesiac/rok:

. Zamestnavatel’: Adresa PPV:

{ Centrum podpornych sluzieb Sibirska 1,917 01 Trnava
| Stredna odborna $kola | Adresa skoly:

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ i Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

- Vykondvani a4 Podpis hl.
| Damsn | od | Do | SRl PRI | o et t, o P
' { hodin ¢innost instruktora/instruktora
T
i
i
i
|
Odpracované hodiny Klasifikécia ziaka za uvedené obdobie
spolu: (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora: ...........ccccvveeveeiiveeeeeeeeeeeeeeneee.

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem klasifikicie Ziaka
znamkou).

HI. instruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor stidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac:

Dni:

12113141516

[

7118 |19)|20(21)|22(23|24|25(26|27|28(29|30|31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pom.: Do prislusného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa #iak nezi¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na sanostanom liste

Datum:

Podpis in$truktora:
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Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie iaka

FINANCNE zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v’ odmena za produktivnu pricu - zikladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé roéniky je miniméalne 50 % z platnej minimilnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpeCenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a ziaka.

HMOTNE zabezpe&enie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto¢fiovat’  rovnakym  spdosobom, akym sa poskytuji  zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zékonnikom
prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci,

v' poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania
sa bude uskutottiovat rovnakym spdésobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom préace v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatel'ne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a

Ziaka. 2 0.0KT. 2025

................... V Trnave, dna

Obchodnd akaffeémia, Mladeznicka 158/5.-Sere Centrum podpomgych sluzieb
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly Mgr. Lubos Kraj§




