Zmluva ¢. 03/DV/2025
o0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:
zriad’'ovacia listina:
(d’alej len ,, skola ™)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

IBAN uctu:

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:
(d’alej len ,, zamestnavatel’™)

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom S$koly, s ktorymi maé
zamestnavatel’ uzatvorent u¢ebnt zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyucovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyufovanie a
organizovat' a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon*)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

7000494823/8180

2002/74-26 skol.

DIVUS GAME PLUS;s. r. o.

Zavarska 10/H/8023, 917 01 Trnava
Patrik Varju, konatel’

36 250 198

2021678197

UniCredit Bank, a.s.

SK78 1111 0000 0011 2539 6007

Okresného sudu Trnava
oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 13607/T

3471/SDV/RUZ/2025

Clanok L.

Predmet zmluvy



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme duélneho vzdelavania (d’alej len ,.,osved¢enie®), a to:

Studijny odbor
Kod Nazov Forma Diska ?tupen’ Doklad (’) znskanon.l
odboru odboru Stidia Studia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia |  Studia U1 Vzdeldvania kvalifikdcii
] uplné stredné _
d
6317 M ObCh(,)dI_la dennd 4 roky odborné vysxlfe c.eme:v
akadémia ; o maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podl'a 3kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu divus@divus.sk vo formate PDF najneskér do konca
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorend dudlna zmluva alebo v den
uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy (podl'a toho, ktory datum nastane skor) a nasledne pri zmene
skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prislusného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok III.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vsetky ro¢niky
studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uebnou zmluvou za
vsetky ro¢niky Studia:

QOdbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 4

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit
uéebni zmluvu so ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved¢enim
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osved¢enia zamestnavatela):



Kéd odboru Studia Nszov odboru $tadia Najvyhsi poset Zinkov v jeden
vyucovaci den
6317 M obchodné akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor

Ko;lt:;gil;om Niazov odboru stiudia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodn4 akadémia odborna prax
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizaéna sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ Zziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizéacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnévatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved&enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osved¢enim as oznafenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyuCovacich hodin praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového po&tu hodin praktického vyu€ovania ziaka polas celej dizky stidia ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu¢ovania na inom mieste, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie mdZze zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového po¢tu hodin praktického vyuCovania ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu¢ovania v $kole, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického
vyu¢ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tuadia pripravuje,
modze sa odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25




ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ mdzZze zabezpecit’ vykon praktického vyucovania aj mimo tuzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyufovanie zabezpe¢i u zamestnavatela, ktory
spiia podmienky primerane podl'a zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Zziakovi sposobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ I, ktora je
neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom pléne a v
uéebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyuCovanie budu ziaci vykonavat' pod vedenim hlavného instruktora alebo
instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clinok VII.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v
strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyucovania do vnuatorného poriadku pracoviska
praktického vyuCovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.




Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podl'a rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola

poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu divus@divus.sk v deni podpisu

ucebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyuc¢ovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného inStruktora a in$truktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 —
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a d'alSich informacii od
hlavného inStruktora alebo instruktora ureny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spétnu vizbu  k vykonu praktického vyuCovania ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok
v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za
prisludné klasifika¢né obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né zabezpeCenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu
pricu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ufebnej zmluve so




ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clinok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tudia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto¢niovat’ maturitnou skuskou
podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..8kolsky zdkon®) a zdkona ¢.
224/2022 Z. z. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
o strednej skole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skasky sa uskuto¢ni v odbornej uc¢ebni skoly. Organizaciu ukonéovania $tadia
zabezpec¢i Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 30. aprila skdSajuceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky. Skusajuci zistupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady urdené
ustanoveniami § 80 a § 82 Skolského zakona.

Clanok XL
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods.
1 zdkona. Ozndmenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuovacich hodin za $tadium,



- organizicie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyu¢ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiuju vzorovy uebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prisludny odbor
vzdeléavania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v silade s § 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mdzu
dohodnut, Ze v $tvorro¢nom vzdelavacom programe sa vieobecne vzdelavacie predmety
budi vyucovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Skola pred uzatvorenim dualnej zmluvy prerokuje so zamestnavatelom obsah $kolského
vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie Sered’ vratane ucebného planu a ucebnych
0snov.

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
suCastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického
vyufovania vypracuje zamestndvatel v sulade suéebnou osnovou predmetu praktického
vyufovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestndvatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych ziaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca S$koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordinéaciu
praktického vyu¢ovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci urCeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a
0 povinnosti zachovat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej uCasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat
ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny
odmietnut’ d’al$ie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom
vyuovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit' organizdciu a c¢asovy harmonogram




praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola urenym zamestnancom
zamestnavatela za tuc¢elom vymeny tychto informacii umozZni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informaény systém Skoly.

7.  Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita do 04. 05. 2032.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1.  Zamestnivatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuré¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikatné predpoklady
podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.
2. Skola médze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona alebo



d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢ena zasielka s
doruc¢enkou sa povazuje takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, ktora podl'a postového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuji za doruené
dilom dorudenia uvedenym na sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej
komunikdcie sa povazuje pisomnost za doru¢enu v defi uspesného odoslania emailovej
spravy na urentt emailovi adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na doruCovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clianok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené
tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 4 dorudi
zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitel'nou stilastou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného




zakonnika a ostatnych suvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tvkajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a S$tatutdra
zamestnavatela.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnl, uriti a zrozumiteIni. neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
Mesa¢ny vykaz praktického vyuCovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpecCenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.

V Seredi dnia ....... 2 : V Trnave diia ...... ............

Obchodna akadémia, Mlédeznicka 158/5, Sered’ DIVUS|GAME PLUS, s.r. o.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly Patyk Varju, konatel
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Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha &. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Zavarska 10/H/8023, 917 01 Trnava

Od: 01 09. 2025 Do: 31. 08. 2026

Adresa odbornej uc¢ebne $koly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej uc¢ebne $koly

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne skoly

Od: Do:

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Od: Do:

11




2. Rozsah praktického vyuc¢ovania— 6317 M obchodna akadémia

Ro¢énik Pocet vyucovacich hodin Pocdet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyzdnov

1. ro¢nik 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. ro¢nik 504 h 33

4. ro¢nik 462 h 30

SPOLU 1395h 129

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdrnov jednotlivych
vwucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

AanAeE

V Seredi dna ...... 29.-09-.70%..... V Trnave dila ............

Obchodna akademia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly

P r1k arju, konatel
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Priloha ¢. 2

Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych

budui Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Pocet hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami

zamestnavatel'a, ak ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
in$truktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora:
Telefonicky kontakt:

Mailovy kontakt:

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora:

Meno a priezvisko inStruktora:
Telefonicky kontakt:

Mailovy kontakt:

V Seredi dita .....2 5 .-09- 2005,

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly

13

V Trnave dna

\Patrik Varju, konatel’
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Priloha ¢. 3

2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:
DIVUS GAME PLUS, s. r. 0., Zavarska 10/H/8023, 917 01 Trnava

Hlavny instruktor/InStruktor:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ospravedlnena | Neospravedlnena
ziaka

:‘:(

NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Ll

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podpis hlavného inStruktora/in§truktora: ...




Priloha ¢. 3
3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Meno Zziaka: Mesiac/rok:
Zamestnavatel’: Adresa PPV:
DIVUS GAME PLUS,s. r. o. Zavarska 10/H/8023, 917 01 Trnava
Stredna odborna $kola Adresa skoly:
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ | Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

ivana i Podpis hl.
Ditit od | Do Spo!u Vykonavxfana p:racovna Podpis Sidka |, _ 0 pl.Sv
hodin ¢innost inStruktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpishl. in¥trukiora/inStruldorss ..cwwammssimmmssosmsassiv

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliiia a spracoviva ziak (okrem klasifikdcie Ziaka
znamkou).

HI. instruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a.
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Priloha é. 3

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Studia:

Organizdcia: InStruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisluiného diia sa uvedie pocet hodin prakticke¢ho vyucovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka

FINANCNE zabezpeéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v odmena za produktivnu pracu - zdkladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimdlne 50 % z platnej minimélnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlive

ro¢niky:

1 S 67311 <] R — €
F, TOCHIK |  esemeememssssmiis €
3. ok |  sevese €
4. roénik e €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpeenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpeéenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v' poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto¢niovat rovnakym  spdsobom, akym sa poskytuji = zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom
prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyuCovania
sa bude uskuto¢fiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskvtovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zdkonnikom prace v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestnavatel'a, a s ktorymi pre/kaz@l{eoboznaml zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a
Q":‘ 2¢ -03- 2025

zlaka
] i 0
V Seredi dna ..... 2 ...... D 92/ o)

VT

, N__1

Obchodna akaiémia, Mladeznicka 15%
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

DIVUS\GAME PLUS, s.r. 0.
Varju, konatel’
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