Zmluva ¢. 01/DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len .,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered

zastupena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

ICO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000494823/8180

zriad’ ovacia listina:
(dalej len ,, skola ™)

2002/74-26 skol.

a

Zamestnavatel’: ITECOMs. r. o.

so sidlom: Slne¢na 562/62, 924 01 Galanta
zastupeny: Mgr. Peter Tokovics, konatel’
ICO: 56 553 609

DIC: 2122345841

banka: TATRA BANKA a. s.

IBAN uctu: SK41 1100 0000 0029 4017 8406
zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Trnava
registracia: oddiel: Sro, vlozka ¢&islo: 57751/T
registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 3516/SDV/RUZ/2025

(d’alej len ,, zamestndavatel’™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorenu u¢ebntii zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Zziakov, v systéme dudlneho
vzdeldvania.



Clanok IL.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,osved¢enie™), a to:

Studijny odbor
2 z - = Dokl z
Kod Nazov Forma Diska .Stupen’ oklad (’) mskanon.l
odboru | odboru stidia Stidia dosiahnutého | vzdelani/odborne;j
Stadia Stiudia vzdelavania kvalifikdcii
iplné stredné
. obchodna y . . - vysvedéenie
6317 M .. denna 4 roky odborné kit sy cei
akadémia . o maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
skolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu ekonom@it-ecom.sk vo formate PDF najneskdr do
konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena duédlna zmluva alebo
v deft uzatvorenia u¢ebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a nasledne pri
zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie za vsetky ro¢niky
Stidia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov suéebnou zmluvou za
vSetky ro¢niky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit
u¢ebnu zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského
roka.



3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyulovania v stlade s osvedCenim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyu€ovaci den praktického vyuCovania pre najvySsi
pocet ziakov (podl'a Osvedtenia zamestnavatel'a):

Kaéd odboru studia Nazov odboru §tudia =, pog .- ZI?kOV‘, ¥ geden
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnévatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kod odboru
stadia

6317 M obchodn4 akadémia odborna prax J

Nizov odboru Stidia Forma praktického vyudovania

Clanok V.
Tiesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

=z

1. Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizatné suast zamestnévatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuovanie moZze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu¢ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej su
zdruzeni viaceri estnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného
zamestnévatel'a s osvedéenim as oznalenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyufovania Zziaka pocas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuovania na inom mieste, spdsob organizicie a c¢asovy harmonogram
praktického vyu¢ovania.

3. Praktické vyutovanie moze zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj v dielni 8koly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového po&tu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu¢ovania v Skole, sposob organizacie a &asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje,
mbze sa odborny vycvik dotasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urdenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je




zamestnavatel' povinny zabezpetit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi,

Zamestnavatel méZe zabezpedit’ vykon praktického vyuovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuSovanie zabezpeti u zamestnavatel'a, ktory
spiiia podmienky primerane podl'a zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnuatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vyevik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v Jjednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, poéet in§truktorov

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného initruktora alebo
in$truktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, poget instruktorov podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe ¢ 2
tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢&asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skoléch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred za&iatkom Zkolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska




praktického  vyuCovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel' poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréaci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola

poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu ekonom@it-ecom.sk v den podpisu
ucebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
vného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Sposob ucasti hl

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktord je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestndvatel’. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyuc€ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alsich informacii od
hlavného inStruktora alebo in$truktora urleny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zakona.

Spédtnu vizbu vykonu praktického vyulovania ziaka na praktickom vyufovani u
zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje Skole minimaélne 4 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.




3. Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
ziakom a za podmienok urenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

4. Zamestnavatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;j
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

6. Zikladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob udasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

1.  Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou skugkou
podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,3kolsky zékon*) a zdkona ¢&.
224/2022 7. z. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
o strednej Skole v zneni neskor$ich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skisky sa uskutoéni v odbornej uéebni skoly. Organizaciu ukon¢ovania $tudia
zabezpeti 8kola v spolupréci so zamestnavatel'om.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' 8kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho
zastupcu zamestnivatela, ktory bude c¢lenom skaSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky. SkuSajuci zastupca zamestndvatela musi spinat’ predpoklady urdené
ustanoveniami § 80 a § 82 skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1.  Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods.
1 zdkona. Ozndmenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohl'adiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




ia, ktoré zohladiuji vzorovy ulebny plan a vzorové ucebné osnovy,
poriadky pre praktické vyuCovanie, ak su pre prislusny odbor
vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s§ 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mozu
dohodnit’, Ze v $tvorroénom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdelavacie predmety
budua vyucovat’ prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch §tidia.

Skola pred uzatvorenim duélnej zmluvy prerokuje so zamestnavatel'om obsah Skolského
vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie Sered’ vritane ucebného planu a ucebnych
0Snov.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuovania, ktory je
suCastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického
vyuovania vypracuje zamestnavatel v stlade s ulebnou osnovou predmetu praktického
vyuovania spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu&ovania
prisluSného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyufovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozZni pedagogickému
, ktory sa preukédze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordinaciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi urleného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a
0 povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyulovani v priestoroch
zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om
je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu
svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatela, povinnost zachovavat
mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel' opravneny
odmietnut’ d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnéavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a




teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit' organiziciu a c¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatel'a za tUfelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informacny systém skoly.

7.  Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XIL
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 18. 08. 2032.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou
vypoved'ou z dévodov podl'a €l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL.
Sposob ukondéenia zmluvného vzt’ahu

1.  Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

d)
e)

samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpectuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavate' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady
podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete $kol alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a)

b)

zriad'ovatel’ 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej $koly,

zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona,



c) zanikla sposo

bodu alebo $ty
zamestnavatel

d)

Prava a povinnosti z

Doruéenim sa rozu

doru¢enia pisomn

doru¢enkou sa pova
a) v ktoror
b) v ktoro

bilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
rtého bodu zékona alebo
* opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

0 zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

mie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
osti prostrednictvom poity zasielanej ako doporucena zasielka s
17uje takisto den:

m tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

m sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost

oboznamit’ so zasielkou),

c) v ktory
odst’ahg
poriadk

Pisomnosti doruco
diiom dorucenia 1
komunikacie sa p¢

spravy na urcenu
neoboznamil.

Zmluvné strany
elektronickej adre
zamestnavatel’ alet
sa dorucenie pisom

Zmluva nadobuda

' bola na nej zamestnancom poSty vyznatend poznamka, ,adresat sa
yval“, ,.adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového
u znamend nedoruditel'nost’ zasielky.

vané prostrednictvom elekironickej schranky sa povazuji za dorucené
wvedenym na sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej
svazuje pisomnost’ za doruentt v defi Uspesného odoslania emailovej

emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy

si povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie a
sy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak
»o $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
1nosti za riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV.
Zaveredné ustanovenia

platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt
prilohy €. 1, 2, 3
tak, Ze Skola vypr
v inych dohodn
zamestnavatel'ovi,
momente doruen

podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze

a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené
acuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
utych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3 a 4 doruci

Prilohy & 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitelnou sucastou zmluvy v

ia zamestnavatel'ovi.




3.  Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizécie praktického vyucovania a
teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, urliti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak #iak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ulast’ hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
Mesalny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochddzky Zziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Seredi dif ... V Galante dita .25 03- 2005

Obchodna akadémia, MladezZnicka 158/5, Sered’ ITECOMs.r. 0. .
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly Mgr. Peter Tokovics, konatel
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Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska p

raktického vyudovania zamestnavatel’a

Topol'nica 559, 925 92 Topol'nica

Od: 01.09. 202

5 Do: 31. 08. 2026

Adresa odbornej u¢ebne $koly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 01. 09. 202

3 Do: 30. 06. 2026

2. ro¢nik

Adresa pracoviska p

raktického vyudovania zamestndvatel’a

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly
Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnivatel’a
Od: Do:

Adresa odbornej uéebne Skoly

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly
Od: Do:

1




2. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Podet vyucovacich hodin Pocet vyudovacich
predmetu odborna prax* tyzdiov

1. ro¢nik 198 h 33

2. roénik 231h 33

3. ro¢nik 504 h 3

4. ro¢nik 462 h 30

SPOLU 1395h 129

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, 5kolské prdazdniny). |

6 -09- 2025 09- 2075
V Seredi dna ...... 2 Pt .7.‘.'2.3. ..... V Galante dna ZBUZ .......
N AN

Obchodna akadérhia, Mladeznicka 158/5, Sered’ ITECOM s. 1. 0.
Ing. Marta Melayova, riaditelka Skoly Magr. Peter Tokovics, konatel
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‘ Priloha ¢&. 2
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych

budu ziaci vykonév?t’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

|

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
in§truktora: |

Loy s ; ;
Meno a priezvisko hlavného instruktora: Alena Tokovicsova

\
Telefonicky kontakt: 0903 771 992

Mailovy kontakt: ekonom@it-ecom.sk

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyudovanie pod vedenim indtruktora:

\
\
Meno a priezvisko in§tr|i‘ktora:

Telefonicky kontakt:

\
Mailovy kontakt: ;
|

,-:-ju U— . -
V' Sepoell A, megnj 1§ -Us- 103

Obchodna ak;/dérnia, Mladeznicka 158/5, Sered’ ITECOM s. 1. 0.
Ing. Marta Melayovz‘f;, riaditel’ka Skoly Mgr. Peter Tokovics, konatel’

13




............. ”mom AMOD wmmﬁom Mebesssmasateeressestatnesatatasrnsssesasainn HMHOHME”-MHH_\NHOHMEHMEW OJ«QQ.?@#: mMQﬁOAM Geereserataatesessesesasitns ”E:HWQ

IWOMTID AOTOd LI)Od

HODNIS MU2SILL DU WY LADU
wtloas jpadidsiid ‘nun1opniis yaajoyuyn s bs Ipua04da D JpaoSpad ‘Jsoupanodpoz jpizadad jsoudoyds - dmspid Auampeoad 9

U1V Od 'dZ0dq §
2001s1ANS PIPIADAd WOLOPYNAISUL S APOYOP DINUADULS JULDJUL JDADIZIPOP soudoyos - eurdsip ‘pPipiaead srueAeIZIpo( *S

AYOo[n DIUDPZAOPO UIUAD] {UIAOUD]S JDZAPOP D
Adnysod auaoopad jpzipop ‘(" 11souur) ‘npynpo.d) dyopn aapaw.and Ayjasa ausaad jrupds jsoudoyds - 3dead mYPISLA eNEAY “p

IDUOY D JDAOPOYZO.A DS dUIDISOUDS
Nop.d NUISPIA J0A0ZIUDEA0 D Jpaoupd duipISouDs napid JpapuoYAa auipjSouDs Jsoudoy2s - [o[N AUISILL JUILISOUWES ¢

ysouutn yorpwad lponlpzppiyopald v Ysowopaa ysfualoaso
PPVIYDZ DU JSOUUL) NUA0IDA MILDAN JDADUOYAA ROYDUIDU NOJDUL § ‘Opyoda ‘auap.ads 35071qosods - JSOUINAZ RPN EL] T

Ja1p1avad  aoypjza piuawnzodod b aoypuzod
Yofy0112.402) PPIYDZ DU d1ODNJIS [2UIP.L{U0Y OP 1ISOUOPIA Jpaoyydp jsoudoyos - nsowropas yaLueysiz sruesoqidy ‘|

y220d/4poq uapPpLI] WNLIILIY
PAOAIJA BIIqN]] “BU] BILIDPENE BUPOYIqO J L1€9 DPAI9S G/GT LIIUZIPR[IA BIWDPENE PUPOYIGO)
:SOS 40N Joqpo Aufipmg ¥[0Y§ BUIOGPO BUPAS
BIUB[ED) [( $T6 “T9/T9S BURU[S 0 1S WODHLI
JI0pnsul AUAR[H Joreaeuysowey
yoajodpjor £s[o)S HIuQ0Y eYBIZ 0YSIAZILId & OUdYA]

€ 2 eyod

AdS A VINVAODNAA OHIIDILMVEd Z VIIVIZ LSI'T AAOWVNZYZ

rueA0dnAA woxpIead vu BYRIZ JSI| AAoweuzey7 |

"2TuBAOINAA YOI eId BU BYRIZ AYZPRUDOD BIDUSPIAY b

“BYRIZ BTUBAONAA oydydneld zey4Aa LuQesajy ¢

“TURAOQNAA WOYOTEId BU BYRIZ [19USQR O JIUISE[Y JUPLSIA T

“BMBIZ [USOUPOY © TIORYIJISE[Y BU LIOPNISUI ‘BIOPnNSUI oyguAr[y Jsean aid pepjpod oxe exerz 1si| Aaoweuzez 1




ST

yoAurezney e AoAel
rueprapaid 1id nsouwopas
QUBYSIZ JIZNAA d[AdU -
‘niapeIRyd
oyaaowpqold yopron
ud 31znka yor a1asu -
Yo JuagaL

ud niogpo oypusnysiad
NSOWOPAA QUBYSIZ JIZNAA
O1A BYPILIZ BYQeIZ/ ery

yoAurezney e AoAel
tueprapaid ud nsowopaa
PUBYSIZ JIZNAA OIADU -
“aowod

es9eAZ alnganod nidpereyd
oypaowpqold yoeyorn tid -
“Yon JuagaLl

ud niogpo oyousnisud
[1SOWIOPIA DUBYSIZ JIZNAA
J1A ApayaIu eyQeIz/ Yery

"TISO[STADS yoAuezney & Aoael

ruepiapaid 1d nsowopaa
PUBYSIZ J1ZNAA 1A Apoyoru -
“d0wod

Apayau alnganod niaypyereyod
oypaowp[qoxd yopyon ud -
‘gorn ruasanr 11d niogpo

oyausn[sid NSOWOPIA JUBYSIZ
JZnAA BSIRAZ OIA BRRIZ/ eIy

AR s .

yoAuezney e AoAel
rueprapaxd 1id nsowopaa
QUBYSIZ JIZNAA JIA -
‘niapeIeyd

oypaowgiqoid yopron

ud fe yrznia pza yor o1A -
“YoIn JusgaLr

11d niogpo oygusnysrid

Z 1)SOWOPIA QUEYSIZ

JIZnAA ApZA S1A BYQEIZ/ eIy

‘121p1avad v aoyv J2a
viuaminzodod v aoywuzod
Yodyo112402) apwIYD2

vu 2100118 [2u244U0Y

Op ySOUIOPIA QUDYSIZ
Joaoyndn gsoudoyos -
1JSOWOPIA

JoLueysiz aruesoqidy |

0-¢

£H

9-8

6-01

NLIPILDY WOUEBP A BYEIZ JUA0IN

[93nuyeisop aopoq 130d e sidog

ELIQILDY ©ISLIPELRY -
WnLIILIY

TRIZLIRDI HOANVAOQA'TS SIdOd

AdS A
Ad ZVMVIZ NLSTT OHIAOWVNZYZ HINHAOLOHAA THd V WOMVIZ OS NHOAOHZOY OHUNDVAILLOW HINHAHA TAd AV TIAOJ
Aupojeisopau - ¢ THA 2%0€ op (Q81-0)
o YoAueAOpa[s [)Se[qo duIsarA 0A 1SOIqosods [duroqpo Ayaeperzod eyujdsou uoy4AA v
Kugojeisop - S VREATE %05 - ¢ -61)
T P-v nsofiqosods [duroqpo nsejqo 910)yaru ey[dsou yerz “Ayyeisopou alnzeyAa uoyAA %05 - %le @og -6l
i “THRILD] YOAUBAOP[S )
fqop- € yornse[qo yoyaga oa nsofiqosods [dutogpo Ajaeperzod eyjds eyerz uoy£A 79 = %l$ @8¢-19)
AUGOTITEAUD = THOUDY Y24UBAOPR]S YoBHSE[qO 0 =
ATASEIEANS - ¢ yof1aoeia oA njsofiqoseds fouroqpo Ayaeperzod eyujds QupIEpURISPRU BYRIZ UOYAA /6L = %S9 @Lt - 6¢)
P THRILDY YoAUBAOPI[S [ISE[qO _ B
HOqaA - 1 QUISIEA 0A NSO[Iqoseds [ouroqpo Ayaepeizod eujds oupiepurispeu eyerz UONAA /6001 - %08 (@09 -8y)
noyweuz Audapel4a nydradsoad xead guroqpo ajourpasd A ruesonha B)EIZ | Aopoq 3a90d
uadmys - £[oys eeyyIsEY woxpnyead eu eyerz nuoy4a eudnys oyrA0 92 BNUYRISOP sidod Ausofs | psousadsn o/ Auapearig

-AdS A Xeld puIoqpo nawpaid z exerz nioeyIse[y a1d A0poq jag0daid Auegniodpo)




91

‘[orpiaeid

OAIOP[AIU STUBARIZIPOP BU
Jeaouzozodn nyQerz/eyez
suganod af sueaoyedo -
‘pipiaead e Asidpaid
SUIUBAD[QI Q0T

U3 BABIZIPOP BYREIZ/ ML/

1507123 0p il ppepjLdau -
“NWBUZAA [T JTUI[JIASAA
amqanod aueaoxyedo -
‘propnusul eruauiozodn
apepiez eu epiaeid e
Asidpaid pujueAd[l
BARIZIPOP BYQEIZ/BL/

*1S011Za[Op YOI IS dnwopasn -
weuzAa Yot guzod -

‘prpraeid

e Asidpaid suueasjal
BABIZIPODP BSIBAZ BQBIZ/MEI/

AR e

‘SOUZ[OP

yor1 1s alnuropaan -
‘wreuz4a yo1 euzod -
‘grueaoyrozodn

zaq epiaead e Asidpaid
SUIUBAJ[DI BABIZIPOP
ApzA ® puzod eyRRIZ/Rl/

Ul D
Od 'dZO9 S 2ov1sians
pp1avad ‘wosopynapsul

s dpoyop “ao1u421US UAUI
Jvavizapop gsoudoyos -
euyjdisip

‘Prpiaead srueALIZIpo(] °S

o 1oezieal 1ud Auruiia)
JEABIZIPOP NW S [IEpau -
‘Aatozal

a1sgea pur aodmsod
yoAuaooeld JUBARIZIPOP A -
“Kyorn

Aonoureled JIAIIRBIA
1UBZIPOP A ¥/AUPETIOP

af oru exReIZ/RI/

oo rogzijedr id

AUruIa) JRARIZIPOP BS IZBUS -
‘Aa1aza1 epw Aodnmysod
yoAuaoorid JURARIZIPOD A -
‘Ayorn Aonsurered
24101391 UD TUBZIPOP A
g/Aupeyop af eygelz/ery

"yoqn 1opzijeal lid

AUruLId) JEARIZIPOP S IZBUS -
‘Admsod

ouA0oeId JEARIZIPOP BS JZBUS -
‘Ayon Aonawered

fueZIpop A ¢/AUpep{Op

eswAz of eyrIZ/Nely

AR e

‘yorn nogzijear ud (Sr0yiser
[e) Auruiid) eARIZIpop ApzZA -
‘Admsod

suaooeid BABIZIPOP APZA -
‘Ayon sonawrered yosyasa
JUBZIPOP A B/AUPBOP

ApzaA ol eYRuIZ/ eI/

Ay o pIUDPZAOPO UNUID]
duaaouvys Jvzipop v
ddmysod puaoovad jvzipop
“(ysountd ‘npynpoid)
Ao aygaunand (yjasa
ausaad ypuyds gsoudoyos -
dovad nypasAa vyeA)] f

IO NISUI dowod sepqo

"pUOY B

~IDUOY D JVAOPOYZOL

‘okur sowod " NUPOYZOI alfnqanod uesopoyzol ud - a[npoyzoi es auwjeisowes - vs augnisowns ‘novad

afnqanyod juesopoyzor tid - PWRS/WES 1A BS APINO[BW - ‘eropnsul ‘novid nuseja alnhziuedio e NUISD]4 JDAOZIUDSIO D
‘propynusur oowod ‘eropynnsut | oowod segqo afnganod 2oprd alnueyd sujeisowes - Jvaouvyd auppisouins
alnganod aoeid 11opZIUL3I0 sowod 0jse afmganod aogid noeziuedio e uesoue(d 1d - ‘propnusut 1oowod ‘novad gvavuoyda
e rueaoue(d ud - nogziuedio e yueaoug(d ud - ‘Agorn s[aA JoY xR Zoq Ayo[n aupvgsoutns Jsoudoyds -
‘auyeysowes a(noerd ‘aujejsowes QUEPEZ BARUONAA SUJRISOWES | PUBPLZ BABUONAA SURISOUIES yoin
expanz exgeiz/ yery | olmoeid Aposaru vReIZ/ ery BSIVAZ BHQBIZ/ HBL/ ApzaA eReRIZ/ YRl IIUIFILL JUIBISOWES *¢

’ ‘ysouu1

“Ayewgu fayonyvad [onfv2pyyopasd

‘souur) [2uQ0)4qZ 2TUBINGPO BU B ‘Kyeweu [oUdZO[RUAA v JISOWIopaa

[OAIO0RIA NIUBABUONAA nsoqyo4l louganod arueysiz QUQOIAQZ Zdq NsouUI) “Ayeweu [ouazoeusa yodualoaso apvjyv2z

nuwauAeds ¥ ezpeyoopau
nyiAdgu nuuesoyedo
youdeu e BIORNISUL
sowod nsouur [xonyeid
ud amqanod exgeiz/ yery

BU Y1aoeu Lueaosedo
alnganod ‘eaopnaysut
nodowod s nsouur
oyorpyeid suapids JeARUOYAA
AZeN0P BYRELZ/ HelZ

susnyspd JeARUOYAA J1A -
‘erop{nnsul sowod nupwIUIL
ua] omganod ‘nsouury
oyonpead ofyo4s e suapids
BSQVAZ BARUONAA BYQRIZ/ Y1/

A e

2UP0IAQZ Z3q T1ISOUUL)
ougn|stid JEARUOMNAA JIA -
‘fisouury

ovyoryead o[yofl e suagids
Apza eApUONAA BYRRIZ/ eIy

pu Jsouiy nuaodvid
m2an Juapuoyda
noyvwpu Noui s ‘oYL
Quapads gsopqosods -
JSOUINAZ BYIIPRL] T

“TISO[SIATIS

‘TISO[SIADS

“1ISO[SIANS




LT

"TWIRTUISILL
TWAUATBUID) B B
rwpedeu easidsudau
B 310BYIUNWOY Op

OTOIEE TS

TWRIUISALI TWAUANRUIdE B

mrrrederralad A

"apaaodpo epey € A§zejo
JIpeLY ‘B/AApasz of 0jseQ -
“TUIRTUISILI

"apaaodpo epeJy e
Aqze10 d1pepy ‘/Aaepasz f -
TWRIUASILI

I

m.m.ﬂw.N BS Ofett T [an =
‘eropnasul
njoupod apepiez

BU U] BJNUPOYZOJL
delud ez e orueuoy
aloas ez jsoupasodpoz
piaqard exeizsery

A—ETGC...U.C n__Tu_(_.UT—C.
Apayaru & a1opyIunwoy
op 1lodez es Apayorew -
‘ernupoyzol

a1e(ud ez e orueuoy oloas
vz Jsouparodpoz vioqaid
Apardru exReIZ/sery7

NuAUANRUI e & rwpedeu
eadrdsud e aroeyrunwoy
op eledez es ojsep -
‘ennupoyzol

s1eluid ez e arueuoy afoas
vz jsoupasodpoz eraqaid
BSAVAZ BQRIZ eIy

AR e

rwAuAnEUIE B Tipedeu
eaaldsid v oroeyunwoy
op eledez es Apza -
‘eONUPOYZOI

aelud ez e orueuoy aloas
vz jsoupasodpoz eroqord
ApzA exeiz/ery7

21U2$I1L DU MUY IADU
nurloas goaardsiad
Muv1oPNIS Y24 joy sy
§ 0§ U0l

D gnaodvad ‘ gsoupanodpoz
Jvzaaad gsoudoyos -
dmspad Suapyeoa 9

YoLueIso
axd [e wopepyud of -




Priloha ¢. 3

2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:
ITECOM s. 1. 0.

Hlavny instruktor/InStruktor:

Por. Priezvisko a meno Ospravedlnens | Neospravedlnena | NedorieSena Spolu
ziaka

F(

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

.8

13

14.

13

16.

17;

Podpis hlavného inStruktora/indtruktora: ...




Priloha ¢. 3

3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Meno ziaka: Mesiac/rok:
Zamestnavatel’: Adresa PPV:
ITECOM s. r. o. Topol'nica 559, 925 92 Topolnica
Stredna odborni $kola Adresa Skoly:
Obchodn4 akadémia, MladeZznicka 158/5, Sered’ | Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
dvana 3 Podpis hl.
Datum Od | Do £p o!u Vykonav\fana P ,racovna Podpis ziaka |, _ p I_S .
hodin ¢innost inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl. inStruktora/indtruktora: .............cceeueeeeeeeveeceeeesresrenen,

Pozn.: Mesaény vykaz P
znamkou).

HI. inStruktor/instruktor
Pracovny list odovzd4 Zia

V Zziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem klasifikacie Ziaka

potvrdia spravnost’ udajov.

1k na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a.

19




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Priloha &. 3

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Hiakov SOS ..., ndresa §koly

Priezvisko Siaka:

Meno fiaka:

Ddatum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko Yiaka:

Odbor Stidia:

Organizdcia:

Indtruktor odborného vycviku:

Mesiac:

Dni:

3|4|5|6(7(8|9]|10

11

16

17

1819120212223 |24 |25

31

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jan

Pomm.: Do prislu§ného dita sa uvedie potet hodin praktického vyucovania,

Ak sa ziak nezicasini PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 ). Ospravedinenie absencie sa uvédzn na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:




£

Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

FINANCNE zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pricu - zdkladna vySka odmeny za produktivnu pricu pre
jednotlivé ro¢niky je minimélne 50 % z platnej minimilnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zakladni vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé

ro¢niky:

I. roénik ., €
oA 5 —— €
3. rodnik| ..o €
4 solnik|  easiaose. €

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpeCenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestnavatela a s ktorymi preukizatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym  spésobom, akym sa poskytuji  zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom
préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci,

v poskytnutt stravovania u zamestndvatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania
sa bude uskutonovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom préce v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpedenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatel'ne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a

Ziaka. 26 109- 2005 == N4
V Seredi dita ............... it f-.”{;,?{ﬁ' V Galante dia ...2.8 09 1005

p A ' =
2 W

v Qaz .o
Q i"“‘\&t 0/// —

ia, Mladeznicka T58%5-Sered’ ITECOMs. r. o.
Ing. Marta Melayovd, riaditel’ka skoly Mgr. Peter Tokovics, konatel
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