Zmluva ¢. 01/DV/2023
o0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uétu:
zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,, skola ™)

Zamestnavatel’;
so sidlom:
Zastupena:

ICO:

DIC:
banka:
IBAN uctu:

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

(d'alej len .,zakon*)

Obchodna akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered’

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel'ka $koly
00400238

2021002412

Statna pokladnica

7000494823/8180

2002/74-26 skol.

ENVIRAL, a. s.

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Ing. Lenka Dragunova, personalny riaditel’,
v zmysle plnomocenstva

Mgr. Peter Kostik, generalny riaditel’,

v zmysle plnomocenstva

36259 233

2021791211

UniCredit

SK9611110000001042266004

Okresného sudu Trnava
Oddiel Sa, vlozka ¢islo: 10293/T

registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2454/SDV/RUZ/2022
(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat ziakom $koly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorend uéebnti zmluvu (d'alej len ,,Ziak*), praktické vyuovanie na svoje
ndklady a zodpovednost' a zdvizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyu¢ovanie a
organizovat' a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.
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Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:

Studijny odbor
Kéd : 2 Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Naz?:'t:it-iboru g‘tor :11.1a }:lz:a dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia e o e vzdelavania kvalifikacii
, uplné stredné .
6317 M obch?dr}a denna 4 roky odborné vyS\{edc'emfi %
akadémia ! 0 maturitnej skuske
vzdelanie
3 Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyuc¢ovania poskytovaného

zamestnavatel'om a teoretického vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdeldvacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresy lopasovska@enviengroup.eu a
scipakova@enviengroup.eu vo formate PDF najneskér do konca mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dudlna zmluva alebo v defl uzatvorenia uéebnej zmluvy
(podla toho, ktory datum nastane skor) a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho
programu vzdy do konca septembra prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clanok IIL.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuCovanie za vsetky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou
za vSetky roéniky $tadia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit
u¢ebnu zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluiného $kolského
roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim
poskytovat' praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osvedéenia zamestnavatel'a):




Kod odboru studia Nazov odboru studia Najvyiol pos ot zu}km: ¥ jscen
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor

Ko;lt:;g::)ru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodné akadémia odborna prax
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedcCeni, ktorym je organiza¢nd sucast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické vyuCovanie mbze zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizicie a c¢asovy harmonogram
praktického vyucovania.

3. Praktické vyutovanie moZe zamestnavatel' poskytovat’ ziakom aj v dielni skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania v $kole, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje,
moze sa odborny vycvik doc¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urlenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25




ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo zemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpe¢i u zamestnavatela, ktory
spifia podmienky primerane podl'a zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukizatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. I, ktora je
neoddelitenou suéast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v
uéebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ugebny plén a utebné osnovy budu pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatelom.

Clanok VI.
Poéet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyulovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnévatel poskytovat' podla Casového harmonogramu
praktického vyuCovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje néavrh
dasového harmonogramu praktického vyudovania do vnmitorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni




Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu lopasovska@enviengroup.eu a
scipakova@enviengroup.eu v deni podpisu ucebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Sposob tcasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list ziaka
ako podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informacii od
hlavného instruktora alebo inStruktora urCeny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zdkona.

Spiitni vizbu k vykonu praktického vyucCovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne alebo formou e-mailu oznamuje Skole minimalne 4
krat za Skolsky rok v terminoch urcenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a
klasifikacie ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie ($tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a
klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu
pracu odmenu za produktivnu priacu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so



7iakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom prospechové Stipendium za podmienok dohodnutych v
uCebnej zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob udasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonc¢ovanie §tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou skuskou
podla zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ..8kolsky zédkon*) a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej $kole

Praktick4 Cast’ skidky sa uskutoéni v odbornej ucebni $koly. Organizaciu ukonCovania Stadia
zabezpeci skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskor do 30. aprila skuSajuceho
zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skuSobnej komisie pre odbornu zloZku
maturitnej skusky. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 $kolského zékona.

Clanok XI.
Sposob zabezpec¢ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ué¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zakona. Oznamenie v nasledujucich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:



- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladnuju vzorovy uéebny plan a vzorové uCebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prislusny odbor
vzdelavania vypracovang.

Skola a zamestnavatel’ sa v silade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mézu
dohodnut’, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety
budt vyucovat’ prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
suCastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestnavatel v sulade sucebnou osnovou predmetu praktického
vyu¢ovania spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyulovania
prisludného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych ziaci vykonédvaju praktické vyucovanie u zamestndvatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu
praktického vyucovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej uCasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ mlcanlivost’ aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V
pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie poOsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa
nevztahuje na zadkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vsetkych tychto
skuto¢nostiach je 8kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenadch organizicie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom



zamestnavatela za ufelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informa&ny systém Skoly.

6. Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu

organizovant $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
7iaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvira

] Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 20. 11. 2029.

(3]

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypoved'ou z ddvodov podl'a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

. Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluva podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre 3tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky urCené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborné¢ho vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady
podla zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusne; strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo 3tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.




3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
doru¢enia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucend zasielka s
doru¢enkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mozZnost
oboznamit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla poStového
poriadku znamena nedorucitelnost’ zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuju za dorucené
dilom dorucenia uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade
emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢enti v deil uspesného odoslania
emailovej spravy na urent emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruc¢ovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo Skola v stanovenej lehote druhu stranu 0 zmene neinformuje, povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Ochrana osobnych udajov

Samostatné zodpovednosti kazdej zo zmluvnych stran na useku ochrany osobnych
udajov dotknutych oséb

Skola je zodpovedna za spractivanie osobnych tdajov, najmi za plnenie informadnych
povinnosti vo&i dotknutym osob4m a za zabezpe&enie vykonu ich prav podl'a zakona. Skola
je dalej zodpovedna za zabezpecenie spolo¢ného kontaktného miesta pre dotknuté osoby
a za bezodkladné poskytovanie informacii o podnetoch a Ziadostiach.

Zamestnavatel' je zodpovedny za spracuvanie osobnych udajov, najmd za plnenie
informac¢nych povinnosti vo¢i dotknutym osobam a za zabezpecenie vykonu ich prav podla
zakona.

Spolo¢né povinnosti a vyhlasenia zmluvnych stran na useku ochrany osobnych udajov
dotknutych os6b

Kazdd zo Zmluvnych stran sa zavizuje, 7e bude spractivat osobné udaje v stlade
s prislu$nymi pravnymi predpismi atouto Zmluvou. Ak nebude niektora zo Zmluvnych
stran moct z akychkol'vek dovodov zabezpecit dodrziavanie povinnosti stanovenych
prislusnymi pravnymi predpismi, touto Zmluvou alebo pokynmi druhej Zmluvnej strany



v dohodnutych pripadoch, zavizuje sa o tom okamzite informovat’ druhtt Zmluvni stranu,
ktord je v takom pripade opravnend pozastavit uvedené spracovanie osobnych udajov a /
alebo odstupit’ od tejto Zmluvy.

Kazda zo Zmluvnych stran d’alej vyhlasuje, Ze pred zagatim spractivania osobnych udajov
prijali organizaéné a technické bezpe¢nostné opatrenia. Spractivanie osobnych tdajov bude
uskutodnené opravnenymi zastupcami kazdej zo Zmluvnych stran v priestoroch kazdej zo
Zmluvnych strén automatizovane prostrednictvom Aplikacie, pripadne mechanickymi
prostriedkami v listinnej podobe.

Kazda zo Zmluvnych stran d’alej vyhlasuje, Ze pouctila vietkych svojich zamestnancov
a dalsich pripadnych zastupcov, ktori si povereni spracuvanim osobnych udajov alebo
prichadzaji do styku sosobnymi Gdajmi spracovavanymi podla tejto Zmluvy, o ich
povinnosti zachovavat mlganlivost o osobnych udajoch a o bezpe¢nostnych opatreniach,
ktorych zverejnenie by ohrozilo ochranu osobnych tdajov.

Ziadna zo zmluvnych stron nesmie v ramci spractivania osobnych udajov druhej strany
podla tejto Zmluvy tdaje akymkol'vek spdsobom spristupfiovat d’aldim osobam na ucely
akéhokol'vek spraciivania (s vynimkou os6b uvedenych v predchadzajucom odseku), najmé
nie je opravnend osobné udaje odovzdavat' d'al$im osobam okrem druhej Zmluvnej strany,
ato len vo vztahu k spractivaniu, za ktoré je tato Zmluvna strana zodpovedna podl'a tejto
Zmluvy.

Kazda zo Zmluvnych stran je povinna umoznit, na zaklade pisomnej oddvodnenej Ziadosti
druhej Zmluvnej strany preskumanie &innosti spojenych so spracuvanim udajov podla tejto
Zmluvy. Kontrola bude vykonana primeranym spdsobom za pritomnosti zastupcu Zmluvnej
strany, ktord Ziadost o kontrolu dostala.

Kazda zo Zmluvnych stran sa taktiez zaviizuje oznamit bezodkladne druhej

Zmluvnej strane akykol'vek pripad netimyselného alebo neopravneného pristupu

k osobnym tidajom spracuvanym podl'a tejto Zmluvy.

Zaruky a technické a organiza¢né zabezpedenie ochrany osobnych udajov
Kazda zo Zmluvnych strdn je povinnd prijat’ primerané opatrenia, aby nemohlo ddjst
k neopravnenému alebo nahodnému pristupu k osobnym udajom, k ich zmene, zni¢eniu ¢i
strate, neopravnenym prenosom, k ich inému neopravnenému spracivaniu, ako aj k inému
zneuzitiu osobnych udajov. Tato povinnost’ plati aj po ukonceni spracuvania osobnych tdajov
na zaklade tejto Zmluvy.
Priestory, v ktorych budu osobné Gidaje spractvané, budi mechanicky zabezpecené.
Pristupové prava do automatizovaného systému spractvania osobnych udajov budi mat
k dispozicii len pracovnici stran, ktori budi zaskoleni v oblasti zaobchadzania s osobnymi
idajmi abudi osobné tGdaje priamo spracuvat. Tito pracovnici budi mat’ pristup len
k osobnym tdajom zodpovedajicim opravneniam tychto 0sdb, ato na zaklade osobitnych
uzivatel'skych opravneni zriadenych vylu¢ne pre tieto osoby. Zamestnavatel’ zabezpeci systém
antivirovej ochrany zariadeni na spractivanie osobnych udajov a tieZ systém bezpe¢nostneho
zalohovania tdajov.
Vietky uvedené opatrenia bude kazda Zmluvna strana zachovavat’ po celt dobu trvania tejto
Zmluvy.
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Zodpovednost’

Za akékol'vek spracuvanie osobnych udajov podla tejto zmluvy znaSa vyluénu a samostatni
zodpovednost’ t4 zmluvna strana, ktora ich ma vo faktickej dispozicii (tzn. najmi k takym
osobnym udajom, ktoré st pod vlastnou kontrolou prislu$nej zmluvnej strany, v systémoch
pod spravou prisluSnej zmluvnej strany, spristupnené vlastnym internym prijemcom
(persondlu), ktorym prislusnd zmluvnd strana vydala pokyny na spracuvanie. Ak by si
poskodend dotknutd osoba uplatnila ndhradu $kody u zmluvnej strany a za vznik $kody by
bola objektivne zodpovednd druhd zmluvnd strana, oslovend zmluvnd strana ma pravo
pozadovat od zodpovednej zmluvnej strany. aby uhradila dotknutej osobe samostatne
vzniknuti Skodu v plnej vyske alebo aby sa samostatne dohodla s dotknutou osobou na inom
urovnani sporu. Pripadnd zodpovednost' ktorejkol'vek zo Zmluvnych strdn voéi Uradu na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky za spravne delikty pri spractvani osobnych
udajov sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakona.

Ak ktorakol'vek Zmluvna strana zisti, ze druha Zmluvna strana poruSuje povinnosti stanovené
Zakonom, je povinna ju na to bezodkladne upozornit’ a ukonéit” spractivanie osobnych tdajov.

Clanok XVL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
¢. 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitel'nou
sucast'ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'iahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprdve, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit' iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostatoéne jasnu, ur€iti a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoc¢nej a
slobodnej voli, tato podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Zaci vykonavat’ praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budua
Ziaci vykonavat praktické vyudovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a in3truktorov, ak ziak vykondva prakticke vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre udast hlavného instruktora alebo inStruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyulovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

. _ -
V Seredi dna s, $. LDRS V Leopoldove dia 20, 14 4J

12£)

/ NSERE ==
e A ,'l v
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ /" ENVIRAL, a. s.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Lenka Dragtfiova

persondlny riaditel, splnomocnenec
Mgr. Peter Kostik,
generalny riaditel’, splnomocnenec

12



Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢énik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

0Od: Sainns  PY Do: 3 of oty

Adresa odgornej ucebne $koly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered

Od: 0% 09 2043 Do: 705 oLy

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne skoly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne $koly

Miladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered

Od: Do:
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2. Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyzdnov

1. roénik 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. ro¢nik 494 h Al

4. ro¢nik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

V Seradi difa...... 55 N it s V Leopoldove dna .......~. e o G

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ ENVIRAL, a. s.
Ing. Marta Melayova, riaditelka $koly Ing. Lenka Draguniova
persondlny riaditel’, splnomocnenec
Mgr. Peter Kostik,
generalny riaditel, splnomocnenec
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Priloha ¢. 2

Polet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budii ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie 1
pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora:

Telefon a mailova adresa hlavného indtruktora: I

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela, ak

Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora: 1
Meno a priezvisko instruktora: EE—
Telefén a mailova adresa inStruktora: h B

N Beredi dita .o ro. 1% Zokd V Leopoldove dia ....... v m’&) i

- - 7 ! 1
: {
Obchodn4 akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ JENVIRAL, a. s.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Lenka Draguiiova

personalny riaditel’, splnomocnenec
Mgr. Peter Kostik,
generalny riaditel, splnomocnenec
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Priloha &. 3

. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre G¢ast” hlavného instruktora, instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka.
. Mesac¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

. Mesac¢ny vykaz praktického vyu¢ovania ziaka.

. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

1
2
3
4

1.  Zaznamovy list ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Ro¢nik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ : - Hlavny inStruktor:
Stredna odborna Skola m::__._uw odbor o gOﬂEOw SOS:
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5 Sered’ | 6317 M obchodna akadémia Ing. Pubica Mrvova
N..xml-::_ i Pridelené body/pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat’ vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel. .

2. Prakticka zruénost - sposobilost’ sprdvne, rychlo, s malou ndmahou x&%:ngh urciti pracovau cinnost na zaklade
osvojenych vedomosti a predchadzajiicej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie loh - schopnost’ samostatne vykondvat Qﬁnn samostatne pldanoval a organizovat’ viastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat’ a konat. _

4. Kvalita vysledku price - unwehcao% splnit’ presne Emio\ ﬁagsmg 56,@ (produktu, ¢innosti...), dodrzatl’ pracovné postupy
a dodrzat stanoveny termin odovzdania ilohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - mnx&cmam dodrziavat’ interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld suvisiace
s BOZP, PO a iné. e
6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat' zodpovednost, reagovat a @x?ﬁ&wwa s akymikolvek situdciami, prispievat’ svojimi

navrhmi na riesSenie situdacii.
POCET BODOV CELKOM
IDRUIENE: ssonsssmsammonmasvammsnns Podpis hlavadho inStruktora/inStrukioras ...q..aasvesmisssemmssssmmserses Podpis MOV/UOP SOS: ...t




Odportc¢any prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka z predmetu odbornd prax v SDV:

Priradeny % uspeSnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupfia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikicia Skoly - stupen
pocet bodov | Ziaka vyucovani v predmete odborna prax prospechu vyjadreny znimkou
(48 — 60 b) 0% - 100% <%_8w Ziaka :mmmﬁm:mwﬂwn spliia poziadavky odbornej sposobilosti vo vicsine S
oblasti sledovanych kritérii.
(39- 47b) 65% - 79% 5:2& ziaka :mmwﬁ:am&.sw .m_u?m poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych % cloifitebng
oblastiach sledovanych kritérii.
(31-38b) 51% - 64% Vykon wmmwm .mﬂmw poziadavky odbornej sposobilosti vo vsetkych oblastiach % dobig
sledovanych kritérii..
(19 -30 b 1% - 50% Vykon <M_§N:..wo, w&o%mﬁ_@u 7iak nespiiia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti PR ——
sledovanych kritérii.
©-18b) do 30% _MWMMH nespliia poziadavky odbornej spdsobilosti vo visine oblasti sledovanych 52 piadsbiiotin

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV
v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERII
Popis a pocet bodov dosiahnutej irovne Zziaka v danom Kritériu

Kritérium

- charakteristika kritéria

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost’ aplikovar’
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia

Ziak /7iacka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rieseni uloh,

- vie ich vzdy vyuzit’ aj pri
ulohach problémového
charakteru,

e WY v

Ziak /Ziacka vie zvii¢Sa vyuZ

it

ziskané vedomosti prisluného

odboru pri rieSeni tloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit’ ziskané

7Ziak /7iacka niekedy vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni tloh,

- pri Glohéch problémového
charakteru potrebuje zvicsa
pomoc,

Ziak /7iatka zriedka vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuzit’ pri
tlohach problémového
charakteru,
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vzt'ahov a pravidiel.

- vie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stivislosti.

vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych
suvislosti.

2. Prakticka zru¢nost’

- sposobilost’ spravne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat’ urcitu
pracovniu ¢innost’ na
zdklade osvojenych
vedomosti a
predchddzajucej praktickej
cinnosti.

Ziak /ziatka vykonava vdy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat’ prisludné
¢innosti bez zbyto¢ne
vynaloZenej namahy.

s W

Ziak /7iacka vykonava zviiSa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbyto¢ne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka dokaze
vykonavat’ spravne praktické
¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na
ziskanie potrebnej rychlosti
a na odburanie zbyto¢nej
namahy.

Ziak /Ziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
indtruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykondvaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie
uloh

- schopnost’ samostatne
vykondvat’ prdacu,
samostatne planovat’

a organizovat’ viastnii
prdcu, samostatne sa

rozhodovar’ a konat’.

Ziak /Ziatka vzdy
samostatne vykonava zadané
ulohy bez akejkol'vek
pomoci instruktora,

- samostatne planuje

a organizuje vlastnl pracu,

- samostatne sa rozhoduje

a kona.

s W

Ziak /Ziatka zviicSa
samostatne vykonava zadané
ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obc¢as pomoc inStruktora.

Ziak /7iatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii

prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sam/sama

rozhodnut’.

Ziak /7iatka zriedka
pracuje samostatne,

- pri planovani a
organizacii prace potrebuje
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku prace
- schopnost’ splnit’ presne
vSetky parametre ulohy
(produktu, &innosti...),
dodrZat’ pracovné postupy
a dodriar’ stanoveny
termin odovzdania tilohy.

Ziak/7iacka je vidy
dokladny/a v dodrzani
vSetkych parametrov ulohy,
- vzdy dodrziava pracovné
postupy,

- vZzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

s W

Ziak/ziacka je zvicSa
dokladny/a v dodrzani
parametrov Glohy,

- snaZi sa dodrziavat’ pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat’ terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/7iatka je dokladny/4

v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat’ terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/ziacka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov
ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat’
terminy pri realizacii uloh.
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5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost’ dodrZiavar
interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidlda
suvisiace s BOZP, PO
ainé.

Ziak/ziatka pozné a vidy
dodrziava relevantné
predpisy a pravidla bez
upozornovania,

- pozna ich vyznam,

- uvedomuje si ich
dolezitost’,

- je prikladom aj pre
ostatnych.

- WY

Ziak/ziatka zvia dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- poznd ich vyznam

- uvedomuje si ich dolezitost’.

Ziak/7ia¢ka dodrZiava
relevantné predpisy

a pravidla na ziklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im ddlezitost’.

Ziak/7iacka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
ziaka/zia¢ku upozornovat’
na dodrziavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost’ prevziat’
zodpovednost’, reagovat’ a
vyrovnat’ sa s
akymikolvek situdciami,
prispievat’ svojimi
ndvrhmi na riesenie
situdcit,

Ziak/ziacka vidy

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vZzdy sa zapdja do
komunikéacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/a, kladie otazky
a hl'ada odpovede.

o VW

Ziak/7iatka zvi&a
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/a, kladie
otazky a hl'ada odpovede.

Ziak/Ziatka niekedy
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/7iatka prebera
zodpovednost’ za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zaklade podnetu
inStruktora,

- vel'mi malo sa zapaja sa
do komunikécie a
neprispieva napadmi

a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Priloha ¢. 3

Zamestnavatel’:

ENVIRAL, a. s., Trnavska cesta,

920 41 Leopoldov

Por.

p(

L4

Mesiac:

Priezvisko a meno
ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12,

13,

14.

15.

16.

..................................




Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ..............cccooevvvvviviieenennnn

Priloha ¢. 3

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna skola
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’

Mesiac/rok:

Adresa Skoly:

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Adresa PPV:
Trnavska cesta, 920 41 Leopoldov

Zamestnavatel’: Meno ziaka:
ENVIRAL, a.s.
; Spolu Vykonavana pracovna o Podpis hl.
Déatum Od | D , ’ e . Pod aka |. .
a ° | hodin ¢innost i intruktora/intruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl, mStrultora/inStrakiona: e ssmnsammssmsssimosisg

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem klasifikacie Ziaka znamkou).
HI. indtruktor/inStruktor / potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a.
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4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Priloha ¢. 3

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka:

Meno ftaka:

Ddtum narodenia %iaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor $tidia:

Organizdcia:

InStruktor odborného vycviku

Mesiac:

Dnu:

z7

18119120121)122|23|24 |25

26

27

28

29

30

3

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Midj

Jin

Pozn.: Do prislu$ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak neziicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:
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v

Priloha é. 4

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

FINANCNE zabezpe&enie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:

odmena za produktivnu pricu - zdkladnd vy$ka odmeny za produktivhu pracu pre
jednotlivé roéniky je minimdlne 50 % z platnej minimdlnej hodinovej mzdy.

1. roénik 2,50 EUR

2. roénik 2,50 EUR

3. roénik 2,50 EUR

4. ro¢nik 2,50 EUR

podnikové Stipendium — podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ mesacne;
zakladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky:

1. ro¢nik 30,- EUR

2. roénik 50,- EUR

3. roénik 70,- EUR

4. ro¢nik 100,- EUR

Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa bude prihliadat’ najméd na dosiahnuty prospech
ziaka a jeho pravidelnu Gcast’ na praktickom vyucovani.

prospechové Stipendium - prospechové stipendium bude zamestnavatel poskytovat’ 1x
ro¢ne, po ukonceni Skolského roka, najneskor do konca nasledujuceho mesiaca, t.j. do 31.7.

Vyska prospechového $tipendia je zavisla od dosiahnutych $tudijnych vysledkov nasledovne:

Prospel s vyznamenanim — priemer do 1,00 60.,- EUR
Prospel s vyznamenanim — priemer od 1,01 do 1,50 40,- EUR
Prospel vel'mi dobre — priemer od 1,51 do 2,00 30,- EUR

HMOTNE zabezpeenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnévatel’ v rozsahu:

v

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoénovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla
interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu
zdravia pri praci,

poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Zziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢tiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so zakonnikom prace v rezime stravovania
zamestnancov zamestnavatela,
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpefenie Zziaka v stlade s podmienkami ich
poskytovania stanovenymi v jeho u¢ebnej zmluve.

1 o 1. Aas
V Seredi dita ... Zo/zbﬂou’ ........ V Leopoldove dfia ......... 0. 0707570 o e
D
/ Wt /
Obchodné akadémia, MYadeZicKax : /' ENVIRAL, a. s.
Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka $koly Ing. Lenka Dragunova

personalny riaditel’, splnomocnenec
Mgr. Peter Kostik,
generalny riaditel’, splnomocnenec
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