Zmluva ¢. 11/DV/2024 o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC:

banka:

IBAN uctu:
zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,, $kola ™)

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayova, riaditel'ka Skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

SKO06 8180 0000 0070 0049 4823

2002/74-26 skol.

a

Zamestnavatel’; KESS CONSULTING,s. r. o.
so sidlom: Tesedikovo 539, 925 82 TeSedikovo
zastipena: Silvia Keszegova, konatel’

ICO: 54 195225

DIC: 2121613373

banka: SLSP

IBAN uctu: SKO03 0900 0000 0051 8562 9552
zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Trnava
registracia: oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 50321/T
registraéné ¢&islo osvedcenia pre SDV: 3217/SDV/RUZ/2024

(dalej len ,, zamestnavatel’™)

1.  Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom S$koly, s ktorymi ma
' uzatvorenu u¢ebnt zmluvu (d’alej len .,ziak™), praktické vyucovanie na svoje
néklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

zamestnavate

organizovat
vzdelavania.

Clanok L.
Predmet zmluvy



Clinok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat prakticke

vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ..osvedcenie™) a to:

Studijny odbor

Kod ) R Stupei Doklad o ziskanom
odboru Nazg:'(:;:lboru l;z,:-:il: §I::lzd]k: dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stidia s vzdelivania kvalifikdcii

i uplné stredné o
obchodna ; vysvedcenie
: 3 k d ey
LT akadémia A *T0RY voz dl::(i)gfe o maturitnej skudke
3 Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
Y p

zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a skolskych vzdelavacich programov pre prisludny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto &lanku zmluvy. Skola so zamestnavatel’om prerokuje $kolsky vzdelavaci program a
poskytne ho zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni v tlatenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu ~ keszegos@gmail.com

vo formate PDF najneskoér do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
uzatvorena dualna zmluva alebo v den uzatvorenia uéebnej zmluvy (podl'a toho, ktory datum
nastane skor) a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
septembra prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Poéet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyuCovanie za vietky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet ziakov s u¢ebnou zmluvou
za vSetky ro¢niky Studia:

QOdbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit
uéebni zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskoér do 31. augusta prislusného skolského
roka.




1.

(3]

L8]

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osved&enim
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci deni praktického vyutovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osvedéenia zamestnivatel'a):

Kod odboru §tadia Nazov odboru $tudia Najvysi p of - Zli’lkO\: ¥ieden
vyucovaci deni
6317 M obchodné akadémia 1
Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Ko;it:;gil;oru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu¢ovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organiza¢na sicast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného
zamestnéavatel'a s osvedCenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z
celkového potu hodin praktického vyucovania Ziaka polas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyuovania.

Praktické vyuCovanie moéze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového podtu hodin praktického vyuovania ziaka podas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zédkonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania v 8kole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.




Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Stidia pripravuje,
mdZe sa odborna prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpedit' bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyu¢ovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' moze zabezpedit' vykon praktického vyu¢ovania aj mimo tizemia Slovenske;j
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpe¢i u zamestnévatela, ktory
spifia podmienky primerane podla zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpetit' bezpe€nost” a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25
ods. 5 zadkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukédzatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢ 1. ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
uc¢ebnych osnovach predmetu odborné prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyuc¢ovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Ucebny plan a u¢ebné osnovy budu pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clianok VI
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyucovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim hlavného instruktora alebo
instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podl'a odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢ 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel' zapracuje ndvrh



Casového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuCovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

3 Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyutovacich
hodin spracovaného Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin
Skola poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu

keszegos@gmail.com
v den podpisu uCebnej zmluvy. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni.

Clanok VIIL
Sposob déasti hlavného in$truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou sulastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel'. Priloha ¢&. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran mézZe byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonéva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora, vykondva na ziklade podkladov a d’alsich informacii od
hlavného inStruktora alebo inStruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ koly podl'a § 9 ods. 3 zakona.

Spétnit vizbu kvykonu praktického vyuCovania ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 2 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Zziaka za
prislu¥né klasifikaéné obdobie (polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ $kole ustne.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zdkona
finan¢né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania




osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
7iakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v stlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢ 4, ktora je neoddeliteI'nou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob udasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiusky
P J J

Ukonéovanie $tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat’ maturitnou skiskou
podla zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy. vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
strednej $kole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast’ skisky sa uskuto¢ni v odbornej uéebni $koly. Organizaciu ukon¢ovania studia
zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit S$kole najneskér do 30. aprila skuSajuceho
zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skasky. Skusajici zastupca zamestnavatela musi spiiiat predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 Skolského zakona.

Clénok XI.
Spdsob zabezpecovania vzaijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zdkona. Ozndmenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.



Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajlce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiuju vzorovy udebny plan a vzorové uebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mozu
dohodnut, ze v Stvorroénom vzdelavacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety
budu vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyu¢ovania, ktory je
sutastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyuovania vypracuje zamestnavatel' v silade sucebnou osnovou predmetu praktického
vyudovania spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuovania
prislus§ného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyulovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych ziaci vykondvaju praktické vyu€ovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat’ koordinéciu
praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatelne pou¢i uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' mléanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi
§kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatel'a. V
pripade, 7¢ pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnivatela, je zamestnévatel
opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost” sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a 3kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyulovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického a



teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit organizéciu a casovy harmonogram
praktického vyulovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za u¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat" v dohodnutom
rozsahu informa¢ny systém 3koly.

Zamestnavatel moéze odmietnut uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu 8kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 09. 11. 2031.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuré¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona.

b) 8kola prestala spifiat’ podmienky urtené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyu¢ovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifika¢né predpoklady podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clinok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
doruCenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuend zasielka s
doruéenkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mozZnost
oboznamit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,.adresat je nezndmy* alebo ind poznamka, ktora podl'a postového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuju za doruéené
diiom doru¢enia uvedenym na sprave o ich uspe$nom doru¢eni. V pripade emailovej
komunikdcie sa povazuje pisomnost za doru¢enu v deni uspe$ného odoslania emailovej

spravy na urfenu emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa doruCenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢&. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Zze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy

¢. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitel'nou
si¢ast'ou zmiuvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tvkajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a
teoretického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riedit’ iba



zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara

zamestnavatel'a.
4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu prec¢itali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, ur€iti a zrozumitelnu. neuzatvaraju ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Poget hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyuCovania Zziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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