Zmluva ¢. 06/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

(d'alej len ,,zakon*)

Skola: Obchodna akadémia, MlddeZnicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastupena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

¢islo 0ctu: 7000494823/8180

zriad’ovacia listina: 2002/74-26 skol.

(d'alej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’: KOLAN, spol. s r. o.

so sidlom: Priemyselna 6, 924 01 Galanta

zastupena: Ing. Michal Koleni¢, konatel’

I1CO: 34 096 299

DIC: 2020370847 , /

banka: PeskOSauests’ ODUDLA Sk as.
IBAN witu: M Sk 6 7500 00D 000 2056 755

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

Okresného sudu Trnava
Oddiel Sro, vlozka &islo: 12/T

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV: 2782/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,, zamestndvatel’™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zéviizok zamestnavatea poskytovat’ Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorenu uéebni zmluvu (d’alej len ,,ziak"), praktické vyuCovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat' a koordinovat odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania.




Clénok IL
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré si uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:

Studijny odbor
Kod . Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nézg:":);.lboru F:ﬁrz: ;) tninzmk: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia o d vzdeldvania kvalifikacii
Uplné stredné .
obchodna vysvedéenie
6317 M akadémia denna 4 roky Voz(:;:;arziée o maturitnej skiske

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyu¢ovania v §kole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 2
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu ..........ccceeeeenenene ;éOZ&;)j ......... @k 6;95£ vo formate

PDF najneskoér do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dualna
zmluva alebo v defi uzatvorenia ucebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a
nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prislu$ného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok IIL
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat' praktické vyulovanie za v3etky
ro¢niky Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou
za vsetky ro¢niky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodné akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdze zamestnavatel' uzatvorit
u¢ebnit zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského
roka.

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved¢enim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyu€ovaci den praktického vyucovania pre najvy3si
pocet Ziakov (podl'a Osved&enia zamestnavatel'a):




s

Kéd odboru ¥tidia Nizov odboru Stidia Najvyili pocet Hakov v jeden
vyudovaci den
6317 M obchodna akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
Kégtg::;m Niézov odboru §thdia Forma praktického vyu€ovania
6317 M obchodné akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizatna sucast’ zamestnévatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuéovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedtenim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Zziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyutovania na inom mieste, spdsob organizicie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie mdze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka.
Zamestnévatel' pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuovania v 3kole, spdsob organizicie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje,
méze sa odborna prax dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel' povinny zabezpeéit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25




ods. 5 zikona. Iné miesto vvkonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ mdZe zabezpecdit' vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpei u zamestnavatela, ktory
spitia podmienky primerane podl'a zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelite'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnévatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v
u¢ebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Ucebny plan a uéebné osnovy budu pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clinok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov

Praktické vyuovanie budi ziaci vykonavat' pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢ 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom ¥kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje néavrh
Casového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuCovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 =zdkona.



Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podla rozvrhu vyuovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin kola

poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu

e Lolon._ o Lolan.sL.

v defi podpisu uéebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Spdsob uéasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre uc¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.
Zéaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k
praktickému vyu€ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych strdn méZe byt’ pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSich informacii od
hlavného inStruktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il
riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spétna viizbu k vykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 2 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikaéné obdobie (polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ $kole Ustne.

Clinok IX.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zikona
finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.




Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu
praicu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so
Ziakom a za podmienok ur¢enych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel poskytne zZiakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v silade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢ 4, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonéovanie $tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou skiskou
podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon®) a vyhlasky ¢&.
224/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
strednej $kole v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskuto¢ni v odbornej ucebni 8koly. Organizaciu ukonéovania $tadia
zabezpeci skola v spolupréci so zamestnadvatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho
zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skisky. SkuSajiici zéstupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady ur&ené
ustanoveniami § 80 a § 82 Skolského zdkona.

Clianok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislu§nom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zédkona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adnuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,



- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuCovania,

- skladby odbomych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladfiuji vzorovy ulebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuCovanie, ak si pre prisluSny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani méZu
dohodnut’, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdelavacie predmety
budi vyudovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch 3tadia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
stiéastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyufovania vypracuje zamestnavatel' v sulade sucebnou osnovou predmetu praktického
vyudovania spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestndvatela s teoretickym
vyutovanim v 3kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonédvaju praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykondvat’ koordiniciu
praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestndvatel preukazatelne pouci ureného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlich bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' mléanlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej ucasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatel'ovi
$kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovdvat’ ml¢anlivost’ aj
po skon&eni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyuovanim u zamestnéavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost
zachovdvat mlanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’aliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost' sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pou€it’.

Zamestnavatel’ a §kola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyufovani a na teoretickom vyuovani ako aj o zmenach organizicie praktického a
teoretického vyuovania, ktoré moZu ovplyvnit organizdciu a Casovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat v dohodnutom
rozsahu informaény systém $koly.




6. Zamestnavatel modZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyulovania na akciu
organizovani $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clinok XIL
Doba, na ktorid sa zmluva uzatvara

1.  Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 21. 09. 2030.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved'ou z ddvodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukoné¢enia zmluvného vztahu

1.  Zamestndvatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliiaf podmienky uréené normativom materilno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c¢) $kola zabezpecuje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola mébze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

¢) zanikla spésobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prévaa povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorucdovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zéasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucena zasielka s
doru¢enkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
obozndmit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalend poznadmka, ,adresit sa
odst'ahoval®“, ,,adresét je neznamy* alebo ind poznimka, ktora podl'a postového
poriadku znamené nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom elektronickej schranky sa povaZuji za dorucené
dfiom doruCenia uvedenym na sprave o ich Uspe$nom doru¢eni. V pripade emailovej
komunikécie sa povaZzuje pisomnost’ za dorufent v defi ispesného odoslania emailovej
spravy na urenii emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na doruCovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clianok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskoér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
& 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaji neoddeliteI'nou
sudast'ou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyufovania a
teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi riesit' iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a S3tatutira
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.




5.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, ur€iti a zrozumitelnl, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za nédpadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak ziak vykondva praktické vyufovanie pod
vedenim hlavného in3truktora alebo initruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacn€ hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesatny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

18 -10- 20 18 -10- 29
V Seredi dfa oo B V Galante dffa ...................... a3
/.J'/\-\ 2 ; g
(S [ & L < KOLAN, spol. s r.o.
5C) § Prioysin
N
n /
Obchodné akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered® KOLAN, spol. sr. 0.
Ing. Marta Melayova, riaditel'ka Skoly Ing. Michal Koleni¢, konatel
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Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyufovania — 6317 M obchodni akadémia

1. ro¢nik

Priloha ¢&. 1

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnivatel’a

Priemyselna 6, 924 01 Galanta

Od: oktéber 2023 Do: 31.08.2024

Adresa odbornej u¢ebne $koly

MladezZnicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 04. september 2023 Do: 30.06.2024

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnivatel’a

QOd: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Od: Do:

3. roénfk

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

QOd: Do:

Adresa odbornej ucebne $koly

Qd: Do:

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnivatel’a

QOd: Do:

Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:

11




2. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin | Pocet vyulovacich
predmetu odborna prax* tyzdiov

1. ro¢nik 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. ro¢nik 494 h 31

4. ro¢nik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Seredi dna ......... 1 8102023 ...... V Galante diia ..... 18702023 ..........
VR 2P 2\ KOLAN, spol. s r.o
12 / \\ a Pﬂmygg& 6
/ Al mm_eacam.
\-:’-"/,/«« f :
] . =1V _Z
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ KOLAN, spol. sr. o.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Michal Koleni¢, konatel
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Priloha ¢. 2
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Poget hlavnych inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora:

Meno a priezvisko hlavného inStruktora:

Poc&et indtruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela,
ak ziak vykonava praktické vyufovanie pod vedenim 1
inStruktora:

Meno a priezvisko indtruktora:

B¢ Ol welua ﬂ&&%&f?

0917 htké 4193
- N7 -10- 7073
V Seredi dita .......1.8.210: 2083 V Galante da ... 0.0 208
a1 KOLAN, spol. s ..
[ | ‘ Priemysaind 6
l ' 924 01 Gatanta
Qo
/
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ KOLAN, spol. sr. o.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Michal Koleni¢, konatel

13




...............................

.............. “mom AMOD ngﬁom D L LT TTTT T T T T T HEOﬁﬁﬂM:m\ecﬂv—.—.—.‘—ﬁM:_ °£@=>Q—£ Wm&gm rrEsassrERassssERsssanEnnna ”EBWQ

WOMTID AOQOd LADOd

TIDNIIS 1UISINL DU MUY AADU
nutloas jpaaidsiad nuviopnis yaajoynulyn s vs Jpuaosfa v Jpaodva. ‘1soupacodpoz jpizaaad jsoudoyos - dmysrad Luanpyeoaq ‘9

PUID Od 'dZ09 §
20015141 PIp1avLd ‘wodopnusul 8 Apoyop ‘do1UidUS JULIUI JPADIZIPOP Jsoudoyds - eurpdidsip ‘ipiavad drueARIZApO(] °S

‘AYon DIUDPZAOPO UIULID] KUIAOUDIS JDZIPOP D
Adnjsod aua0ov.ad jozipop ‘(- usouurd ‘npynpo.d) Qo a.pawp.and Ayjasa ausaad juupds jsoudoyds - 3dead MPISLA eIEAY] b

“IDUOY D JDAOPOYZOL DS JUIDISOWDS
‘nopad nupsvja gpaoziundio v jpaoupid aumisowns nopsd jpapuoyfa auisowns jsoudoyds - YO IMUISILI JUILISOWES °¢

‘ysouur) [pyoyvad [onlvzppyopasd v nsowopaa yofualoaso
appypz U JSOUUI) NUA0IDAd M2 JDADUOYAA noypwpu nout s ‘0jyddd ‘duap.ds 1s0j1qosods - JSOUINIZ PIIPRI] T

121p1anad v aoynyza pruawnzo.cod v aoymwuzod
Yo(yY2112.009) apDYYYZ DU PNJIS [PUpLU0Y Op 1SOwWOopaa gpaoyydp jsoudoyds - nsowropaa  yoAueysiz arueaoydy |

1290d/Apoq JudpdpLig WNLIILOY
BAOAIJA] BIIQN(T “Fu] BIWPENE BUPOYIqO JA L1€9 PAIDG G/YC BYONUZIPRII “BIWIPENE PUPOYIGO)
:SOS 40N Joqpo fulipmg B[0Y§ BUIOQPO BUPINS
vluR[RD [0 $T6 9 BU[sAWAL <0 “I's [ods NV IO
Lo nsul AuARy ([PeAeuw)somiey
yoajodpjoa LysjoNg Hrupoy ey eIZ 0YsiAzawd € oudy

£ "2 BYoptd

AdS A VINVAODNAA OHIMOLLMVUd Z VIVIZ LSI'T AAONVNZYVZ

1ueA0dNAA woydnyead eu eyeiz )si| Aaoweuzez |

"AIuRAOQNAA PYoTDeId BU BYRIZ ANZPRYOOp BIUAPIAY

"BYRIZ BrueAOQNAA oyyoneld Zeyfa Auesapy *

"TuBAOYNAA wodnyeld vu BYRIZ 11DUISQR O JTUISE[Y JUIBSIJA] *

"BMRIZ JUSIOUPOY € IIORNYISEP] BU RIOPNASUT ‘BIOD[NASUT oyduAey Jsean d1d pepjpod oye eyeiz 1si faouwreuzgz *

Ll B T




ST

‘nIapeIRyd “sowod ueysIZ J1ZnkA d1A Apayaru - ‘niopeIRyD viuawmzoaod v aoywuzod
oyaaow[qoxd yoryon esoeAz alnganod niappereyo “sowod oypaowd[qod yoryon yodyonas0ay apopyv2
ud J1znkA yor a1a9u - oypaowqoxd yopyom ud - | Apayeru alnqanod niopyeIeyd ud e yiznka £pza yo1 3lA - vu 21000118 [DuI2IyUOY
“qorn ruasau Yoqn Juagant oyaaouwd[qoxd yoryon wid - Yo rusgaut Op ySOUI0paA PUDYS)Z

1d niogpo oypusnysud ud niogpo oypugnysud ‘gorn ruasanr ud nioqpo ud niogpo oygusnisud Joaoyndp gsoudoyos -
SOWOPAA JUBYSIZ JIZNAA 1)SOWOPAA QUBYSIZ Jiznda | oypusn[sLd nsowopaa Jueysiz Z T)SOWOPIA JUBYSIZ 1)SOWOPIA
SIA BYPILIZ €RR1Z/ eT7 a1A Apayau expeiz) YelZ | JiZnAA BSIBAZ J1A BYQRIZ) Yel7 | JIZNAA APZA JIA BYRIZ/ YeI7 Yo fueysiz srueaoyidy °|
0-7 €S 9-8 6-01 BLIDILDY eNISLIDPRIBYD -

NLIJLIY WOouep A eIz ausoan [dynuyeisop sopoq 330d e sidog

WnLI)LI

IRMALRDI HDANVAOAA'TS SIdOd

AdS A

Ad Z VIIVIZ NLSI'T OHIAOWVNZVZ AINFAOLOHAA U4 V WOMVIZ OS NYOAOHZOY OHANDIVALLOW HAINAAIA Tdd AVTIIAOd

_ TaNy .
SURRIEOP - £ YOAUBAOPI[S NISBIGO AUISIRA OA NSO[Iqosods [dutogpo Ayaeperzod eyjdsou uoyAA %08 op @s1-0)
) “TLIDILY YOAUBAOPI[S ) i
Augoyeisop - nsofiqoseds [auioqpo nse[qo dopjoru eyjdsou yerz “AYieIsopau amzeyAa uo£A %05 - %1t @og-61)
) “TUILD] YOAUBAOPA[S } )
fiqop - € [oense[qo  YdAyIesA oA nsoqiqosods [duroqpo  Ayaepeizod mu_% eyeIZ UONAA %9 - %15 (@8e-1¢)
) "THRILD] YOAURAOPA[S YOrNSRIQO ) _
AuqanpatR - 2 yof1a0e1a 0A nso[iqosods [ouroqpo Ayaeperzod eyjds suprepueigpeu eIz UONAA %6L - %59 @y -69)
T YOAUBAOPI[S ISLIqO B
fuiogfa-1 aurspea oA msofiqosods [outoqpo Ayaepeizod ey|ds JupIepuelSpeu BXEIZ UOYAA %001 -%08 |  (109-8F)
noyueuz Audxpelia nydadsoad xead guroqpo ajowpaxd A ruesodnia ByeIZ | Aopoq 3a30d
wadnys - Ajoys eRRYISE] woyonyead eu eyez nuoyjfa eudms oyaoyPd ennuyeisop sidod fuso[§ | psougadsn o/ Awapearig

"ACIS A Xeid puIoqpo mawpaid Z ByeiZ NoeyIsey] o1d Aopoq 10dald AueniodpO




91

‘yon nopziear ud Auyuiio)
JBABIZIPOp NUWI BS LIBPAU -

‘KAxaZ21 yon moezipear ud yorn noeziear ud | yom nopziear ud (A0yise1 o viuvp2aopo unuiay

a159eA B Aodmsod | Auruiid) Jeaeizipop es jzeus - | AujuiIa) JeARIZIPOp Bs 1Zeus - | () Auruio) eaeizipop £pza - fuaaounys gozipop v
yoLuaodeid [UBARIZIPOP A - ‘Aarazar pur aodmsod ‘Kdmsod ‘Admsod ddmysod puaoovad gv2ipop
‘Ayorn yoLuaooeld MUBARIZIPOP A - | duAOORId JRARIZIPOD BS IZRUS - ouaooreid eARIZIPOp ApZA - ‘(" nsouurd ‘mpynpo.d)

Aonawered YoAIddIRIA ‘Kyoin Aonawered ‘Ayom aonawrered | ‘Ayomn aonouwrered yoLyiosa Ayom aapauivand Ayjasa
JUeZIPOp A R/AUPROP YI£103[dTU U] JUBZIPOP A TuezIpop A g/ upepop IueZIpop A g/Aupepjop ausaad jrupds gsoudoyos -

af aru eyReiz 17 /Aupepjop ol exgeiz el esuAZ ol eygerz el Apza ol exjgeizerz dopad mypafsfA eyeAy] ‘p
‘eropnngul dsowod sepqo "BUOY B ADUOY D JDA0POY204

yoAur cowod " JnUpoYzol ahqanod rueaopoyzor ud - alnpoyzoa es aupejsoures - vs aupvpsowrvs ‘novad

afnganod rueaopoyzor ud - | ewes/wes d1A €S Apayoew - ‘prOPNISUL ‘norid nuiseja alhziuedio e nuISH|A JDA02IUDSIO0 U
‘eropnnsur sowod ‘eropmnsur | oowod sepqo alnqanod sovad ofnued suyejsouwres - Jvaounyd 2uppysourns
alnqanod a2ovad moeziuedio | oowod ojse afnqanod sovid noeziuesio e jueaoueyd ud - ‘eropynusur wowod ‘nopad gpapuoyda
e ueaoueid ud - | moeziuedio e jueaoued ud - ‘Ayon yoajoy e zaq Ayon aupvisowns jsoudoyos -
‘oujeisoures afnoerd ‘QUBISOWIES |  QUBPBZ BABUONAA SUJRJSOWIRS | JUBPEZ BARUONAA dUIRISOLWIRS yon
eqpawIz exgeiz/ erz | dfovid Apasyaru eygeiz) ez BSABAZ BYQBIZ/ Jel7 Apza epeIz/ jel7 | AU JuwBisowes ¢
‘ysouus)

‘Ayeweu Dyouyvad lonfvzppyopasd

‘TIsouur [upoy£qz a1ueIngpo eu e ‘Ayewreu [ouazoeuia D 1JSOWI0paq

O£IO0RIA NIUBABUONAA
nwoauaexds Iy ezpeyoopau

nsoyoAi buqanod arueysiz
BU YIAoeu AueAoyedo

UR0ILQZ Zaq souur
ausnfsud jearuoy£a 1A -

‘Ayewreu [duazoreuia
AUQ0)AQZ Zaq nsouury

yodualoaso apopyv2
pu Jsouui) nuaodvsd

nyiAdgu nuRueaoyedo alnqanod ‘eaopnusur | “eropnusur dsowod nupRLIIUILT ausnsud jeaguoy£A 1A - npAn Jnapuoyda
youdeu e viopnnsur nodowod s nsouur ud[ afnqanod ‘nsouur ‘nsouun) noyvwDU nojpuL S ‘ofy>44
sowod nsouur) yonserd | yorpyerd suarids JeapuoyLa ayomyeld ojyoki e suapids ayonyerd ojyoLs e suaerds ‘Quapads gsopgosods -
1d alnganod exjgeiz/ yerz 97O BYQRIZ/ YBIZ | BSIVAZ BARUONAA BYQRIZ/ YelZ |  APZA BARUONAA BNQRIZ/ YelZ JSOURNIZ BHIIP R T
"TISO[SIADS "TISO[SIADS ‘TISO[SIANS
yoAuezney e AoAe[ yoAupezney e AoAe[ yoAuezney e AoAel
tuepiapaid ud nsowopaa tuepiapaid 1d nsowopaA | NSO[SIANS yoAuezney e AoAel ruepiapaid ud nsowopaa
PUBYSIZ JIZNAA JIAU - QUBYSIZ JIZNAA JIAU - ruepiapaid ud nsowopaa UBYSIZ JIZNAA JIA - ‘1a1pravad v aoyv 24




LT

*TUIRTUSILI
TWAUATRUID)[E B -apaaodpo epejy e Ayzp10 ‘apaaodpo epeJy e
rwrpedeu eaardsuadou aipepy ‘e/faepaaz af o)se - | £yzejo a1pepy ‘B/AARpaAzZ of -
B 210ByIUNwoy| op "TWRTUASILI TWAUATBUID)[E B TURIUASIL ‘TUIRTUDSILI 1OVNJIS
es eledez es ofpw oA - rwpedeu alodsud ruiuanewa)e e rwpedeu rwiuAneuId)e e rwpedeu 21UISILL DU MUY IADU
‘eropnISUI Apayaru g a1oeyIunwoy eadidsud e aropyunwoy eadidsud e aropyrunwoy nutfoas goazrdsiad
mpupod apepjez op 1fodez es Apayoreur - op eledez es o1se) - op eledez es £pza - ‘NUDIdPNIIS Yo joynulyy
BU UJ] BIJNUPOYZO.L ‘ennupoyzol ‘ennupoyzol ‘ennupoyzol § DS J0UA0ILA
oelud ez e arueuoy 2elud ez e arueuoy 2f0AS oelud ez e srueuoy afoas ?elud ez e srueuoy afoas v gvaosvai ‘ jsoupasodpoz
aloas ez jsouparodpoz ez Jsoupasodpoz praqaid ez jsouparodpoz viaqaid ez Jsoupaaodpoz viaqaid Jvizaaad gsoudoyos -
p12qaId eYQRIZ YRIZ Apa¥aIu BQRIZ eI BRRVAZ BIHREIZ/eT/ ApZA eRRIZ eI dmsuad Luappjeoid ‘9
"YoAmeISo
aid [e wopepyud af -
rpiaed "S0NZa[Qp wi ppepjLidou - "ASONZA[op Uy
UOAIONAIU JIUBARIZIPOP BU ‘NUWBUZAA [OT ATUI[JIASAA o1 1s afnwopaan - Od ‘dZ04 $ 2avisians
Jeaourozodn nyperz/eyerz alnganod aueaoyedo - | *)s011Za[op YOI IS 2lnwopaan - ‘wreuz£a yar guzod - vipravad ‘wosopnasul
suqanod af aueaoyedo - ‘eropnnsul eruduiozodn weuz4A yor euzod - ‘erueaoyzozodn s dpoyop ‘ao1uiauus puaaul
‘eip1aeid e Asidpaxd apepjez eu gpiaeid e ‘grpraexd zaq e[praead e Asidpaxd Jvavizapop gsoudoyds -
QUIUBAD[AI YAOPNITU Asidpaxd smueaajar e Lsidpaxd pumueaajar QUIUBAJ[I BABIZIPOP eurpdsip
U9[ BARIZIPOP BYRRIZ/ el BABIZIPOp BYQEBIZ/JEIZ | BARIZIPOD BRIRAZ BYQRIZ/el/ Apza e puzod exgeizpfer7 | ‘piplaetd sueavizipoq ‘g




2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Priloha ¢. 3

Zamestnavatel’:
KOLAN, spol. s r. 0., Priemyselnd 6, 924 01 Galanta

Hlavny instruktor/In$truktor:

........................................................................................

Mesiac/rok:

Por.| Priezvisko a meno Ospravedlnena | Neospravedlnena
& ziaka

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podpis hlavného inStruktora/initruktora: ............cccooeoveieecicincnennnn.



Priloha &. 3

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola
Obchodn4 akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’

Mesiac/rok:

Adresa Skoly:
MladeZnicka 158/5, 926 01 Sered’

Adresa PPV:
Priemyselnd 6, 924 01 Galanta

Zamestnavatel’ Meno ziaka:
KOLAN, spol. s r. o.

, Spolu Vykonavana pracovna . Podpis hl.
R Gd | Da hodin ¢innost’ Padgis Ziskn indtruktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl. In¥truktora/ISIUKIONAS ueecssssessssvissessussrassmsmsmonsmsmnasansan

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem Klasifikdcie Ziaka znimkou).
HI. instruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzd4 Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u zamestnavatel'a.

19




Priloha ¢. 3
4. Evidencia dochadzKy ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddatum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Poan.: Do prisluiného dita sa uvedie podet hodin praktického vyuovania.

Ak sa ziak neziéastni PVuvedic sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Zak chibal4 h). Ospravedinenic absencie sa uvédza na samostanom liste,

Détum:
Podpis inStruktora:
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Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

FINANCNE zabezpetenie ziaka bude poskytovat’ zamestnévatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pricu - zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je miniméalne 50 % z platnej minimélnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zdkladnd vy$ka podnikového Stipendia pre jednotlivé

ro¢niky: _
lL.roénik . €
2.roénik s €
Bl  smasemennseek €
4.roénik €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a a s ktorymi preukadzatelne obozndmi zamestnavatel' zakonnych zistupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpeéenie iaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri préci,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuc¢ovania
sa bude uskutofriovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnévatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom préce v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukézateI'ne obozndmi zédkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

18 -10- 2023 18 -10- 2023
V Seredi dfia ...c.ooveeeeeennneieiinnnnsiinn WA A V Galante dfia ......cccoveeeeeevnnneececnnnen.
f’g‘ : KOLAN, spol. s r.0.
=5 Priemyseind 6
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ KOLAN, spol. sr. 0.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Michal Koleni¢, konatel
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