
Zmluva i. 19/DV12020
o duilnom vzdel6vani

uzatvorendpodl'a $ 16 zdkonad.6112015 Z. z. o odbornom vzdelfwani a priprave
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d alej len ,,ziikon")

Zmluvn6 strany:

Skola:
so sfdlom:
zastripen6:
reo:
DIE:
banka:
dislo ridtu:
znatovacia listina:
(d'alej len,,Jkola")

a

Obchodnf akad6mia, MlfdeZnicka 158/5, Sered'
Ml6deZnicka 158/5, 926 0l Sered'

Ing. Marta Melayov6, riaditellka Skoly
00400238
2021002412
St6tna pokladnica
7000494823/8180
2002174-26 lkol.

Zamestnivatel': Mfrton&Mirton s. r. o.
so sidlom: Fudikova 4581252,925 2l Sl6dkovidovo
zastripenii: Igor Miirton
reo: 36 261 696
DIi: 2021826818
banka: '9r'str
dislo ridtu: Jbo / {* I JZ o /o loc
zapisany v Zivnostenskom registri: Okresny rirad Galanta
registr6cia: 220-20516
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 1463/SDV/RUZ|20|9, dodatok d. 1

(d'alej len,, zamestndvatef ")

ihlnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmlulry je zSviizok zamestn6vatel'a poskyovat' Ziakom Skoly praktickd
vludovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a zixazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6
r,yudovanie a organizovat akoordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me
du6lneho vzdel6vania.

ilfnok II.
Odbor vzdelfvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me durilneho vzdeklvania

1. Zamestndvatef bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeliivania,
ktor6 sri uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestnSvatel'a posky.tovat'praktick6 vludovanie
v syst6me du6lneho vzdel6vania (d alej len ,,osveddenie"):



Stra odbor
K6d

odboru
Strridia

Nizov
odboru
Stfdia

Forma
Stfdia

lkUa
Stridia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifik6cii

6317 M obchodn6
akaddmia

denna 4 roky
ipln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej skri5ke

2. V;fchovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho wudovania u zamestn6vatela
a teoretick6ho vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me
du6lneho vzdelixania podl'a Skolskdho vzdelilacieho programu pre prfslusn;f Studijny odbor
vbode 1 tohto dl6nku zmluvy. Skola poskytne zamestndvateliovi vjeOnom r,yhotovenf

.€ruI'fi5.*l$#i,*i,,JKil::?ffiH1.*i:#,"#,';#;,yit?T;1;il:l'#ffi :;
augusta pred zadiatkom poskytovania praktickdho r,yudovania a ndsledne pri zmene Skolskdho
vzdel|vacieho programu vldy do konca augusta prfslu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola
zmena schv6len6.

OFfr

ilinok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 vytrdovanie bude zamestn6vatel poskytovat'v Studijnom odbore formou:

nf odbor
Kdd odboru

Stfdia Nizov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania
6317 M obchodnd akad6mia odbornS prax

itfnok IV.
PoCet Ziakov

Zamestndvatel'bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenfm poskytovat,
praktick6 vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet Ziakov:

Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, kto4fm bude zamestn6vatef
poskyovat'praktick6 vyudovanie azoznam Ziakov, s ktorymi zamestnilatel'uzatvoril udebnri
zmluvu a ktoqfm bude zamestniivatel' poskytovat' praktickd vyudovanie v jednotliqich
rodnikoch Stridia v prislu5nom Skolskom roku je uveden;i v prilohe i. l, ktor6 je
neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

L

K6d odboru Stfdia Nizov odboru Stfidia
Maximrilny poiet iiakov

v jeden wudovaci deil
6317 M obchodn6 akad6mia 2
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dklnok v.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuCdvania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho ryudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktor-im je
organizadn6 sridast' zamestn6vatefa alebo iny priestor, ku ktor6mu mii zamestn6vatell
vlastnicke pr6vo alebo uZivacie prrivo. Praktick6'rryrdovanie m6Ze zamestndvatef poskytovat'
Ziakom aj na pracovisku praktickdho vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke pr6vo alebo
uLivacie pr6vo organiz6cia, v ktorej sir zdruZeni viacerf zamestn6vatelia. Miesto qfkonu
praktick6ho vyrdovania a jeho rozsah sri uveden6 v prilohe i. 2, ktor6 je neoddelitellnou
sridast'ou tejto zmluly.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v odborn;fch udebniach
Skoly alebo u in6ho zamestn6vatelia, ak podet vyudovacich hodin praktickdho vyudovania
vykon6van6ho v udebniach Skoly alebo u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatefa, neprekrodf
v udebniach Skoly 50 %o a u in6ho zamestn6vatel'a 50 Yo z celkovdho podtu hodin praktick6ho
vyudovania Liaka podas celej aiZty Stirdia Liaka. Zamestnfivatel' pisomne ozn6mi ziikonn6mu
z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi qfkon praktick6ho vyudovania v Skole alebo u in6ho
zamestn6vatel'a, spdsob organizdcie a dasovy harmonogram praktick6ho vyrdovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje,
mdle sa odborn6 prax dodasne lykon6vat aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce
urdenom zamestndvatellom. Pri zmene miesta qykonu praktick6ho vyudovania je
zamestn6vatel'povinnli zabezpe(it bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podlla $ 25
ods. 5 zil<ona. In6 miesto qfkonu praktick6ho vSrdovania preukiizateline oznamuje
zamestn6vatel' z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi.

Odbornri prax bude zamestn6vatef poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnlfch osnov6ch
predmetu odbom6 prtx v Skolskom vzdelfvacom programe pre prislu5nf odbor vzdel6vania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podlia zmluvnymi stranami dohodnutej organiz6cie praktick6ho
vyudovania v jednotlirych vyudovacich mesiacoch.

ilinokVI.
Poiet hlavnych in5truktorov a in5truktorov

Odborn6 prax bude zamestn6vatel' vykon6vat'pod vedenim in5truktora a hlavn6ho in5truktora.

Podet azoznan, hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktoqfch budri Ziaci
vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatella v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, je uvedeny v prilohe i. 3, ktor6 je neoddelitefnou sfdast'ou tejto zmlu,ry.

ilinok VII.
Casovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vy'udovanie bude zamestn6vatell poskflovat' podl'a dasov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vycholy a vzdeliivania
v strednych 5kol6ch.

Skola a zamestn6vatel' najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktick6ho r,yudovania. Zarnestnilvatef zapracuje niivrh
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dasov6ho harmonogramu praktickdho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska
praktick6ho vludovania zamestniivatel'a v srilade s $ 21 ods. 6 zil<ona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestnSvatef poskytovat' podl'a rozvrhu vyrdovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spoluprSci so zamestn6vatellom. Rozvrh vyueovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyrdovacfch hodin Skola
poskytne zamestnSvatellovi formou emailu na adresu uvedentr v dllnku II, ods. 2 tejto zmluvy
najnesk6r do 31.8. kalendrirneho roka. Rozvrh vyudovacfch hodin obsahuje zaradenil
aporadie vSrdovacfch predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom ty1dni.
Harmonogram striedania dni teoretickdho vyrdovania a praktickdho vpdovania je uvedeny
v Skolskom vzdelilvicom programe.

CHnok VIII.
Spdsob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Liakav predmete odborn6 prax, kto4i zodpovedd forme praktickdho vyudovania, sa
klasifikuje stupilami: I - vyborny, 2 - chvrllitebny, 3 - dobry, 4 - dostatodny, 5 -nedostatodnf.

Hlavny inStruktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre irdast'hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka.
Hodnotiaci list je uvedenf v prilohe E. 4, ktord je neoddelitel'nou stidast'ou tejto zmluvy.
Prilohy C. 5 at C. 7 sri vzory d'alSej dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podia
dohody zmluvn;fch str6n m6Zu byt'pouZivan6 v r6mci plnenia zmluvralebo nahraden6 inou
formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu iiaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho
in5truktora vykon6va na ziklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavn6ho initruktora
pedag6g odbornej prixe, ktor6ho urdil riaditel'skoly podl'a g 9 ods. 3 zikona.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyrdovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatell pfsomne
oznamuje Skole minim6lne 4 l$6t za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6
zodpovedajri terminom hodnotenia aklasifikricie Liaka za prisluSn6 klasifikadnd obdobie
(Stvrt'rodn6, polrodn6, tri Stvrt'rodn6 a koncorodn6 hodnotenie a klasifikricia Ziakov).

ilinok IX.
Sp6sob finanCn6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v odbornych udebniach skoly

1' Podas Stridia Ziaka sa praktickd vyrdovanie v 1. rodniku, v2. rodniku a4. rodnfku bude
diastodne realizovat v odbornych udebniach Skoly. Stda upusti od finandn 6ho zabezpedenia
dasti praktick6ho vyudovania v udebniach Skoly.

il{nok x.
Finanin6 zabezpeilenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. Zamestndvatel'poskytne Ziakom, sktor'-fmi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zakona
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie Liaka.
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Zanestnhvatel poslqrtne Ziakom osobn6 ochrann6pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri pr6ci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnfch
a ochrannlfch pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktor'.i vykondva povolanie, na ktor6 sa

Ziak pripravuje.
Zamestn6vatel' zabezpedi rjakom posridenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej
spOsobilosti Liaka ak si to vykon praktick6ho vyudovania a prfprava na povolanie vzhl"adom
na charakter povolania vyZaduje.
Zamestnivatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyrdovani vykon6vajir produktivnu
pr6cu odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom
aza podmienok urdenych intemlfm predpisom zamestn6vatelia, najmenej vo r{Ske 50%
minimdlnej hodinovej mzdy.
Zamestn6vatet poskytne Ziakom stravovanie v dase praktickdho vyudovania v srilade
s ustanoveniami ziikona a s internym predpisom zamestn6vatefa.
Zekladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe i. 8, ktorri je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

itrlnok xl.
Spdsob fiasti zamestnfvatelb na odbornejzloLke maturitnej skrlSky

Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' maturitnou skri5kou
podlia ziil<ona (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelfvani (Skolskf zrikon) a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky ztkono') a lyhl65ky d.

318/2008 Z. z. o ukondovani Stfdia na stredn;fch 5ko16ch v zneni neskorSfch predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyrdovania alebo v odbornfch
udebniach Skoly. Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpe(i Skola v spolupr6ci so
zamestn6vatel'om.

Zamestn6vatel' je povinny pisomne ozn1rrnt Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho
z6stupcu zarnestndvateYa, ktory bude dlenom skti5obnej komisie pre odbornri zloik;
maturitnej skriSky. Skri5ajrici z6stupca zamestniivatella musi spifat' predpoklady urdend
ustanoveniami $ 8l Skolsk6ho zdkona.

ilinok XII.
Sp6sob zabezpeEovania vzfjomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatef a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozniimenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore v syst6me du6lneho vzdelSvania podfa $ 17 ods..l zikona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatellom vypracuje Skolslcj vzdelilvaci program pre prisluSny
odbor vzdel6vania. Skola pri qpracovani Skolsk6ho vzdelilvacieho programu zohl'adiuje
poZiadavky zame stn6vatelia !f kaj irce sa naj mii:

- profilu absolventa vzdelixacieho programu,
- podielu praktick6ho rryudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za Stridium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel|vania aobsahu odborn6ho

vzdel6vania, ktor6 zohladfiujri udebny plln a udebn6 osnovy.
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Skoh urdi spolu so zamestn6vatellom v rrlmci pripravy 
jri;i-r.i"fro 

konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestn6vatel' bude poskytovat' praktick6 vyrdovanie v systdme dualneho
vzdelfvania, formu prijimacej skriSky, jej obsah a rozsah podlia vzdeldvacich Standardov
St6tneho vzdelSvacieho programu odboru vzdelSvanta v zikladnej Skole, jednotn6 krit6rid na
rispe5n6 vykonanie skri5ky a ostatn6 podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania v sflade s ustanoveniami Skolsk6ho zrlkona, ktor6 Skola zverejni na
svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca kalendrlrneho roka.

Skola urdi pre koordinSciu praktickdho vyudovania u zamestn6vatefa s teoretickym
vyudovanim v Skole arra metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn6vatel'a
vykon6vajfcich praktick6 r,yudovanie minim6lne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Bkoly.
Zamestndvatell umoZni pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdle pfsomnym
poverenim Skoly, vykon6vat' koordin6ciu praktick6ho ryudovania s teoretick;fon vyudovanim
v priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktickdho r,yrdovania. Zarnestndvatel
preukrlzatel'ne poudi urden6ho pedagogickdho zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do
priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci tjkajricich sa
zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mldanlivost' o skutodnostiach,
s ktorymi sa obozniimi pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej ridasti na praktickom
ryudovani v priestoroch zamestn6vatel'a a ktor'.ich prezradenie by mohlo sp6sobit'
zamestnSvatellovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinnf
zachovixat mldanlivost' aj po skondenf vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym
vyudovanim u zamestn6vatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i pokyny
zamestn6vatel'a, povinnost' zachovdvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo
zamestn6vatefa, je zamestn6vatel' opr6vneny odmietnut' d'alSie pOsobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakinat mu vstup na miesto vfkonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zilkonom stanoven6 skutodnosti
(ohlasovacia povinnost'). O v5etkych lfchto skutodnostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkych nrileZitostiach
ffkajricich sa plnenia si Skols\fch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani ana teoretickom vSrdovani ako aj o zmen6ch organizdcie praktick6ho
a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organiz6ciu a dasovy harmonogram
praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho vludovania.

itdnok XIII.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvira

Zmluvasauzatvdrana dobu urditri do 29. 11.2027 \
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorenl, moLno zmluvu ukondit' pisomnou
vypoved'ou z d6vodov podlla dl. XIV. tejto zmluvy s qfpovednou dobou jeden mesiac.

itinok XIV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnhvatell m6Ze vypovedat'zmluw podl'a $ 16 ods. 5 z6kona ak:
a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje

praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zitkona,
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b) Skola prestala spifat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
a priestoroveho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestn6vateli poskytuje praktick6 rryrdovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho
odboru, v ktorom zamestn6vatell poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplia kvalifikadnd predpoklady podlla zikona (,. 31712009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornlfch zamestnancoch,
d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k61 Slovenskej republiky alebo
e) 5ko1a opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mOZe vypovedat' zmluvu podlla $ 16 ods. 6 zikonaak

a) zriad'ovatef Skoly rozhodol o zmene typu prfslu5nej strednej odbomej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost'zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zikona azamestn6vatell
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podlla zitkona,

c) zanikla spdsobilost' zamestndvatefa podlia $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho
bodu alebo Stvrtdho bodu ziikona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajtce zo zmluvy.

Prdxa a povinnosti zo zmluvy prechidzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

ilfnok XV.
DoruCovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmlurmou stranou, ktorej bola adreso van6. Za dei_
dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto def,:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresirta (t. j. kedy sa mal moZnost'

oboznrlmit' so ziisielkou),
c) v ktoqf bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend pozniimka, ,,adres6t sa

odst'ahovalo', ,,adres6t je nezniimy" alebo in6 poznilmka, ktor6 podl'a po5tov6ho
poriadku znallrtenh nedoruditelhost' zSsielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaiujri za dorudend dfiom dorudenia
uvedenym na vytladenej spr6ve o ich rispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa
povaZuje pisomnost' za dorudenri v defi rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdent
emailov0 adresu, aj ked' sa adres6t s obsahom emailovej spr6vy neoboznilmil.

Zmluvnd strany sir povinn6 navzdjom si ozn6mit' zmenir adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendrirnych dni od ich zmeny. Ak
zamestndvatel alebo Skola v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa

dorudenie pisomnosti zariadne vykonan6 na poslednri zndrlu adresu.
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il6nok XVI.
Zfvereilnfl ustanovenia

Zmluvanad<jbrida platnost'a ridinnost'driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn6 zmeny ,\lY sa vyhotowjri vo forme riadne odislovanlfch pisomnlich dodatkov,
ktor6 musia byt'podpisan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvnlstrany sa dohodli, Ze prflohy
t'' 4 az 7 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menen6 tak, Ze Skolal'ypracuje znenie prfloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendiirneho roka alebo vinlfchdohodnutfch termfnoch a takto zmenen6 prilohy dorudi zamestniivatefovi.
Prflohy d'' l, 2, 3, 4, 5, 6, 7 a 8 sa st6vajri neoddelitefnou strdast'ou zmluvy v momente
dorudenia zame stndv atef ovi.

Priivne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona , ziil<onao vychoveavzdelfvani, zil<ona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej .u-orpr6r., Obchodn6ho
zrikonnfka a ostatnfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich piatnom znenf. Sporn6 otazkytykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realiitcie praktick6ho vyrdovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri riesit, iba
z6stupcovia zmluvnych striln na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a statutrlra
zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatel,a a ikolu.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmf-uvu preditali, jej obsahu porozumel i, pova1uji ju za
dostatodne jasnri, urditri a zrozumitel'nri, 

-neuzatvrirajri ju viiesni a ii ,u n6padne
neryhodn;fch podmienok, pridom na znak toho, Le tilio zmluva zodpoved6 ich skutodnej
a slobodnej v6li, tuto podpisujri.

v seredi, dra ......i.. !.k'....IeP.........
i

v 5tAD(0v(gf,lar, t.Xt (,zozo

o@ ildrton&illdilon
HOfEt TEVEL lpol. s ao.

futikova 4581252, 925 2, Sl6dkovitovo, Slovakla
tCo: le t6 696, tC DPx: sK2o2l826arB

TEt.:00421 11 773 23 53 FAX:00421 31 771 23 55
fil otflce.@hotelr.r"r .l "
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Obchodn6 akad6mia, Ml6deZnicka 158/5, Sered'
Ing. Marta Melayovii, riaditel'ka Skoly

Mrirton&Miirton s. r. o.
Igor M6rton, konatef


