Zmluva ¢, 02/DV/2023
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zékon™)

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastipena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

&islo uctu: 7000494823/8180

zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,, skola“)

2002/74-26 skol.

a

Zamestnavatel”: O.F.spol.sr. 0.

so sidlom: Svitoplukova 2035/11, 926 01 Sered’
zastupena: Ondrej Fackovec, konatel

ICO: 31422292

DIC: 2021018560 -

banka: Slo uwnchea) §prsr © el

IBAN uctu: Sk33 090 WoY 57 36%9 3204

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

Okresného sudu Trnava
Oddiel Sro, vloZka &islo: 2906/T

registra¢né Cislo osvedCenia pre SDV: 2456/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clinok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zéviizok zamestnavatela poskytovat Zziakom S$koly, sktorymi ma
zamestnavatel' uzatvoreni uéebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyucovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuovanie a
organizovat a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.
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Clanok IL.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat® Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o spoOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osved¢enie®) a to:

Studijny odbor
Kod 3 : Stupe Doklad o ziskanom
odboru Nazg:’(();ilboru l;:.::;:: ;:‘lihk: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia oo vzdeldvania kvalifikdcii
uplné stredné _
obchodna . vysvedcenie
UM | inigmin | GmA | Aroky adiand o maturitnej skiidke

vzdelanie

Vychovu a wvzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a $kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlalenej verzii a jedenkrét v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu OO X2 oo s tconcon AN @L’f’/’ 2. 540 forméte

PDF najneskor do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dudlna
zmluva alebo v defl uzatvorenia u¢ebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a
nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1I.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocdet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie za vietky
ro¢niky Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou

za vietky ro¢niky Stadia:
Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestnavatel' uzatvorit
u¢ebni zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedéenim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci dei praktického vyu€ovania pre najvy3si
pocet Ziakov (podla Osved¢enia zamestnavatela):




Koéd odboru Stadia Niazov odboru Stadia Najvy&ti pof i iu'ikovv v jeden
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor
Ké(;tzg:;oru Ndzov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clénok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizalna suCast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osved¢enim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuCovania ziaka pocas celej dizky 3tadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zadkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdosob organizécie a Casovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

3. Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyuCovania ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyulovania v $kole, spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje,
mozZe sa odbornd prax do¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25




ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdZe zabezpecit’ vykon praktického vyuCovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeCi u zamestnavatela, ktory
spitia podmienky primerane podl'a zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
vzneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel' povinny zabezpedit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukédzatelne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelite'nou stucast'ou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v uebnom pléne a v
ucebnych osnovach predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyuovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ucebny plan a u¢ebné osnovy budi pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clanok VI
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyuCovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného inStruktora alebo
indtruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu

praktického vyufovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskéor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyufovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyufovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.



Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
$kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola

poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu

v den podpisu ucebnej zmluvy. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZzdni.

Clinok VIIL.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 —
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méZe byt’ pouZivana v rdmci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na ziklade podkladov a d’alSich informécii od
hlavného inStruktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho urcil
riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona.

Spétni viizbu k vykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyufovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimdlne 2 krit za Skolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikaéné obdobie (polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ $kole tstne.

Clinok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnii zmluvu podla § 19 zdkona
finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.




Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu
pricu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vySke
50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v silade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢ 4, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob Géasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie $tadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢fiovat’ maturitnou skuskou
podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zdkon®) a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
strednej $kole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skisky sa uskutoéni v odbornej ucebni Skoly. Organizaciu ukonéovania $tudia
zabezpeti §kola v spolupréci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' $kole najneskér do 30. aprila skd3ajiceho
zastupcu zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej skusky. SkuasSajici zastupca zamestndvatela musi spitiat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 $kolského zdkona.

Clanok XL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje 8kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdelédvania. Skola pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,



- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyutovacich hodin za Stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuCovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborn€ho
vzdelavania, ktoré zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyufovanie, ak s pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestndvatel' sa v stlade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnit’, Ze v $tvorroénom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdeldvacie predmety
budi vyuéovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tadia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuovania, ktory je
stc¢astou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického
vyuCovania vypracuje zamestnavatel' v sulade s ufebnou osnovou predmetu praktického
vyulovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania
prisludného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestndvatela s teoretickym
vyucovanim v $kole a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyulovanie u zamestndvatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordindciu
praktického vyufovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urfeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatel'a, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdamci svojej uasti na praktickom vyu€ovani v
priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly poru$i pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovavat’ ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa
nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyufovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenich organizacie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit' organizdciu a Casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyulovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za GCelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat v dohodnutom
rozsahu informa¢ny systém $koly.




Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod previddzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uré¢it do 12. 10. 2029.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit’ pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla €l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIIL.
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) skola prestala spifiat podmienky urlené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola médZe vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zéasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dei
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢end zésielka s
doruéenkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalena poznamka, ,adresit sa
odstahoval®, ,adresit je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla poStového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom elektronickej schranky sa povaZuji za doruCené
diiom doruéenia uvedenym na sprave o ich Gspe$nom doruleni. V pripade emailovej
komunikécie sa povaZuje pisomnost za dorudenti v defi uspeiného odoslania emailovej
spravy na uréeni emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany sG povinné navzidjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo 3kola v stanovenej lehote druhu stranu 0 zmene neinformuje, povaZuje
sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clinok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a Gi¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢&. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
& 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitenou
sudast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprdve, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a
teoretického vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi riesit' iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra
zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel'a a Skolu.




5.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatodne jasnu, ur€iti a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a
slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. PoCet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuovani.
Mesa¢ny vykaz praktického vyuovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finanéné zabezpelenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

18 -10- 2023 18 -10- 202
V Seredi diia .....cccoveevveeeeriaeieenens V SladkoviCove dia ........coeveereereernreennenes
) Nt -~ L B
// B L
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ O.F.spol.st.0”
Ing. Marta Melayova, riaditel'’ka $koly Ondrej Fatkovec, konatel’
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Miesto vykonu praktického vyucdovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyutovania — 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢nik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnivatel’a

Kosutska 967, 925 51 Sladkovi¢ovo

Od: oktober 2023 Do: 31.08.2024

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 04. september 2023 Do: 30.06.2024

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

QOd: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej uc¢ebne Skoly

Od: Do:

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Od: Do:

11




2. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Ro¢nik Pocet vyulovacich hodin | Pocet vyuovacich
predmetu odborna prax* tyzdnov

1. ro¢nik 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. ro¢nik 494 h 31

4. ro¢nik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

_ 18 -10- 203
V Seredi dita ......... 1810 08 V' SIAGKOVIEOVE QR cervereerereereerrrr
, .
Obchodna akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered’ O.F.spol. s ggy
Ing. Marta Melayové, riaditel'’ka $koly drej Fackovec, kehatel’
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Priloha &. 2
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim Kktorych
budii Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Po&et hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykondva praktické vyu¢ovanie pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora:

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela,
ak ziak vykonava praktické vyuovanie pod vedenim 7
indtruktora:

Meno a priezvisko inStruktora:

-10- 2023 18 -10-.2029
V Seredi difa ... L 0B V Sladkovicove diia ........oooevreremen D
O cnvnl ~ -
4 - S
/
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ O.F.spol.sr. A\
Ing. Marta Melayov4, riaditelka skoly Ondrej Fatkovec, konatel
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Priloha & 3

2. Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac/rok:

0. F. spol. s r. 0., Sviitoplukova 2035/11, 926 00 Sered’
Hlavny in$truktor/InStruktor:

........................................................................................

Por.| Priezvisko a meno |Ospravedlnena | Neospravedlnena | NedorieSena Spolu
& ziaka

01.

02.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

I1.

12.

13.

14.

13,

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ...........c.ccccoevevenecnecncenenne.

Priloha &. 3



3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredn4 odborn4 $kola
Obchodn4 akadémia, Mlideznicka 158/5, Sered’

Mesiac/rok:

Adresa Skoly:

MlédeZnicka 158/5, 926 01 Sered’

Adresa PPV:
Kogutska 967, 925 21 Sladkovi¢ovo

Zamestnavatel’ Meno ziaka:
O.F.spol.sr.o.

Détum Od | Do

Spolu
hodin

Podpis hl.
indtruktora/indtruktora

Vykondvana pracovna

Sinnost Podpis Ziaka

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. intruktora/inStruktora: ..........ccccecevvvernniernnienissnnnennne

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem klasifikicie Ziaka znidmkou).
HI. indtruktor/indtruktor / potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnéavatela.

19




Priloha ¢. 3

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddatum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stadia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Mij

Jiin

Pom.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PVuvedic sa A a poget hodin absencic (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie absencic sa uvidza na samostanom liste,

Datum:
Podpis inStruktora:

20



Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

FINANCNE zabezpecdenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pricu - zdkladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je miniméilne 50 % z platnej miniméilnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zikladnd vy$ka podnikového Stipendia pre jednotlivé

roéniky:
L.roénik ... S €
2.roénik e, €
3.roénik s €
Lotk aonsmmanes €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finan¢né zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov
u zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

HMOTNE zabezpetenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" posKkytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto¢novat’ rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri praci,

v" poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyuovania
sa bude uskutonovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom préce v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestndvatel'a, a s ktorymi preukézatel'ne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.
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Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka $koly Ongdrej Fatkovec, konatel’
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