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D OH O D A ¢&. 20/05/010/22

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
dalej len ,,dohoda®) :

Ukastnici dohody

1.Urad price, socidglnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova , riaditefka

ICO: 30794536

(d’alej len ,,firad*)

2.
Obchodni akadémia, Mlideznicka 158/5, Sered’

Sidlo: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
'V mene ktorého kona: Ing. Marta Melayova , riaditel’ka
1CO: 00400238
(d’alej len ,,organizator)
(urad a organizator d’alej spolu ako aj , uéastnici dohody*)
Preambula 2

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pombci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok I
Predmet dohody

12 Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom
zneni do praxe.

2 Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ ¢innost’ bliZsie 3pecifikovant v élanku I1 tejto dohody a
to prostrednictvom obcanov v hmotnej niidzi (d’alej len ,,ob&an*), ktorych ucast’ za tymto iéelom zabezpeéi drad.

3. Predmetom tejto dohody je aj Uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpegeni realizacie éinnosti v
zmysle L. I1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie zakonnych predpokladov pre poskytnutie
déavky v hmotnej nadzi.

Clanok I
Podmienky vykonu cinnosti
1. Vykon Cinnosti blizSie §pecifikovanej v bode 4. tohto &lanku dohody obgana sa uskutoéiuje v rozsahu 32 hodin

mesacne, a to formou:

s



a) mensich obecnych sluZieb pre obec, rozpottovii organiziciu ktorej zriad'ovatel'om je obec, prispevkovi
organizaciu ktorej zriad’ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej Cinnosti (organizator dobrovolnickej &innosti Je povinny riadit’ sa zdkonom ¢&. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov) alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, poctas vyhlisenej mimoriadnej situdcie a pri odstrafiovani nasledkov
mimoriadnej situdcie.

2. Organizitor je povinny zabezpecit' vykonavanie aktivagnej &innosti v termine od 01.01.2021 do 31.12.2021.

a3 Miesto vykonu ¢innosti:
Objekd Obchodnej akedémie Sered’

4, Druh ¢€innosti:
- Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez itatnej prislugnosti, osoby pocas vykonu
trestu odriatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody, z vykonu viizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’
inych o0sdb seniorov, osoby trpiace domacim nésilim a nezamestnané osoby alebo &innost pri poskytovani
verejnoprospeSnych Einnosti a d’alich innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva
- Cinnosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v §pecializovanych ¢innostiach v oblasti prace s mladezou
- Cinnosti pri odstradovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci, zichrane
Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutodiiovani rozvojovych programov v ramci
projektov domécich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kultarnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediGstva a pri organizovani kultGrnych, 3$portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati
- Cinnosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajiceho z
dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpetit’ rovnost’ prileZitosti v praxi
- Cinnosti pri za€lefiovani 0séb Zijicich v socilne vyligenom spologenstve do spoloénosti, najmi pri odstrafiovani
véetkych foriem ich znevyhodnenia
- administrativne prace pre verejn( spravu
- dal3ie Cinnosti podl’a osobitnych zakonov

5t Denné ¢asové vymedzenie vykonavania &innosti;
a) dizka (pracovny &as) vykondvania pracovnej innosti: 4 hodiny denne alebo 8 hodin denne,
b) hodina zaCiatku a skoncenia vykonévania pracovnej &innosti: v dasovom rozmedzi od 7.00 hod. do 16.00 hod.,
¢) aktivacna cinnost’ sa bude vykonavar v pracovné dni,
d) vo vikendovych ditoch soboty a nedele, v diioch 3tatnych sviatkov a diioch pracovného pokoja sa modZe
vykondvat' aktivaéna Einnost’ len v pripadoch, ked urad alebo organizator dokaze prostrednictvom svojich
zamestnancov zabezpecit, koordinovat' a kontrolovat’ ucast’ oséb na &innostiach v zmysle §10 ods. 9 zikona é&.
417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a ob&an s tymito diiami siihlasi. V takom pripade Je povinnost’ organizatora
vopred pisomne oboznamit’ pracovnika Aktivaéného centra UPSVR Galanta o tejto skutognosti.

6. Pocet vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budii zabezpedovat’ &innosti podl'a bodu 4 tohto &lanku, najviac: 10

Clanok ITI
Priva a povinnosti tradu

1. Urad bude napifiat’ vhodnymi obéanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. &l. T1. tejto dohody, v pripade, Ze
nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zaviizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len .OOPP*),

b) vybrané druhy pracovnych pomécok (d'alej len ,PP<)

¢) urazové poistenie, -

d) dschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob&anom na za&iatku &innosti a ich nasledné prevzatie od obéanov po
skonéeni vykonu ¢innosti.



3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat i€ast’ ob&anov na tinnostiach v zmysle ¢lanku IT tejto dohody a § 10 ods. 11
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenavat zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

1. Organizitor sa zavizuje zabezpeéit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpeGit’ pre obéana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) uschovu, evidenciu, vydévanie OOPP a PP obéanom na zaéiatku éinnosti a ich nasledné prevzatie od ob&anov po
skon&eni vykonu €innosti.

3. Organizitor tejto &innosti je povinny zabezpedit' nielen v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo
vynimoéného stavu (dalej len ,krizova situicia®) a na d’aldie obdobie bezprostredne nasledujuce po skonéeni krizovej
situdcie, dodrZiavanie vieobecnych zasad prevencie a zdkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci (d'alej len ,,BOZP) a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace podla zikona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky pre obtanov vykonavajacich ¢innosti podmiefiujiice vznik naroku na davku v hmotnej niidzi vo vyske
neznizenej podla § 10 ods. 3 az 13 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorich predpisov.
Organizator je povinny zabezpegit' vietky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni
vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z ddvodu vyhlasenia krizovej situdcie.

3.1. V pripade vzniku trazu pri vykone pracovnych ¢innosti je organizdtor povinny zabezpeéit’:

a) vykonanie orientatnej dychovej skisky osoby, ktord utrpela traz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zaznam o Viraze,

¢) bezodkladne informovat’ koordinatorov Aktivagného centra UPSVR Galanta o vzniku Grazu.

4. Organizétor sa zavizuje:

a) viest evidenciu dochadzky, ktora musi byt’ podpisana tatutamym organom organizatora, pripadne inou osobou
oprdvnenou konat’' v mene organizatora. Ugast’ ob&ana na vykonavani pracovnej cinnosti potvrdzuju ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

b) vopred ozndmit’ koordindtorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta nahradny termin vykonavania pracovaych ¢innosti
obcana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi. ktory z objektivaych dévodov nemohol vykonavat pracovné éinnosti v
rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykonavania pracovnych &innosti musi byt stanoveny v
prislusnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykonava pracovna &innost’. !

5. Organizitor sa zavizuje predloZit’ mesaini evidenciu dochadzky obZanov uradu osobne alebo postovou zasielkou
nasledujaci deii po skonéeni vykonu &innosti, najneskér 1. pracovny defi nasledujiceho kalendirncho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca.

6. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s iradom pri plneni bodu 3. ¢lanku 111 tejto dohody, akceptovat’ vysledky kontrol
vykondvanych tradom a tieto uvidzat pravdivo do mesagnej evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spésobom
dohodnutym v bode 4. &lanku IV tejto dohody.

7. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v silade so zikonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Clianok V
Kontaktné osoby

1. Za Ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku I1 tejto dohody a dohPadu nad jej
vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu:



[
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Meno a priezvisko: Radoslav Trnka

Telefénne islo: +421 905 792 809, +421 31 2444 302

E-mailova adresa: radoslav.trnka@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordindcie ¢innosti obéana 3pecifikovanej v élanku 11 tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organiztor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Katarina Vagundova

Telefénne &islo: +421 911 034 754

E-mailova adresa: oasered(@oasered.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody budd spolupracovat’ pri koordinacii obéanov a vedeni mesacnej
evidencie dochddzky obcanov zicastitujiicich sa na vykone innosti, zabezpetia, aby bola podpisand Statutamym
organom organizitora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat' v mene organizatora, opravnenou kontaktnou
osobou fradu a vlastnoruénymi podpismi obanov vykonavajicich &innosti.

Clinok VI
Trvanie a zanik dohody

1. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitt a to od nadobudnutia jej t&innosti do 31.12.2021

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou oboch G&astnikov dohody alebo
odstipenim zo strany dradu.

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, najmi ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit’ vykon Einnosti 3pecifikovanych v &lanku 11, alebo branif tradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, irad mdZe od dohody odstapit’. Odstipenim tradu od dohody této zanik4 ku diiu dorucenia pisomného
odstiipenia organizatorovi uradom.

Clanok VII

Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om organizator dostane jedno vyhotovenie a tirad jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len formou pisomnych a ocislovanych dodatkov k tejto dohode,
vzajomne schvélenych a podpisanych oboma ugastnikmi dohody, ktoré budd zverejnené v Centralnom registri
zmliy Uradu viady Slovenskej republiky. Dodatky sa stanti neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

Urad a organizitor sa dohodli, Ze oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody
bude prebiehat’ pisomne dohodou obidvoch tcastnikov dohody a v ostatnych pripadoch postacuje elektronicka
komunikécia (e-mailova adresa kontaktnej osoby).

Tato dohoda nadobuda platnost’ diltom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Gi¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a na
znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

Priloha &. 1: Ciselnik opréavnenych typov pracovnych Cinnosti pre §10 zakona &. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.

Priloha ¢. 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktivaéné &innosti na obdobie r. 2021.



o -1h- 7874
V Seredi diia ZE ..... mz\.ii.u V Galante diia 27.10.2020

Ing. Martg Melayova Mgr. Andrea Brunnerova
riaditelka riaditel’ka

Obchodnd akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta



Priloha ¢. 1

Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti:

A. Mensie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) organizované obcou, alebo rozpoétovou
organiziciou alebo prispevkovou organiziciou ktorej zriad’ovatel’om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- udrzba a tGprava zelene (1,2

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS (3)

- Cistenie lesov (4.8)

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré sa vhodné aj pre chodcov a cyklistiku (5,6)

- Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody. vodnych ploch, koryt riek,
brehov tokov v obciach (7, 9)

- likvidacia nelegalnych sklddok komunalneho a stavebného odpadu (10)

- udrzba obecnych cintorinov (11)

- vykondvanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS (13)

- starostlivost’ o Sportové aredly (19)

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedicstva:
- participacia na kulturnych a $portovych podujatiach (12)
- Udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi a pamitihodnosti
(17, 18)

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach (23)
- prace v Skolskych zariadeniach (16)

Ad4. rozvo] a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkdzanym, chorym,
odkédzanym ob¢anom v domovoch déchodcov, kluboch ddchodcov, socialnych
zariadeniach zriadenych obcou) (15)

A5. napomdahanie udrziavania poriadku v obei:
- zabezpecovanie verejného poriadku (20)
- vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci (14)

A6 . d’alsie ¢innosti.



Priloha €. 1

B. Dobrovolnicke ¢innosti najmii:

B.1  Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prisluSnosti, osoby pocas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej
vychovy apo prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, z vykonu vizby
azvykonu ochrannej vychovy, drogovo ainak zavisle osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkazané na starostlivost inych 0sdb seniorov. osoby trpiace
domdcim nasilim a nezamestnané osoby alebo &innost pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’alsich &innosti v oblasti socidlnych veci
a zdravotnictva

B2 Cinnosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladeZou a v $pecializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladezou

B.3  ¢innosti pri odstrafiovani nésledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitirnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane
pred poZiarmi a pri uskuto&iovani rozvojovych programov v ramci projektov
domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

B.4  Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho  dedi¢stva a pri  organizovani kultirnych,  $portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

B.5  Cinnosti pri odstratiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajuceho zdévodu veku a zdravotného postihnutia,

ktor¢ho ciel'om je zabezpedit rovnost prilezitosti

B.6 Cinnosti pri zalletiovani 0sob Zijucich v socialne vyla¢enom spolocenstve do
spolo¢nosti, najmé pri odstratiovani vetkych foriem ich znevyhodnenia

B.7 administrativne prace pre verejni spravu
B.8 d’alSie ¢innosti podl'a osobitnych zikonov.

C. Cinnosti na predchidzanie mimoriadnej situdcie, &innosti pocas mimoriadnej
situdcie, ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situsacie.



r.2021 8 dni/4 hod.

~ 1cyklus| 2 cyklus

Januar | 11.01.-20.01.] 20.01.-29.01.
Februar | 01.02.-10.02.| 15.02.-24.02.
Marec | 01.03.-10.03.| 15.03.-24.03.
. April 06.04.-15.04.| 19.04.-28.04.
Maj 03.05.-12.05.| 17.05.-26.05.
Jun 01.06.-10.06.| 14.06.-23.06.
Jal 06.07.-15.07.| 19.07.-28.07.
August | 02.08.-11.08.| 16.08.-25.08.
September | 02.09.-13.09.| 14.09.-24.009.
Oktéber | 04.10.-13.10.| 18.10.-27.10.
November | 02.11.-11.11.[ 15.11.-25.11.
December | 01.12.-08.12.| 08.12.-17.12.




