Obchodnd akadémia Sered

Ev éislo zaz.

Dodlo diia:

ZH:

23-10-¢

Zmluva ¢. 17/DV/2020

Prilohy:

S AL LP

o dualnom vzdelavani

1 Vetuvaie: & 7 /Ny

uzatvorena podla § 16 zakona & 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplmm nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalcj len ..zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 138/5.926 01 Sered’

zastupena: Ing. Marta Melayova. riaditel'ka Skoly

[CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: 7000494823/8180

zriad'ovacia listina: 2002/74-26 skol.

(dalcj len .. §kolu™)

a

Zamestnavatel’: Obee Surovee

so sidlom: Nova 5. 919 25 Surovee

zastupena: Magr. Ing. Zaneta Gogolova

1C0: 00313 068

el IR SR 2

&islo nétu: VUB. o -6. wovocka Wwvava S

zapisany v Zivnostenskom registri:

\

registracia:
registraéné &islo osvedéenia pre SDV:— 1938/SDV/RUZ/2020
(dalej len . zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnavatela poskytoval ziakom  skoly prakticke
vyutovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok skoly poskytovat” ziakom teorctické
vyucovanie a organizovat” a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok 11.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlncho vzdelavania

Zamestnavatel bude poskvtovat’ ziakom skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania.
ktoré st uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlncho vzdelavania (dalej len osvedcenie™):
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Studijny odbor
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Vychovu avzdelavanic Ziakov v rozsahu  praktick¢ho vyucovania u zamestnavatela
a teoretického vyucovania v $kole budu zmluvne strany poskytovat ziakom v systeme
dudlneho vzdelavania podla skolského vzdelavacicho programu pre prislusny Studijny odbor
vbode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusny skolsky vzdelavaci program v tlaceng] verzii a jedenkrat formou emailu na adresu
aTav.eh: 1‘0\@»’3&‘/0‘5‘3@0\‘— ........... vo formate PDF najneskor do konca augusta pred
zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri  zmene  Skolského
vzdeldvacicho programu vzdy do konea augusta prislusncho kalendarneho roka. v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v Studijnom odbore formou:

Studijny odbor

" Kod odboru
|

—

stadia Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
u « | = L

G

obchodna akadémia

S odvomaprax

Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedcenim poskytovat
praktické vvucovanie pre nasledovny maximalny pocet 7iakov:
T

I ) \ o ' N \1 " Pa r » s ,V 5
- g 1 ‘ . e Maximalny pocet Ziakoy
| Kod odboru Stadia Nazov odboru §tadia yp ‘ l

v jeden vyucovaci den
S —— e B8 i = e e . e - N — - R e o siatd - 242 1
 6317TM | obchodnd akadémia | 3

Pocet ziakov prvého roénika prislusného skolskeho roka. ktorvm bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanic a zoznam ziakov. s ktorymi zamestnavatel” uzatvoril u¢ebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat prakticke vyucovanic v jednotlivych
roénikoch stadia v prislusnom  Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢ 1. ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy

™

-

lanok V.
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Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vvkonu praktického vyvucovania je pracovisko praktick¢ho vyucovania. ktorvm je
organizaéna sucast zamestnavatela alebo iny priestor. ku Kktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat
7iakom aj na pracovisku praktického vyucovania. ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo organizacia. v ktorej s zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyu¢ovania ajeho rozsah si uveden¢ v prilohe ¢. 2. ktora je necoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanic mdze zamestndvatel poskytovat ziakom aj v odbornych ucebniach
skoly alebo uincho zamestnavatela. ak pocet vyucovacich hodin praktick¢ho vyucovania
vykonavaného v u¢ebniach Skoly alebo uincho zmluvncho zamestnavatela. neprekroci
v uéebniach skoly 50 % a u in¢ho zamestnavatela 50 % z celkoveho pottu hodin praktick¢ho
vyucovania ziaka pocas cele dizky stadia 7iaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vy ucovania v Skole alebo u iného
zamestnavatela. spdsob organizicic a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania. na ktoré¢ sa ziak v prislusnom odbore stadia pripravuje.
moze sa odbornd prax doc¢asne vykonaval aj na inom mieste vykonu produktivne] prace
uréenom  zamestnavatelom.  Pri zmene miesta  vykonu praktického vyucovania e
zamestnavatel” povinny zabezpecit’ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vvkonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi.

Odbornu prax bude zamestnavatel” poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnvch osnovach
predmetu odborna prax v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania.
v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacic praktick¢ho
vyuc¢ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

~

Clinok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborna prax bude zamestnavatel vykonavat” pod vedenim in§truktora a hlavn¢ho instruktora.

Pocet azoznam hlavnyeh instruktorov a instruktorov. pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktick¢ vyucovanic u zamestndvatela v rozsahu meno. priczvisko a datum
narodenia. je uvedeny v prilohe & 3. ktora je neoddelitelnou sucastou tejlo zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanic bude zamestnavatel poskyvtoval podla ¢asového harmonogramu
) | J | &
praktického vyuGovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy avzdelavania
v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendareho roka pred zaciatkom Skolskcho roka
spracujii casovy harmonogram praktickcho vyucovania. Zamestnavatel” zapracuje navrh
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casového harmonogramu  praktick¢ho vyucovania do vhautorného poriadku  pracoviska
praktického vyutovania zamestnay atel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskvtovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovanc¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu uvedenu v lanku 11 ods. 2 tejto zmluvy
najneskor do 31.8. kalendarncho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenic
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
[Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktick¢ho vyucovania je uvedeny
v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob uéasti hlavného instruktora, indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax. ktory zodpoveda forme praktick¢ho vyuCovania. sa
klasifikuje stupnami: |1 vwborny. 2 - chvalitcbny. 3 dobry. 4  dostato¢ny. 5
nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktick¢ho vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka
ako podklad pre ugast” hlavneho instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.
Hodnotiaci list je uvedeny v prilohe €. 4. ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Prilohy & 5 az & 7 su vzory dalse] dokumentacic k praktickému vyucovaniu. ktord podla
dohody zmluvnych stran mo7u byt pouzivané v ramei plnenia zmluvy alebo nahraden¢ inou
formou dokumentacic.

Klasifikaciu prospechu ziaka. ktory vy konava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavnc¢ho instruktora

e ~
pedagog odbornej praxe. ktor¢ho uréil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zakona.

Klasifikaciu 7ziaka na praktickom vyuCovani u samestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimdlne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenyeh  skolou. ktor¢
zodpovedaja terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie

(Stvrtroené. polro¢né. tri Stvrtroene a koncoroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v odbornych uéebniach Skoly

Pocas Studia ziaka sa praktické vyucovanie Vv 1 ro¢niku. v 2. roéniku a4. rocniku bude
ciastoene realizovat v odbornych ucebniach skoly. Skola upusti od finanén¢ho zabezpecenia
gasti praktick¢ho vyucovania v ucebniach skoly.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotn¢ zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom. s ktorymi uzatvoril ucebnt zmluvu podla § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpedenic Ziaka.

Zamestnavatel” poskytne Zziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
sdravia pri praci a to najmenej v rozsahu. ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
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a ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela. ktory vykondava povolanie. na ktor¢ sa
ziak pripravuje.

Zamestnavatel  zabezpedi  ziakom posiudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologicke;
sposobilosti ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanic vzhladom
na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom. ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktiviu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom
aza podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania v stlade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskylovania hmotn¢ho a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe ¢ 8. ktora je neoddeliteInou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skuasky

Ukon¢ovanie §tudia ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat” maturitnou skuskou
podl'a zakona ¢. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
nicktorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..skolsky zdkon™) a vyhlasky ¢.
318/2008 7. 7. o ukonéovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast” skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania alebo v odbornych
ucebniach skoly. Organizaciu ukoncovania S$tadia zabezpe¢i Skola v spolupraci  so
zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit® $kole najneskor do 31. marca skusajuceho
zastupcu zamestndvatela. ktory bude ¢lenom skusobnej komisic pre odbornu zlozku
maturitnej skusky. SkuSajici zdstupca zamestnavatela musi spinat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 skolského zakona.

- Clanok XI1.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat” odborné vzdelavanic a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolsk¢ho vzdelavacieho programu zohladnuje
poziadavky zamestnavatela tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu.
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium.
- skladby odbornych predmetov  odborného vzdelavania aobsahu odborného
vzdelavania. ktoré zohl'adnuji ucebny plan a ucebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacicho Konania pocet ziakov na
prijatic. ktorym zamestnavatel bude poskytovat” praktické vyucovanic v systéme dualneho
vzdelavania. formu prijimacej skusky. jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole. jednotné kritéria na
uspesné vykonanie skusky a ostatn¢ podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy
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prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. ktoré skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola wréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole ana mectodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skolv, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly. vykonavat” koordinaciu praktick¢ho vyucovania s teoretickym vyu¢ovanim
v priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku  praktického  vyuCovania.  Zamestnavatel
preukdzatelne pouci ur¢eného pedagogického zamestnanca skoly. ktory ma povoleny vstup do
priestorov zamestnavatela. o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat” mlcanlivost” o skuto¢nostiach.
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanee Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch  zamestnavatela a ktorveh  prezradenic by mohlo  sposobit’
zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat™ tak. aby ticto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe. pricom je tento povereny zamestnanee Skoly povinny
sachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon¢eni vykonu svojej ¢innosti suvisiace] s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade. 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela,  povinnost”  zachovavatl  mlcanlivost  alebo  obchodné  tajomstvo
zamestnavatela,  je  zamestnavatel  opravneny  odmietnutt  d'alSie  posobenie  tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoc¢nosti
(ohlasovacia povinnost’). O vsetkyeh tychto skuto¢nostiach je 3Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’,

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskyeh povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuovani ana teoretickom vyucovani ako aj ozmenach organizacic praktick¢ho
a teoretického vyucovania. ktoré mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuéovania alebo teoretického vvu¢ovania.

6
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Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 29. 09. 2027
Pred uplynutim doby. na ktort bola zmluva uzatvorena. mozno zmluvu ukon¢it” pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spoésob ukondcenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor. v ktorom zamestnavatel” poskytuje
praktické vyucovanie. triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona.

b) Skola prestala sp[ﬁal' podmienky ur¢ené normativom  materialno-technického
a pricstorového  zabezpetenia alebo $tatnym  vzdelavacim  programom  pre Studijny
odbor. v ktorom zamestnavatel” poskytuje praktické vyucovanie.

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel” poskytuje praktické vyucovanie. pedagogickym
zamestnancom. ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podl'a zakona ¢. 317/2009 7. z.
o pedagogickyveh zamestnancoch a odbornyveh zamestnancoch.

d) Skola bola vyradena 7o sicte Skol Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad’ovatel skoly rozhodol o zmene tvpu prislusngj strednej odbornej Skoly na iny typ
stredne) odbornej Skoly.

b) zanikla sposobilost” zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamesinavatel
nepoziadal o opakovanc overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona.

¢) zanikla sposobilost” zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druh¢ho
bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel” opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clinok XV.
Dorucovanie

Doruc¢enim sa rozumic prijatic zasiclky zmluvnou stranou. ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasiclka s dorucenkou
sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato #mluvna strana ju odoprela prijat’.
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’
obozramit, sa zasielkou).
¢) v ktoty bold-ma nej zamestancom posty vyznacena poznamka. .adresal sa
odstahoval™, .adresat je neznamy™ alebo ina poznamka. ktora podla poStového
poriadku znamena nedoruéitelnost” zasielky.

~
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Obchodna akadémia. Mladeznicka 158/5. Sered

V Seredi. dna

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené¢ dnom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich tspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost’ za doru¢ent v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovi adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailove; spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie. ¢isla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v Ichote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo Skola v stanovencej Ichote druhd stranu o zmene neinformuje. povazuje sa
dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XVI.
ZAavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” a a¢innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov.
ktoré musia byt” podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli. Ze prilohy
¢. 4 az 7 nie Je potrebné menit” formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak. 7e skola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualncho kalenddarneho roka alebo v inyvch
dohodnutych  terminoch  atakto  zmenené  prilohy  doru¢i  zamestnavatelovi.
Prilohy ¢. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7 a 8 sa stavaji neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve ncupravené sa riadia ustanoveniami zakona. zakona o vychove
a vzdelavani. zakona o Statnej sprave v skolstve a 8kolskej samosprave.  Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni, Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi. budu riesit iba
zastupcovia  zmluvnych strdan na to povereni zo strany riaditela skoly a Statutara
zamestnavatela. '

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju. Ze si tito zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli. povazuji ju za
dostatoéne jasnd. ur¢iti a zrozumitelnd. neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmicnok. pricom na znak toho. Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoéne]
a slobodnej voli. tito podpisuju.

Ing. Marta Melayova. riaditel'ka skoly



