Zmluva é. 01/DV/2026
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC:

banka:

IBAN uctu:
zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,, $kola ™)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

1CO:

DIC:

banka:

IBAN uctu:

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV:
(d’alej len ,, zamestndvatel’™)

. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat' ziakom skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorent uéebni zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavidzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho

vzdeldavania.

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Mléadeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayov4, riaditel'ka skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

SKO06 8180 0000 0070 0049 4823

2002/74-26 $kol.

AVA-stav, s. r. 0.

Puskinova 700/90, 924 01 Galanta

Alexander Gyurkovics, konatel

43 989 268

2022539596

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
pobocka zahrani¢nej banky

SK84 1111 0000 0011 3880 1008

Okresného sidu Trnava

oddiel: Sro, vlozka ¢&islo: 21431/T

3466/SDV/RUZ/2025

Clanok I.

Predmet zmluvy




Clénok IL
Odbor vzdelivania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyuc¢ovanie v odboroch vzdelévania,
ktoré st uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,osved¢enie™), a to:

Studijny odbor
7 x Stupeii D iska
Kaod Niazov Coriia Diska ; pen’ oklad (3 zis nonln
odboru | odboru Stidi Stiidia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia |  Studia o vzdeldvania kvalifikécii
, uplné stredné .
h
6317 M i (’)dx.aa denna 4 roky odborné vyswiedé'emt?v
akadémia : o maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyu€ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu hilda@avastav.sk vo formate PDF najneskor do konca
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dudlna zmluva alebo v den
uzatvorenia u¢ebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skdr) a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vZdy do konca septembra prislusného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie za vietky ro¢niky
studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou zmluvou za
vietky ro¢niky Stadia:

Odbor vzdelavania Podet ziakov
6317 M obchodna akadémia 5

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel' uzatvorit
uéebni zmluvu so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v sulade s osved¢enim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuCovania pre najvyssi
pocet ziakov (podl'a Osved¢enia zamestnavatela):



Kéd odboru Stidia Nézov odboru $tudia CERE TRl pOCEC o X e
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 5
Clanok 1V.

Forma praktického vyucdovania

1. Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch tudia formou:

Studijny odbor
Kégtzg::)ru Niazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osved¢eni, ktorym je organizana sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka polas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

3.  Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v dielni neprekroé¢i v dielni 50 %
z celkového po¢tu hodin praktického vyuovania Ziaka podas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v $kole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyuc¢ovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje,
moze sa odborny vycvik docasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préaci Ziaka podl'a § 25



ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu¢ovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' moze zabezpetit' vvkon praktického vyuc¢ovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory
spiiia podmienky primerane podl'a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskoriich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel' povinny zabezpe€it' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe ¢. 1, ktoré je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v
u¢ebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu¢ovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Podet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet uitel’ov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat' pod vedenim hlavného inStruktora, inStruktora
alebo ucitel'a odbornej praxe.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podl'a odseku ¢&. 1 je uvedeny v prilohe ¢ 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér v den podpisu zmluvy anéasledne kazdoro¢ne do 31.8.
kalendarneho roka pred zac¢iatkom $kolského roka spracuji ¢asovy harmonogram praktického
vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového harmonogramu praktického
vyutovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela v
sulade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu hilda@avastav.sk v deii podpisu
uCebnej zmluvy. Rozvrh vyuGovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyulovacich
predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalenddrnom tyZdni.

Clanok VIIL
Spésob tucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovdva zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ugast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyuc¢ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran moze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, vykonéva na zaklade podkladov a daldich informéacii od
hlavného intruktora alebo in3truktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spétna viizbu k vykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyudovani u
zamestnavatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za $kolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisludné klasifikatné obdobie (Stvrtrotné a polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢éné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavajii produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so




Ziakom a za podmienok ur¢enych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zdakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpetenia Ziakov je upraveny v
prilohe é. 4, ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob téasti zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukon¢ovanie $tidia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou skuskou
podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskuto¢ni v odbornej uc¢ebni Skoly. Organizaciu ukoncovania §tadia
zabezpecdi skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skusajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skiSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky. Skuajici zastupca zamestnavatela musi spinat’ predpoklady urdené
ustanoveniami § 24 vyssie uvedenej vyhlasky.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods.
1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatela tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového po¢tu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretické¢ho vyuCovania a dni praktického vyu€ovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiuji vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s § 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu
dohodnut, Zze v Stvorro¢nom vzdelavacom programe sa vSeobecne vzdeldvacie predmety
budt vyu¢ovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch 3tudia.

Skola pred uzatvorenim dualnej zmluvy prerokuje so zamestnavatefom obsah $kolského
vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie Sered’ vratane uéebného planu a ucebnych
0Snov.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je
st¢astou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického
vyuovania vypracuje zamestnavatel v sulade suéebnou osnovou predmetu praktického
vyuovania spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom praktického vyuCovania
prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Zziaci vykonavaju praktické vyuovanie u zamestnivatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca 3$koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZze pisomnym poverenim $koly, vykonéavat’ koordinaciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku
praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a
o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej ucéasti na praktickom vyuovani v priestoroch
zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om
je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skon¢eni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec S$koly porudi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat
mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny
odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakézat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyu¢ovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je
Skola povinné svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré modzu ovplyvnit organizaciu a c¢asovy harmonogram
praktického vyutovania alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom




o

zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Zziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania
7iaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIIL
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 04. 05. 2032.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorenda, mozno zmluvu ukoncit' pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre S$tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky urGené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu¢ovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyuovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady
podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druhého
bodu alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajt na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Doruéovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
doruCenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s
doru¢enkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaena poznamka, .adresat sa
odst'ahoval®, ,,adreséat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla po3tového
poriadku znamend nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuji za dorudené
diiom dorucenia uvedenym na sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej
komunikacie sa povazuje pisomnost za doruent v defl uspe$ného odoslania emailovej
spravy na urenu emailovi adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorudovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZzuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
den nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené
tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢ 1, 2, 3 a 4 dorudi
zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitelnou stdastou zmluvy v
momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zédkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o S$titnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poclas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit' iba



zéastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira
zamestnavatel'a.

4,  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatone jasnl, uréitd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne

nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

[

. Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak ziak vykonéva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyuCovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Seredi dia 29.09.2026 V Galante diia 29.09.2026

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

tav, s. I. 0.
rkovics, konatel’
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