Zmluva ¢. 07/DV/2022
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastipena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

¢islo tétu: 7000494823/8180

zriad’ovacia listina:
(d’alej len |, Skola ™)

2002/74-26 5kol.

a
Zamestnavatel’: STEL s.r. 0.

so sidlom: Niklova 4799/53, 926 01 Sered’

zastipena: Jaromir Stanko, konatel

ICO: 44 099 525

DIC: 29225 86192

banka; cSof ) _
IBAN udtu: §&K §5 #C00 0000 0040 0622 9 FFO

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

Okresného sudu Trnava
Oddiel Sro, vlozka ¢&islo: 21775/T

registraéné ¢islo osvedCenia pre SDV: 2486/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,, zamesimdavatel'™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat ziakom $koly, sktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorenti u¢ebni zmluvu (d'alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.



Clénok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré¢ si uvedené v osvedGeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické

vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedéenie®) a to:

étudijn}'f odbor

Kéd . s Stupeti Doklad o ziskanom
odboru Naz?:,t()ic.l:oru f‘:‘;?a S:l'z(;(.a dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadia i e N vzdelivania kvalifikacii

; uplné stredné -
bch $
6317 M 0ne (?dr}a denna 4 roky odborné vysxfedn,‘eme: "
akadémia — o maturitnej skuske

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuSovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyutovania v §kole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor
uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnivatelovi v jednom
vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme

- . ; 5T " = . ’ 1 -
prostrednictvom emailu na adresu ../.%, f’f'i‘...f.:..“‘...lf.‘ ...................... @.512¢. & vo forméate

PDF najneskdr do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena duélna
zmluva alebo v defi uzatvorenia uéebnej zmluvy (podl'a toho, ktory ditum nastane skor) a
nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacicho programu vZdy do konca septembra prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok III.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat' praktické vyulovanie za vietky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Zziakov s u¢ebnou zmluvou
za vSetky ro¢niky $tadia:

QOdbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 7

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdze zamestnavatel uzatvorit
ufebnu zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného skolského
roka.




3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v stlade s osved&enim

poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyudovaci deii praktického vyucovania pre najvyssi
pocet Ziakov (podl'a Osved&enia zamestnavatel'a):

VST podet i rod
Kod odboru Stadia Nazov odboru §tadia Napyyssi p()f i zw’tkm: ViJeted
vyucovaci den
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Clanok IV.

Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:

Studijny odbor

Kod odboru

Stidi Nazov odboru §tudia Forma praktického vyuc¢ovania
Sstudia

6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyvuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizadnd stdast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyutovanie mdZe zamestnévatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZen{ viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved&enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedCenim as oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyu€ovacich hodin praktického vyudovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyudovania Fiaka podas celej dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, sposob organizacie a &Casovy harmonogram
praktického vyudovania.

3. Praktické vyu€ovaniec mdZe zamestnavatel poskytovat” Ziakom aj v dielni §koly, ak podet
vyu€ovacich hodin praktického vyu&ovania vykonavaného v dielni neprekro&i v dielni 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyuSovania iaka pocas celej dizky ¥tudia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania v Skole, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyuovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore §tidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ moze zabezpecit’ vykon praktického vyucovania aj mimo tzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestnavatela, ktory
spliia podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskor§ich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ 1, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v
ucéebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.

Ucebny plan a uéebné osnovy budi pri podpise zmlu rerokované so zamestnavatel'om.
yp ¥ pr1 podp vy p

Clénok VI
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyucovanie budt ziaci vykonavat pod vedenim hlavného inStruktora alebo
inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clinok VIL
éasovi harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla Casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju casovy harmonogram praktick¢ho vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyufovania do vnutorného poriadku pracoviska



praktického vyuCovania zamestndvatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin kola

poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu . .. °“"‘\"‘”40@J¥f[4k

v dent podpisu ucebnej zmluvy. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clinok VIIL
Sposob uéasti hlavného insStruktora a in$truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracoviva zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel'. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych strén moze byt pouzivand v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d’aliich informécii od
hlavného insStruktora alebo instruktora urleny pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil
riaditel’ skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spitna viizbu kvykonu praktického vyuCovania ziaka na praktickom vyudovani u
zamestnavatela zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifik4cie #iaka za
prislusné klasifikacn¢ obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie zZiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri prici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.



Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu
pricu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebne] zmluve so
ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v utebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanmie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia zZiakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktoré je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob Gcasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie §tudia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skiskou
podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.,8kolsky zakon®) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni v odbornej uéebni skoly. Organizaciu ukoncovania stidia
zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit S$kole najneskoér do 30. aprila skasajiceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej skdsky. SkudSajici zastupca zamestnavatela musi spiflat’ predpoklady urcené
ustanoveniami § 81 a § 82 skolského zikona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznidmenie 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods.
1 zdkona. Ozndmenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,



- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel’ sa v stlade s§ 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mozu
dohodnut’, Ze v Stvorronom vzdeldvacom programe sa veobecne vzdeldvacie predmety
budu vyuéovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tadia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
suCastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického
vyuCovania vypracuje zamestnavatel' v stlade s udebnou osnovou predmetu praktického
vyuCovania spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom praktického vyudovania
prisluSného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola urd pre koordiniciu praktického vyuovania u zamestnivatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerilovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim Kktorych Ziaci vykondvaju praktické vyudovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykonavat' koordinaciu
praktického vyu€ovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktick¢ho vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi urdeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatel’a, o
pravidlach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatefov a o povinnosti zachovat’ mlGanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmei svojej Gi¢asti na praktickom vyudovani v
priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi
skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat” tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat' ml&anlivost aj
po skoneni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u zamestnavatel'a. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovavat mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuSovania. Ml&anlivost sa
nevztahuje na zékonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto&nostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel a Skola sa budt vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyulovani ako aj o zmendch organizicie praktického a
teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit organiziciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za u€elom vymeny tychto informdcii umoni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informacny systém $koly.
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Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanti §kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 29. 09. 2029.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moézZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre S§tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spliiat podmienky urené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpelenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyuc€ovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady
podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete §kél alebo

e} Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola médZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
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Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovans. Za deti
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s
doruéenkou sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’
obozndmit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,.adresit sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind pozniamka, ktora podl'a postového
poriadku znamena nedoruéitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené diiom dorudenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich spe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie
sa povazuje pisomnost’ za dorudent v defi tispesného odoslania emailovej spravy na uréenut
emailovi adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit’ zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2 a 3 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve
a budi menené tak, e Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho
kalendéarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1,2 a3
doruCi zamestnavatel'ovi. Prilohy &. 1,2, 3 a 4 sa stavaji neoddeliteInou sicast'ou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a
teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riedit’ iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutra
zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasni, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

b2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnivatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonévat’ praktické vyudovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného in§truktora alebo instruktora.

. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre wtcast hlavného inStruktora alebo instruktora na

klasifikdcii a hodnoteni Zziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyuovania Zaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické
vyuCovanie.

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonévat' v dielni $koly.

Sposob finantného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov ktori st zamestnancami &koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat’ praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuSovania.

. Finanéné zabezpe&enie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

V Seredi diia 30. 09. 2022 V Seredi diia 30. 09. 2022
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