Zmluva ¢. 04/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:

zriad’ ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastUpena:

1CE;

DIC:

banka:

IBAN uctu:

zapisany v obchodnom registri:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,zakon")

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayova, riaditelka Skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

7000494823/8180

2002/74-26 skol.

Sintavans. r . o.

Nitrianska 509, 925 51 Sintava

Ing. Stefan Drabik, konatel

34 136 720

2020372112 o

_J{/Z/‘;g -5 {€reo

SkLE O 0000 oT7 224 % 4333

Okresného siidu Trnava

registracia: Oddiel Sro, vlozka ¢&islo: 1870/T
registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2477/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,, zamestndvatel™)
Clinok I.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 8koly, sktorymi mi

zamestnavatel’ uzatvorentl u¢ebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zivdzok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyuovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldvania.



[Re]

Clénok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré si uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické

vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d'alej len »osvedcenie®) a to:

étudijn);’r odbor

Kéd ) J Stupeti Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬁt(j;il:ljoru l;:l:;'a ;:fcﬁz dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia “ vzdeldvania kvalifikcii
" uplné stredné ) _
el || Sochodm dennd | 4 roky odborné vpsyeadene
akadémia : o maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor
uvedeny v bode 2 tohto ¢ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnivatelovi v jednom
vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie programy v tlaenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme oo pyotn @&, by

prostrednictvom emailu na adreSu .........eeveeeeeeeeeeeeeseee, 71 vo formate

PDF najneskor do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorens duslna
zmluva alebo v defi uzatvorenia uéebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a
nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vZdy do konca septembra prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany poéet Ziakov s uebnou zmluvou
za vietky roéniky $tudia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny podet Zakov uvedeny v bode & 1, mdZe zamestnivatel uzatvorit
ucebnt zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31, augusta prislusného Skolského
roka.




3. Zamestéavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v stlade s osved&enim

poskytovat praktické vyudovanie v jeden vyudovaci defi praktického vyuCovania pre najvyssi
pocet Ziakov (podl'a Osvedéenia zamestnavatela):

VST notet Ziakov v ied
Ko6d odboru $tidia Nizov odboru $tidia NajvySSi podet AAX0Y vIeden
vyucovaci den
6317 M obchodn4 akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie bude zamestnivatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kogtzgil;oru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodn4 akadémia odboma prax ]
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

. Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizatna stcast’ zamestnavatela alebo my priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuovania, ku ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizécia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj uiného zamestngvatel'a s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedéenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyutovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka polas celej dizky stidia iaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami z4konnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram
praktického vyudovania.

3. Praktické vyuCovanie mdZe zamestnivatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuCovania ziaka pocas celej dizky Stidia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania v kole, spOsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.



W)

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Stidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik do¢asne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zéstupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ moze zabezpecit' vykon praktického vyudovania aj mimo tizemia Slovenske;]
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci u zamestndvatela, ktory
spliia podmienky primerane podl'a zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
v zneni neskor$ich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpetit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. I, ktord je
neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ucebny plan a uéebné osnovy budu pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clanok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat' pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, poéet indtruktorov podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska



praktického vyuCovania zamestnivatela v s@lade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuGovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin §kola

,,z,tf_:vﬁs VEs) @ J'c,;‘j?tcw/(z&‘? 5 L

poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu ............. SL00 e (@ S0

v deti podpisu u¢ebnej zmluvy. Rozvrh vyulovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného in§truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 —nedostatony.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre u¢ast hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifikécii a hodnoteni
iaka, ktory je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelmou sucastou tejto zmluvy.
Zéznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k
praktickému vyuéovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych strin méZe byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
initruktora alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informdcii od
hlavného indtruktora alebo instruktora urfeny pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spitna vizbu kvykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyuCovani u
zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole miniméalne 4 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisludné klasifikaéné obdobie (§tvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clinok IX.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zdkona
finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecCenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovmé pomdcky nevyhnuiné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.



Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavajii produktivnu
pracu odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
ziakom a za podmienok urdenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovamie v Case praktického vyucovania v stlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Cléinok X.
Sposob ulasti zamestnivatel’a na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonc¢ovanie §tadia ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ maturitnou skéskou
podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.8kolsky zakon*) a vyhlasky &.
318/2008 7. z. 0 ukonéovani §tidia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskutodni v odbornej uéebni $koly. Organizaciu ukon¢ovania $tidia
zabezpedi Skola v spoluprici so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskdér do 30. aprila skusajiceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skaSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej skisky. SkiSajici zastupca zamestndvatela musi spifiaf predpoklady urdené
ustanoveniami § 81 a § 82 skolského zakona.

Clinok XL
Spdsob zabezpefovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3$tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zdkona. Oznémenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium,



- organizacie striedania dni teoretick¢ho vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbomych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiiuju vzorovy ucebny plin a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyuCovanie, ak su pre prisluSny odbor
vzdelavania vypracovang.

Skola a zamestnavatel' sa v sulade s § 49 a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut’, ze v §tvorro¢nom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety
budt vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovamia. Priebeh praktického
vyutovania vypracuje zamestndvatel v stlade s ucebnou osnovou predmetu praktického
vyuCovania spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndavatela, pod
vedenim ktorych ziaci vykondvaji praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca S3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordindciu
praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazateIne pouc¢i urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat” mléanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v rameci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi
§kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené
tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V
pripade, ze pedagogicky zamestnanec S$koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost’
zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa
nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa buda vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyu¢ovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizéacie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a casovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za UCelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzZivat' v dohodnutom
rozsahu informacény systém §koly.



6. Zamestndvatel moéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clianok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

1, Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 29. 09. 2029.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéif pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1.  Zamestnivatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky urfené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ulebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady
podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete §kdl alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 8koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spsobilosti zamestnavatel’a podl'a zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnévatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3.  Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei
doruCenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasiclanej ako doporudenid zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mozZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznatend pozndmka, ,adresat sa
odst'ahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla postového
poriadku znamena nedoruéitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorudené diiom dorudenia
uvedenym na vytlaCenej sprave o ich tspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie
sa povazuje pisomnost’ za doruceni v defi uspe3ného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na dorutovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje
sa doru€enie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost” dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2 a 3 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve
a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenic priloh najneskér do 31.8. aktuilneho
kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1,2 a 3
doru¢i zamestndvatel'ovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitelnou stastou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vchove
a vzdelavani, zdkona o Stitnej sprive v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyuCovania a
teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatone jasni, ur€iti a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priCom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu¢ovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo intruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo intruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Zziaka. Mesa¢né hlsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.
Mesatny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochddzky Zziaka na praktickeé
vyucovanie.

4. Sposob finanén¢ho zabezpeCenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykondvat' v dielni $koly.

Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
inStruktorov ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel
vykonévat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyudovania.

5. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Seredi dita 30. 09. 2022 V Sintave diia 30. 09. 2022

Sintavan s.r.q,
R — SF Ra g
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Sintavan s. 1. 0.
Ing. Marta Melayova, riaditel'ka Skoly Ing. Stefan Dréabik, konatel’
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