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Ex Sl me:

Do 7 7 -4 21 .
== T 1' é/ Zmluva & 02/DV/2021

o duidlnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zakon")
Zmluvné strany:
Skola: Obchodn4 akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’
zastpena: Ing. Marta Melayova, riaditelka Skoly
I1CO: 00400238
DIC: 2021002412
banka: Statna pokladnica
¢islo uctu: 7000494823/8180

zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,, Skola™)

2002/74-26 3kol.

a
Zamestnavatel’: Obec Majcichov
so sidlom: Majcichov 606, 919 22 Majcichov
zastiipena: Ing. Tibor Marek, starosta obce
ICO: 00312746
DIC: 202 AT
banka: VOR a..s.
¢islo uctu: Sht R0 00 0 8632 424
zapisany v Zivnostenskom registri:
registracia:
registraéné &islo osved&enia pre SDV: 2105/SDV/RUZ/2021
(dalej len ,, zamestnavatel’™)
Clinok L.
Predmet zmluvy

.  Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyutovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clénok 1L
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

I.  Zamestndvatel bude poskytovat' Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osved&eni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické vyutovanie
v systéme duélneho vzdelavania (dalej len ,,osved&enie™):



Studijny odbor ¢ ,

Kéd Nizov ‘ Stupeii ~Doklad o ziskanom
odboru odboru g::,:l?: ;:ulill:: dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Stidia vzdelivania kvalifikacii
] . Uplné stredné '
6317M | OXhodmd |y | droky | odbos vysvedtenie
akadémia . : 0 maturitnej skugke
vzdelanie

vbode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusny 3kolsky vzdelavaci program v tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu
.......... oy ‘a@wn?%cto(‘v vo formate PDF najneskér do
konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendérneho roka,
v ktorom bola zmena schvilena.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v Studijnom odbore formou:

Studijny odbor
Kégtz:il;om Nizov odboru $tadia Forma praktického vyudovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clinok IV.
Polet Ziakov

Zamestnévatel’ bude na pracovisku praktického vyuéovania v silade s osvedCenim poskytovat’
praktické vyugovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

e My Maximaélny podet Ziakov
Kéd odboru $tadia Nazov odboru $tiadia ¥ jeden yvadorast dek
6317 M obchodna akadémia 2

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyuovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebnu




Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna silast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat
¥iakom aj na pracovisku praktického vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo organizicia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyu€ovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitenou
st¢astou tejto zmluvy.

Praktické vyulovanie mdze zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v odbornych uéebniach
Skoly alebo uiného zamestnavatel'a, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyuCovania
vykonavaného v udebniach 3koly alebo uiné¢ho zmluvného zamestnavatel'a, neprekroci
v udebniach $koly 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového potu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania v kole alebo u iného
zamestndvatel'a, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje,
modze sa odborna prax dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je
zamestnavatel' povinny zabezpe¢it' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel' zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi.

Odbornti prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovéch
predmetu odborné prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyu¢ovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborné prax bude zamestnavatel' vykondvat pod vedenim inStruktora a hlavného instruktora.
Podet azoznam hlavnych initruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykonavat' praktické vyuCovanie uzamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zaCiatkom Skolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
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Casového harmonogramu praktického vyulovania do vnutorného  poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnévatel'a v salade s § 21 ods. 6 zikona.

Clanok VIIL.
Sposob téasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka.
Hodnotiaci list je uvedeny v prilohe & 4, ktora Jje neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy.
Prilohy & 5 az & 7 sa vzory daldej dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych strén mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného in3truktora
pedagdg odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podra § 9 ods. 3 zakona.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3$kolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie

(Stvrtroéné, polroéné, tri $tvrfrodné a koncoro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpelenia praktického vyu€ovania v odbornych uéebniach Skoly

Potas 3tudia Ziaka sa praktické vyuCovanie v 1. roéniku az4. ro¢niku bude ¢iastoéne
realizovat’ v odbornych uéebniach Skoly. Skola upusti od finanéného zabezpetenia Casti
praktického vyuéovania v uéebniach Skoly.

Clanok X.
Finan¢né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnti zmluvy podla § 19 zikona
finanéné a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahu poskytovania osobnych
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a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje. :

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom
na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonéavaji produktivnu
préacu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ziakom
aza podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe &. 8, ktord je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ulasti zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonc&ovanie §tadia Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat’ maturitnou skiskou
podla zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon™) a vyhlasky &.
318/2008 Z. z. o ukontovani tidia na strednych $kolach v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania alebo v odbornych
uebniach $koly. Organizéciu ukondovania 3tudia zabezpedi Skola v spolupraci so
zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' 3kole najneskor do 31. marca skusajuceho
zéstupcu zamestndvatel'a, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborni  zlozku
maturitnej skidky. SkuSajici zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady urdené
ustanoveniami § 81 3kolského zakona.

Cléanok XII.
Spésob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strian

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohl'adiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za 3tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiiuji u¢ebny plan a u¢ebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania poet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej sksky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov
Statneho vzdelévacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na
Gspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy
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prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendérneho roka.

Skola urei pre koordindciu praktického VyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v ¥kole ana metodické  usmerfiovanie Zamestnancov  zamestnavatel’a
vykonavajicich praktické vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel' umozni pédagogickému zamestnancov; Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordinéciu praktického vyuéovania s teoretickym vyu&ovanim
V priestoroch zodpovedajticich pracovisku  praktického VyuCovania. Zamestnavatel
preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa

VyuCovanim u zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela,  povinnost’ zachovavat'  mli¢anlivost’ alebo  obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ dalsie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca Vo svojich priestoroch a zak4zat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu&ovania. MIi¢anlivost' sa nevztahuje na zikonom stanovené skuto¢nosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach Je 3kola povinng svojho
Zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel’ a $kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat 0 vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyu€ovani ana teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického
ateoretického vyu€ovania, ktoré méZu ovplyvnit organiziciu a Casovy harmonogram
praktického vyu€ovania alebo teoretického vyudovania.



Clanok XIIL.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢ita do 15. 07. 2028
Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukongit' pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla &l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuri pre Studijny odbor, vktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyutovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala sp[ﬁat’ podmienky urlené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,

¢) $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel' 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo 3tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mozZnost’
oboznamit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznimka, ,adresat sa
odstahoval®, ,.adresat je neznamy*“ alebo ind poznamka, ktord podla postového
poriadku znamené nedorugitel'nost’ zasielky.



2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu. sa povazuji za dorutené diiom dorucenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa
povazuje pisomnost’ za dorudent v def ispesného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, ¢&isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa
dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clénok XVI.
Zavereéné ustanovenia

I Zmluva nadobtda platnost a G¢innost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
€. 4 aZ 7 nie je potrebné menit’ formou dodatkoyv k tejto zmluve a budi menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych  terminoch  a takto zmenené  prilohy  dorudi  zamestnavatelovi.
Prilohy ¢. 1, 2,3,4,5,6, 72 8 sa stavaji neoddelite'nou su¢astou zmluvy v momente
doru¢enia zamestnavatel'ovi.

3. Prévne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove
a vzdelavani, zikona o Statnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretick¢ho vyucovania v zmysle tejto zmluvy av savislosti s nimi, budd riesit iba
zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel'a a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluyu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnti, urditd a zrozumitel'nt, neuzatvéraju Ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Seredi dita Z...

Obchodna akadémia, Mladenicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel'ka Skoly Ing. Tibor Marek, starosta obce



