?

mluva ¢. 14/DV/2020
o dualnom vzdelavani

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

o

DIC:

banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola™)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupena:

1CO:

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Obchodn4 akadémia, MladeZznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

7000494823/8180

2002/74-26 skol.

KOLOS TRNAVA, spol. s. r. o.
Golianova 67,917 01 Trnava

36 250 686

DIC:

banka:

¢islo uctu:

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registraéné ¢islo osvedcenia pre SDV: 1403/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly prakticke
vyuovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdeldvania

. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osved&eni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedéenie®):



Studijny odbor

Kod | Nizov DIk Jostia— e
Forma a dosiahnutéh o ziskanom
odboru odboru o e | 4
Studia stadia studia stadi ) | vzdelani/odborn
a vzdelavania  ej kvalifikacii
Sl : 4 uplnestre(’ine | \ysvedc‘em?
6317 M i denna odbomé | o maturitng)
akadémia roky - e
vzdelanmie | skuske

Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického wvyu€ovania u zamestnavatela
a teoretického vyucovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusny Skolsky
vzdelavaci program v tladenej verzii ajedenkrat formou emailu na adresu
............................................ vo formate PDF najneskdér do konca augusia pred zaliatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu
vzdy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka. v kiorom bola zmena schvalena.

Clinok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v Studijnom odbore formou:

Studijny odbor

Kogtgg:)aoru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v silade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kod odboru Stadia Nazov odboru studia Ma?( imalny pvocet z'lak?v
v jeden vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 2

Poget ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyucovanie Vv jednotlivych
ro¢nikoch $tudia v prislusnom 8kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna sucast samestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie moze zamestnavatel’ poskytovat
7iakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyuovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 2, ktora je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel' poskytovat' Ziakom aj v odbornych ucebniach
skoly alebo u iného samestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného v ucebniach &koly alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i
v u¢ebniach gkoly 50 % a u in¢ho zamestnavatel'a 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky studia ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého yiaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v skole alebo u in¢ho
zamestnavatel'a, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré¢ sa ziak v prislunom odbore studia pripravuje,
moze sa odborna prax docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods 5 zikona Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatel'ne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi.

Odbornti prax bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnute] organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok VL
Poéet hlavnych inStruktorov a intruktorov

Odborna prax bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora a hlavného inStruktora.

Pocet azoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat" prakticke vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach.



Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyutovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania samestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so samestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
tkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola
poskytne samestnavatePovi formou emailu na adresu uvedentd v ¢lanku I1, ods. 2 tejto zmluvy
najneskoér do 31.8: kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendamom tyzdm.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuéovania je uvedeny
v §kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka
ako podklad pre ugast” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikéacii a hodnoteni ziaka.
Hodnotiaci list je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Prilohy & 5 az & 7 st vzory dalsej dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podia
dohody zmluvnych stran mdzu byt pouzivané v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
instruktora vykondva na zéklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného inStruktora
pedagdg odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ gkoly podla § 9 ods. 3 zakona.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrogné, polrocné, tri stvrtroéné a koncoroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyudovania v odbornych ucebniach $koly

Pocas Studia Ziaka sa praktické vyucovanie v 1. ro¢niku, v 2. ro¢niku a 4. ro¢niku bude
Siastocne realizovat’ v odbornych ucebniach Skoly. Skola upusti od finan¢ného zabezpecenia
Zasti praktického vyucovania v ucebniach skoly.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktor¢ sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe&i Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhl'adom
na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom
a za podmienok urCenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu¢ovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpelenia ziakov je upraveny
v prilohe ¢&. 8, ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie §tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat’ maturitnou skuskou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.Skolsky zakon®) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktické ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania alebo v odbornych
uéebniach §koly. Organizaciu ukonCovania 3tudia zabezpeCi Skola v spolupréaci  so
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 31. marca skusajuceho
zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skusky. Skusajuci zastupca zamestndvatela musi spifiat’ predpoklady ur¢ené
ustanoveniami § 81 $kolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpedovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréaci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu¢ovacich hodin za Studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiiuji u¢ebny plan a u¢ebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duéalneho
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vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
Gspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na S$tidium pre oba terminy
prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského zékona, ktoré $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym
vyutovanim v 8kole ana metodické usmertiovanie zamestnancov zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim $koly, vykonavat koordinéciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch  zodpovedajucich pracovisku  praktického vyuéovania. Zamestnavatel
preukéazatelne pou¢i uréen¢ho pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a 0 povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak. aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovavat’ miéanlivost aj po skoneni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat  mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d'aldie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoCnostiach je $kola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a §kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyuéovani ako aj 0 zmenach organizacie praktick€ého
a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.



Clanok XIII. -
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 01. 08. 2026
2. Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it” pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla €l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, vktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpe¢enia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

3. Pravaa povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zésielka s doruc¢enkou
sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’
oboznamit’ so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaCend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podl'a poStového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielky.



. Priloha ¢. 8
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka:

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, sa poskytuje odmena.
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace
najmenej vo vyske 50 % z platnej hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane z prijmov a nepodlicha odvodom na
socialne a zdravotné poistenie nakol’ko sa Ziak nepovazuje za zamestnanca.

2. Hmotné zabezpedenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:

» poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje,

» poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a.

Poskytnutie nsobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zakonnikom préace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri
praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre siakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutociiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podl'a interného predpisu samestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.
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