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= ld Zmluva ¢&. 05/DV/2021
T [ o duilnom vzdelavani
uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodn4 akadémia, MlddeZnicka 158/5, Sered’
so sidlom: MladeZnicka 158/5, 926 01 Sered’
zastipena: Ing. Marta Melayova, riaditel'ka $koly
1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

¢islo actu: 7000494823/8180

zriad'ovacia listina: 2002/74-26 skol.

(d’alej len ,, $kola ")

a

Zamestnavatel”: Obec Vickovee

so sidlom: Vickovee 15, 919 23 VIckovee
zastipena: Ing. Ivan Dobrovodsky, starosta obce
ICO: 00682209

DIC: 20411476 89

banka: vUB, w-». TRVBJA

&islo uétu: 2389 08 4210£00

zapisany v Zivnostenskom registri:

registracia:

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2103/SDV/RUV/2021
(d'alej len ,, zamestndavatel’ ™)

Clinok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnivatela poskytovat Ziakom 3Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu¢ovanie a organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelivania

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyuovanie v odboroch vzdelévania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedCenie™):



Studijny odbor 1

Stupeii Doklad o ziskanom

et et | (0 ol (g
odboru | odboru Stadia Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia Stadia : vzdelavania kvalifikacii
tplné stredné .
obchodna , vysvedCenie
831TM | kadémia | denmé | 4roky odborné | o turitnej skiidke
vzdelanie

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania u zamestnavatel’a
a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania podl'a $kolského vzdelavacieho programu pre prisluny Studijny odbor
vbode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prisludny Skolsky vzdeldvaci program v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu
obec... wlchore@aulohe ok gleellnc. araesanmal) «bhoszobvo formite PDF najneskdr do
konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelévacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.

Clénok IIL
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v $tudijnom odbore formou:

Studijny odbor
Kégt:-::;om Niézov odboru Stadia Forma praktického vyufovania
6317 M obchodné akadémia odborné prax
Clinok IV.
Pocet Zziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny podet Ziakov:

Kéd odboru $tadia Nézov odboru ¥tidia Maximiluy petet Zinkov
v jeden vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 2

Potet Ziakov prvého ro¢nika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestnévatel
poskytovat’ praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebn
zmluvu aktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyudovanie v jednotlivych
ro¢nikoch Stadia v prislusnom 3kolskom roku je uvedeny v prilohe & 1, ktora je
neoddeliteI'nou suc¢astou tejto zmluvy



Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyu¢ovania, ktorym je
organizalna sicast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel' poskytovat’
Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 2, ktora je neoddelitenou
sucast’ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel' poskytovat' Ziakom aj v odbornych uéebniach
Skoly alebo uiného zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného v ucebniach 3koly alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi
v ucebniach $koly 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového po&tu hodin praktického
vyulovania Ziaka pocas celej dizky tudia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznédmi zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania v $kole alebo u iného
zamestnavatel'a, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore tudia pripravuje,
mozZe sa odbornad prax doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukédzate'ne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi.

Odborni prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnoviach
predmetu odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdelévania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Podet hlavnych intruktorov a inStruktorov
Odborna prax bude zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim indtruktora a hlavného in3truktora.
Polet azoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci

vykonavat' praktické vyuCovanie uzamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitel'nou stc¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyudovania
Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organiziaciou vychovy a vzdeldvania

v strednych Skoléach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
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Casového harmonogramu praktického vyuCovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnévatelom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin ¥kola
poskytne zamestnévatel'ovi formou emailu na adresu uvedeni v &lanku II, ods. 2 tejto zmluvy
najneskor do 31.8. kalenddrneho roka. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie
aporadie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyu¢ovania je uvedeny
v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spésob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborné prax, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostato¢ny.

Hlavny inStruktor alebo intruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre tcast” hlavného instruktora alebo in3truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Hodnotiaci list je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.
Prilohy ¢&. 5 aZz & 7 st vzory d'aldej dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych stran mbZu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonédva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
intruktora vykondva na zaklade podkladov a dalsich informécii od hlavného indtruktora
pedag6g odbornej praxe, ktorého ur¢il riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zakona.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyulovani uzamestnivatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimédlne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych %kolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné, polrocné, tri dtvrtroéné a koncoroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v odbornych uéebniach Skoly

PoCas 3tudia Ziaka sa praktické vyuCovanie v 1. roéniku az4. roéniku bude Eiastone
realizovat’ v odbornych uéebniach koly. Skola upusti od finanéného zabezpecenia Casti
praktického vyuc¢ovania v uéebniach 3koly.

Clanok X.
Finan&né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnéavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zikona
finan¢né a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnévatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych
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a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje. y

Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhl'adom
na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykonavaji produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom
aza podmienok ur¢enych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny
v prilohe ¢&. 8, ktora je neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukon&ovanie $tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢fiovat’ maturitnou skuskou
podl'a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,.8kolsky zdkon™) a vyhlasky ¢&.
318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu¢ovania alebo v odbornych
utebniach 3koly. Organiziciu ukon¢ovania S$tudia zabezpe¢i Skola v spolupraci so
zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskdr do 31. marca skaSajiceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zloZzku
maturitnej skasky. SkuSajiici zastupca zamestndvatela musi spifiat’ predpoklady urdené
ustanoveniami § 81 Skolského zakona.

Clanok XIIL.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu v prislunom S$tudijnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zédkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za §tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odbomého
vzdeldvania, ktoré zohl'adiiuji u¢ebny plén a u¢ebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria na
uspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy
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prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami &kolského zakona, ktoré $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v 3kole ana. metodické usmerfiovanie zamestnancov  zamestnévatel'a
vykonévajicich praktické vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim 3koly, vykonavat' koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym vyu¢ovanim
v priestoroch  zodpovedajticich pracovisku  praktického  vyudovania, Zamestnavatel’
preukazatel'ne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajuacich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej tdasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spésobit
zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na Jeho povinnost” konat tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovévat' micanlivost’ aj po skonCeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnévatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost  zachovavat ml¢anlivost’ alebo  obchodné tajomstvo
zamestnavatel'a, je zamestnavatel opravneny odmietnut®  dalSie pdsobenie  tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Miganlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené skuto¢nosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyulovani ana teoretickom vyudovani ako aj ozmenach organizicie praktického
a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram

praktického vyuovania alebo teoretického vyuCovania.



—

Clénok XIII.,
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 15. 07. 2028
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, moZzno zmluvu ukondit' pisomnou
vypovedou z dovodov podra ¢l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

, Clanok XIV.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuri pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnivatel poskytuje
praktické vyuc€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spifia podmienky urlené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo 3titnym vzdelavacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej 3koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clianok XV.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporucend zasielka s doruéenkou
sa povazuje takisto der:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,adresit je neznamy" alebo ind poznamka, ktord podla postového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielKy.



Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudené diiom dorucenia
uvedenym na vytlatenej spréve o ich tispe§nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZuje pisomnost’ za dorutenii v defi uspeiného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovii adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej spréavy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si 0zndmit’ zmenu adresy na dorutovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestndvatel' alebo Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa
doru€enie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clinok XVI.
Ziverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 4 az 7 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, Ze ¥kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch  atakto  zmenené prilohy dorudi  zamestnavatelovi.
Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 a 8 sa stivaju neoddelite'nou stéast'ou zmluvy v momente
doru¢enia zamestnéavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprive v 3kolstve a3kolskej samosprive, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budi riesit iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a tatutdra
zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnéavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnl, urlith a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tuto podpisuja.

Vigkovee —

Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka Skoly Ing. Ivan Dobrovodsky, starosta obce



