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BDOHODAC 21/85/010/4
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne] nidzi a 0 zmene a doplneni nigktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..dohoda™)
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Utastnici dohody

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidio: Stanicénd 5, 924 (1 Galanta
V mene kiorého kond: Ing. Klara FriStakova, naditel’ tradu
[CO: 30794536
(d’alej len .arad™)

2
Obchodna akadémia, Mlddeznicka 158/5, Sered’
Sidlo: MiadeZnicka 1538, V26 01 Sered’
V mene ktorého kond: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka
1ICO: 00400238
(d’alej len organizator)

(urad a organizdtor d'alej spolu ako aj . ucastnici dohody™)
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona €. 417/2013 7. 2. o pomoci v hmotnej
nuadzi v platnom zneni do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejlo dohody je aplikdcia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. 2. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zévizok organizatora realizovat innost blizSie Specifikovant
v ¢lanku 11 tejto dohody a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej ntdzi (dalej len obcéan™),
ktorych déast za tymto ucelom zabezpedi tirad.
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3. Predmetom tejto dohody je aj Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni

realizdcie ¢innosti v zmysle ¢l I tejto dohody a vytvorenie podmienok obcanom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clinok 11
Podmienky vykonu Cinnosti

1. Vykon &innosti bliz§ie Specifikovanej v bode 4. tohto &ldnku dohody obana sa uskutolriuje
v rozsahu 32 hodin mesacne. a to formou:



dobrovolnickej Sinnosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zakonom
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov).

2. Organizator je povinny zabezpecit' vykondvanie aktivaénej ¢innosti v termine od 01.06.2021 do
A48 300
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3. Miesto vykonu ¢innosti:
Objekt Obchodnej akadémice, MladeZnicka 158/5. Sered’

4. Druh &innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnyeh postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prisluSnosti. osoby
podas vykonu trestu odhatia slobody alebo ochranne} vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vizby a z vvkonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’ ingch oséb seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospednych Sinnosti a d'alsich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pri odstraitovani nasledkov prirodnyeh a ekologickych katastrof, pri humanitdrmej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoéiiovant
rozvojovych programov v ramei projektov domadcich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe. ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kulttmych. a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultGrneho dediéstva a pri
organizovani kultirnyeh, Sportovych. telovychovnyceh, charitativnych. vedelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstratiovant foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiuceho z dovodu veku a zdravotného postihinutia, ktorého ciel'om je zabezpedit’ rovnost’
prileZitosti v praxi

- Cinnosti pri zaclenovani osob zijucich v socidlne vvlacenom spolocenstve do spoloénosti, naymi
pri odstratiovani vietkyveh foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejni spravu

- d’alsie ¢innosti podla osobitnych zikonov

5. Denné Casové vymedzenie vyvkonavania Sinnosti:

- dizka (pracovny &as) vykondvania pracovne; Sinnosti: 4 hodiny denne alebo 8 hodin denne,

- hodina zaciatku a skondenia vykonavania pracovnej ¢innosti: v ¢asovom rozmedzi od 7.00
hod. do 16.00 hod..

- aktivacna ¢innost sa bude vykondvat' v pracovné dni.

- vo vikendovych dnoch soboty a nedele, v ditoch &tdtnych sviatkov a dioch pracovného

pokoja sa moze vykondvat' aktivacnd ¢innost len v pripadoch. ked’ Grad alebo organizator

dokaZe prostrednictvom svojich zamestnancov zabezpedit, koordinovatf a kontrolovat Giast’

0s0b na ¢innostiach v zmysle §10 ods. 9 zdkona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nadzi

a obCan s tymito ditami sthlasi. V takom pripade je povinnost” organizatora vopred pisomne

oboznamit pracovaika Aktivatného centra UPSVR Galanta o tejto skutoénosti.

6. Pocet vytvorenych miest pre obcanov. kiorif budi zaberpecovat Sinnosti podla bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 5
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Clanok 11
Prava a povinnosti dradu

Urad bude naplnat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorend organizdtorom v zmysle bodu 6. L. 11
tejto dohody. v pripade. Ze nimi bude disponovat’.

Urad sa zavizuje zabezpecit' pre obCana na vlasiné ndklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnyeh prostriedkov (dalej len ..OOPP™),

b} vybrané druhy pracovnych pomacok (dalej len JPP)

¢) Urazové poistenie,

d) uschovu. evidenciu, vydavanie OOPP a PP obCanom na zadiatku c¢innosti a ich nasledné
prevzatic od ob¢anov po skonceni vykonu Cinnosti.

Urad je opravneny koordinovat a kontrolovat iast” ob¢anov na ¢innostiach v zmysle ¢lanku I1
tejto dohody a § 10 ods. 11 zdkona ¢ 417/2013 7. 7. 0 pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenavat
zisten¢ vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prdva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpe€it' pre obgana na vlastné naklady:

a} vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

¢) zdravoiné preukazy. ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d} uschovu, evidenciu, vyddvanie OOPP a PP obfanom na zaliatku Cinnosti a ich nasledné
prevzatie od obcanov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator tejto ¢innosti je povinny zabezpedit’ nielen v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie.
nadzového stava alebo vynimocného stavu (dalej len L krizova situacia™) a na d'alSic obdobie
bezprostredne nasledujlice po skonceni krizovej situdcie, dodrziavanie vseobecnyeh zésad
prevencie a zakladnyeh podmienok na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d'aleg
len .BOZP) a na vyltcenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych tirazov. chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona €. 124/2006 /. z. 0 BOZP a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a dodrZiavanic platnych
rozhodnuti., opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky pre ob¢anov vvkonadvajicich ¢innosti podmienujtce vznik naroku na davku v hmotnej
nadzi vo vyske neznizenej podl'a § 10 ods. 3 az 13 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v zneni neskorsich predpisov. Organizator je povinny zabezpecCit' vietky OOPP, ktorych
pou¥ivanie vyplyva z platyeh rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného
zdravotnictva Slovenske] republiky z dovodu vyhlasenia krfzovej situicie.
Organizator sa zavizuje
- viest’ evidenciu dochadzky, ktord musi byt podpisand Statutdrnym orgdnom organizatora,
pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora. Utast’ obéana na vykonavani
pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim vilastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii
dochéadzky,
- vopred oznamit' koordindtorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta ndhradny termin
vykonavania pracovnych ¢innosti obCana, ktorému sa poskyvtuje pomoc v hmotnej nadzi.
ktory z objcktivnych dévodov nemohol vykonédvat’ pracovné ¢innosti v rozsahu a termine
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stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykondvania pracovnych &innosti musi byt
stanoveny v prislusnom kalenddmom mesiaci. za ktory sa vykondva pracovnd ¢innost,

- predlozit mesacn evidenciu dochadzky Gradu osobne alebo podtovou zasielkou nasledujtici
den po skonceni vykonu ¢innosti. najneskdr 1. pracovny def nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynutf prislusného mesiaca.

Organizator sa zavizuje predlozit mesaénu evidenciu dochadzky obcanov tradu osobne alebo
postovou zasielkou nasledujici dent po skonceni vykonu €innosti, najneskor 1. pracovny den
nasledujticeho kalenddrmeho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

Organizator sa zaviizuje spolupracovat’ s tradom pri plneni bodu 3. ¢lanku I tejto dohody,
akeeptovat vysledky Kontrol vykondvanyeh Gradom atieto uvadzat pravdivo do mesalnej
evidencie dochadzky obcanov vypracovane] sposobom dohodnutym v bode 4. ¢lanku IV tejto
dohody.

Organizdtor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stlade so zakonom £
18/2018 7. 7. o ochrane osobnyeh Gdajov a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok V
Konfakiné osoby

Za Géelom organizdcie a koordinacie Cinnosti obCana Spectfikovane] v ¢lanku I tejto dohody
a dohladu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktni osobu (koordindtor aktivaéného centra
uradu):

Meno a prieszvisko: Radoslav Trnka
Telefonne ¢islo: +421905792809, +421312444302
E-mailova adresa: radoslav.trmka@upsve.gov.sk

Za Gcelom organizacie a koordindeie ¢innosti ob&ana Specifikovane] v ¢lanku 11 tejto dohody
adohfadu nad jej vvkonom, orpanizator ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanec
organizatora) :

Meno a priezvisko: Katarina Vagundova

Telefonne &islo: +421911034754

k-mailova adresa: oasered@oasered.sk

Kontaktné osoby ustanovené tcastnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinacii ob¢anov a
vedeni mesadne] evidencie dochddzky ob&anov zOcasthujicich sa na vikone &innosti,
zabezpecia, aby bola podpisana Statutdrnym organom organizdtora, pripadne kontakinou osobou
opravnenou konat' v mene organizétora, opravnenou kontaktnou osobou (radu a viastnoruénymi
podpismi ob¢anov vvkondvajacich Cinnosti.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

1. Tdto dohoda sa uzatvéara na dobu urditd a to od nadobudnutia jej Géinnosti do 31.12.2021

-

Ucastnici dohody sa dohodli. e tito dohodu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou oboch
ucastnikov dohody alebo odstipenim zo strany Gradu.
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V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice 7 tejto dohody, najmi ak svojim
Konanim, resp. nekonanfm bude marit’ vykon éinnosti $pecifikovanyeh v élanku 11, alebo branit’
Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad mdzZe od dohody odstipit’. Odstipenim Gradu od
dohody tato zanika ku ditu dorudenia pisomného odstipenia organizatorovi dradom.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je wvyhotovend v .. vyhotoveniach, pricom corganizator dostane ...
vyhotovenie/vyhotovenia avrad jedno vyhotovenie./ Tato dohoda sa uzatvara elektronicky a
predstavuje elektronicky original.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat' len formou pisomnych a o&islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzijonmne schvilenych a podpisanych oboma adasinikmi dohody.
ktoré budt zverejnené v Centralnom registri zmhiy Uradu viady Slovenskej republiky. Dodatky
sa stani neoddelitel'nou sticastou tejto dohody.

Urad a organizator sa dohodli. Ze oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody bude prebichat’ pisomne dohodou obidvoch uéastnikov dohody a

v ostatnych pripadoch postatuje clektronicka komunikécia (e-mailova adresa kontaktnej osoby).

Tato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma téastnikmi dohody  uéinnost

diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisal’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuj.

Priloha €. 1: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti.

Pritoha ¢. 2: Kalendar s terminmi ndstupu na aktivaéné &innosti na obdobie r. 2021,

Za organizatora; Za trad:

V Seredi dia ... : V Galante dna 20.05.2021

Ing. Marta Melavova Ing. Kldra\FriStdkova
riaditelka _ riaditel” tradu
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/3. Sered’ Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta



r.2021 8 dni/4 hod.

1 cyklus, 2 cyklus

Janudr 11.01.-20.01.) 20.01.-29.01.
Februar | 01.02.-10.02.] 15.02.-24.02.
Marec 01.03.-10.03.| 15.03.-24.03.
April 06.04.-15.04. 19.04.-28.04.
Maj 03.05.-12.05.| 17.05.-26.05.
Jan 01.06.-10.06.| 14.06.-23.06.
Jul 06.07.-15.07.| 19.07.-28.07.
August || 02.08.-11.08.] 16.08.-25.08.
September | 02.09.-13.09.] 14.09.-24.09.
~ Oktdéber | 04.10.-13.10.] 18.10.-27.10.
November | 02.11.-11.11.} 15.11.-25.11.
December | 01.12.-10.12.) 08.12.-17.12.




