Zmluva ¢. 02/ DV/2024
o dudlnom vzdeldvani
uzatvorena podla § 16 zikona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
(dalejlen ,zdkon")

Zmluvné strany:

Skola: Obchodns akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavsk3 38, Velky Meder - Nagymegyer
so sidlom: Bratislavska 38, 932 01Velky Meder

zastupena: Mgr. Alzbeta Horvathova

ICO: 00044351

DIC: 2021002038

banka: Stétna pokladnica

Cislo uctu: SK55 8180 0000 0070 0049 4911

zriadovacia listina: vydana dia 1.9.1978

(dalej len , $kola “

Zamestndavatel: DUNEA, a. s.

so sidlom: Sasinkova 12, Bratislava 811 08, pracovisko DUNEA, a. s., Povodska cesta 169/14, 929 01
Dunajskd Streda

zastupeny: Ing. Monika Nagyova — podpredseda predstavenstva, Ing. Erika Burianov4 — &len predstavenstva
I€O: 43 956 700

DIC: 2022564522

banka: Tatra banka, a. s.

Cislo Gctu: SK43 1100 0000 0026 2801 6656

zapisany v registri: Mestského stdu Bratislava Ill, Odd. Sa, Vlozka &.: 4407/B

registracia: REPUBLIKOVA UNIA — RUZ - ZAMESTNAVATELOV, osvedéenie od 14. 09. 2023, registraéné ¢islo
osvedcCenia pre SDV: 2788/SDV/RUZ/2023

(dalejlen »~Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnivatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi m& zamestnavatel
uzatvorend ucéebnd zmluvy (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok 3koly poskytovat ¥iakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu iakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnévatel bude poskytovat Ziakom praktické vyugovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené
v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len »0svedCenie”) a to:



Studijny odbor

Kod Nazov - StupeR Doklad o ziskanom
Forma Dlzka ; :
odboru odboru Stadi stddi dosiahnutého vzdelani/odborne;j
$tudia $tudia sieipne. el vzdeldvania kvalifikacii
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2. Vychovu a vzdeldvanie iakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budy zmluvné strany poskytovat Fiakom podla 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Clanku zmluvy. Skola
poskytne zamestndavatelovi v jednom vyhotoveni prisluéné £kolské vzdeldvacie programy v tlaenej verzii
a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu Erika.Burianova@dunea.sk
vo formédte PDF najneskér do konca juna pred zatiatkom poskytovania praktického vyudovania a
nasledne pri zmene Zkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislu¥ného kalenddrneho
roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnsvatel’ poskytovat praktické vyu¢ovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodni akadémia 2

2. Ak nebude naplneny pocet fiakov uvedeny v bode ¢&. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit ucebnt zmluvu so
Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

3. Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedZenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci def praktického vyucovania pre najvygsi pocet Ziakov:

_ Najvyssi poéet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tudia Nézov odboru $tadia Ivyssip " N
vyucovaci den
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Clanok IV.

Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kot‘:'lt?:l.aoru Nazov odboru stiidia Forma praktického vyu€ovania
Stidia
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax




Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd suiast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému m3 zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uivacie prévo.

2. Praktické vyutovanie méze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdrueni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedéenim a s oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami zakonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste, spdsob organizicie a casovy
harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyuovanie mése zamestnavatel poskytovat Fiakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu€ovania siaka pocas celej dizky $tudia siaka. Zamestndvatel pisomne oznami zédkonnému
zdstupcovi neplnoletého Fiaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v ¥kole, spésob organizacie a
casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méZe sa
odbornd prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivne;j prace urtenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. § zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel méze zabezpetit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktory spiiia podmienky primerane
podfa zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu
zdravia pri praci Fiaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatelne oznamuje zamestngvatel zékonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a Ziakovi spdsobom
uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

6. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktors je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

7. Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom plane av ucebnych
osnovédch predmetu odborn3 prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania
v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyu€ovanie budd 3iaci vykonavat pod vedenim hlavného intruktora.



. Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo indtruktorov, méZe fiak
vykonavat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

. Pocet hlavnych indtruktorov a polet instruktorov, odbornej vychovy podla odseku ¢ 1 je uvedeny
v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok viI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

. Praktické vyufovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $koléch.

. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom tkolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v
sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

. Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu Erika.Burianova@dunea.sk najneskér do 31.08. kalenddrneho roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyZdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clinok VIII.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Fiaka

. Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 - chvélitebny, 3 - dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

. Hlavny indtruktor alebo in3truktor praktického vyu¢ovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako podklad
pre GEast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ¥iaka, ktory je uvedeny
v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sdéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnévatel.
Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podfa dohody
zmluvnych strdn méZe byt pouZivand v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in&truktora 3
alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel §koly podla § 9 ods. 3 zékona.

. Spatnu védzbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

1. Praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iovat v rozsahu podla nasledujicej tabulky:

Celkovy Podet Pocet 2 Sivisla , Celkovy potet Celkovy —’
pofet tyZdriov tyZzdiiov Tyzc.lenn§ odborna Celkowy: P OEEt. prak:i:Ifého pci’:e‘t’v
culrs Gy hodinova prakt. vyuéovania 5 E
tyidiiovza | vdielni u zamest- doticts prax uzamestndvatefa vyuéovania praktického
Sk. rok Skoly navatela u zamestn. v dielniskoly | wyuéovania
a b c d E f={c*d)+e g=h*d h=f+g
1. rocnik 33 5 28 6 h 12 h /2 dni 180 h 30h 210 h
2. roénik 33 5 28 7h 0 196 h 35h 231 h
3. rocnik 31 5 26 14 h 60 h 424 h 70h 494 h
4. ro¢nik 27 4 23 14 h 60 h 382 h 56 h 438 h
|_spolu: 124 19 105 41h 132 h 1182h 191 h 1373j

2. Skola upusti od finan¢ného zabezpeéenia Zasti praktického vyu&ovania v dielni Skoly z d6vodu, %e v gkole
nevznikaji dodatoéné naklady spojené s vyu€bou Ziakov s uéebnou zmluvou 50 zamestndvatelom.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie ziaka a hmotné zabezpecenie #iaka

—_

- Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnl zmluvu podfa § 19 zékona finan¢né
zabezpecenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Fiaka.

3]

. Zamestndvatel poskytne ¥iakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

78]

- Zamestndvatel zabezpe¢i ¥iakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.
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za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

h

- Zamestnavatel poskytne ¥akom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

(=}

. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob lcasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

1. Ukoncovanie $tudia iakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skagkou podla zdkona
€. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov
vV zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldky ¢&. 318/2008 Z. z. 0 ukonéovani &ttdia

na strednych 3koldch v zneni neskorgich predpisov.



2. Prakticks &ast skasky sa uskutoéni u zamestndvatela. Organizaciu ukoncovania tudia zabezpedi $kola

zamestndvatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborny zloZku maturitnej skusky. Skasajuci
zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského zakona.

Clénok XiI.
Spbsob zabezpeéovania vzdjomnych prév a povinnosti zmluvnych strin

- Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme
duélneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie v nasledujucich 3kolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu  zohladriuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stadium,

- Organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahy odborného vzdeldvania, ktoré
zohladriuji vzorovy ucebny pldn a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

. Zamestnavatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je suéasfou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislu$ného odboru vzdeldva nia, ak je spracovany.

- Zamestndvatel oznami %kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov $tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej 3kole, jednotné kritéria na
dspesné vykonanie skugky a ostatné podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania
v stllade s ustanoveniami gkolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom
sa uskutocriuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnévatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilofili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel' v sdcinnosti so kolou informuje prijatych fiakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

. Skola uréi pre koordingciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v gkole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestnivatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukase pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
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zodpovedajlicich pracovisku praktického vyugovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlich
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestngvatefov a
0 povinnosti zachovat mltanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rémci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestndvatela. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestndvatela, povinnost
zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny
odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu
vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit.

. Zamestndvatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich sa
plnenia si 3kolskych povinnosti iaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Skola
ur€enym zamestnancom Zamestnadvatela za Ucelom vymeny tychto informdacii umo3ni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

- Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu $kolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania iaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestngvatela.

Clanok XiII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu uréity do 13. 09. 2030.
2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon&it pisomnou vypovedou

z d6vodov podla él. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnévatel méze vypovedat zmluvy podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur&i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roé¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespifia kvalifika¢né predpoklady podra zékona €& 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete skol,

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel gkoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej 3koly,

b) zanikla sp6sobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xv.
Doruéovanie

1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu&end zasielka s doru€enkou sa povaZuje takisto
defi:

a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamif S0
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéend poznamka, , adresat sa odstahoval”, ,adresdat je
neznamy“ alebo ind pozndmka, ktora podfa postového poriadku znamen3 nedorucitefnost zésielky.

2. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za doruéent v defi Uspesného odoslania
emailovej sprdvy na uréent emailovy adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2,3 a 4 sa stavaju
neoddelitefnou stc¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zikona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Stdtnej spréve v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyuovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budud rie&it iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutdra zamestnavatela.



4. Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, Po jednom pre zamestnavatela g Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, %e si tato zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatogne
jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvéraju Ju'v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, ¥e t4to zmluva zodpovedd ich skuto¢neja slobodnej véli, tato podpisujd.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim

hlavného ingtruktora alebo inétruktora.

3. Zéznamovy list fiaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesagné hldsenie oabsencii iaka na praktickom vyuéovani, Mesacny vykaz
praktického vyucovania iaka. Evidencia dochadzky iaka na praktické vyutovanie.

4. Finanéné zabezpedenie Fiakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Vo Vetkom Mederi, diia 12. 03, 2024

Obchod?m(adémia ~ KereMedelmi Akadémia
Bratisldvskd 38, velky Meder - Nagymegyer
Mgr. AlZbeta Horvéthovd, riaditefka Skoly

Vo Velkom Mederi, dfia 12. 03. 2024

Obchodngdkadémia —7@ eskedelmi Akadémia
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Mgr. Alibeta Horvathova, riaditelka Skoly

V Dunajskej Strede, dffa 12. 03. 2024

DUNEA, a. s.
Ing. Monika Nagyova — podpredseda predstavenstva

V Dunajskej Strede, dfia 12. 03. 2024

a— r—e SO ——
DUNEA, a. s.

\IAg. Erika Burianovd — &en predstavenstva



1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodns akadémia

1.

2.

3.

4.

rocnik

Priloha &. 1

ﬁAdresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestndvatela

DUNEA, a. s., Povodské cesta 169/14, Dunajska Stred, 929 01

Od: 22. 03. 2024 Do: 31.08.2024

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akadémia, Bratislavskg 38, 932 01 Velky Meder

Od: 01.09.2023 Do: 31.08.2024

rocnik

'Kdresa pracoviska praktického vyu&ovania zamestnavatela

DUNEA, a. s., Povodsk4 cesta 169/14, Dunajsk4 Stred, 929 01

Od: 01.09. 2024 Do: 31.08.2025

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Bratislavsk 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2024 Do: 31.08.2025

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

DUNEA, a. s., Povodska cesta 169/14, Dunajska Stred, 929 01

0d: 01.09. 2025 Do: 31.08.2026

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Bratislavsks 38, 932 01 Velky Meder

Od: 01.09.2025 Do: 31.08.2026

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

DUNEA, a. s., Povodsk4 cesta 169/ 14, Dunajskd Stred, 929 01

Od: 01.09. 2026 Do: 31.08.2027

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

Od: 01.09.2026 Do: 31.08.2027

10



Rozsah praktického vyufovania - 6317 M obchodn3 akadémia

Celkovy Potet |  pocet 2 Stivisla ; Celkovy pocet |  Celkowy 7
pocet tyidriov tyZdiiov ‘:"ﬁcfle:‘r:éé odbornd _Cekftl'( 241 g: Eetl praktvi:l?ého paée:v
tyédfiovza | vdielni u zamest- d t; ; prax PRyl 4 vanra vyufovania praktického
§k. rok Skoly navatela greaa uzamestn, | YZaMmestnavatefa vdielniSkoly | vyuéovania
a b c d E f=(c*d)+e g=h*d h=f+g
1. rognik 33 5 28 6h 12h /2 dni 180 h 30 h 210 h »
2. roénik 33 5 28 " 7h 0 196 h 35h 231h
3. roénik 31 S 26 14 h 60 h 424 h 70 h 494 h
4. rocnik 27 4 23 14 h 60 h 382 h 56 h 438 h
| Spolu: 124 19 | 105 41h 132h 1182h 191h 1374

Vo Velkom Mederi, dfia 12, 03.2024

Obchogif4 akadémia - K&gkedelmf Akadémia
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Megr. Alzbeta Horvdthova, riaditelka Skoly

Vo Velkom Mederi, diia 12. 03, 2024

Obchodpé/akadémia - Kéﬁilfdelmi Akadémia
Bratislavskd 38, Velky Meder - Nagymegyer
Megr. Alzbeta Horvéthova, riaditelka Skoly

V Dunajskej Strede, difa 12. 03. 2024

DUNEA, a. s.

————

Ing. Monika Nagyov4 — Eodpredseda predstavenstva

V Dunajskej Strede, diia 12. 03. 2024

i DUNEA, a. s.

Ing. Erika Burianovd — &len predstavenstva



Priloha ¢. 2

Pofet  hlavnych indtruktorov,  ktori  su
zamestnancami zamestndvatela, ak Fiak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo in¥truktora.

Vo Velkom Mederi, difa 12. 03. 2024

Bratislavské 38, Velky Meder - Nagymegyer
Mgr. AlZbeta Horvathovd, riaditelka Skoly

Obchogfid akadémia — K\Xe;kede!mi Akadémia

Vo Velkom Mederi, dfia 12. 03. 2024

Obchgdﬁé akadémia — Kereskedelmi Akadémia
Bratislavskd 38, Velky Meder - Nagymegyer
Mer. Alzbeta Horvathova, riaditefka koly

12

V Dunajskej Strede, dfia 12. 03. 2024

DUNEA, a. s.
Ing. Monika Nagyova — podpredseda predstavenstva

V Dunajskej Strede, dfia 12. 03, 2024

DUNEA, a. s.
Ing. Erika Burianovd — &len predstavenstva
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Por. . , e
Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedinena Nedoriesend Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13:

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. indtruktora: ...............cccourereeeerrvnnn, Podpis triedneho ucitela $koly: .........cccoevevevernnn...




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia, Mesiac:
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Bratislavskd 38, 932 01 Velky Meder

Zamestnavatel: Meno Ziaka:
" Spol P _— ; ;1 Podpis hl.
Datum Od Do hzgf: Vykondvana pracovna éinnost Podpis Ziaka aHpls bl

indtruktora/initruktora

Odpracované hodiny spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprévnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenédmu

HR pracovnikovi u zamestnévatela.
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4, Evidencia dochadzky iaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko ¥iaka: Meno %iaka: Ddtum narodenia ¥igka:

Trieda: Bydlisko Yiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

I(2|3|4(5|6|7]|8 9101112131415161718192021222324252627282930

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie podet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zak neziicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, iak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste,

Détum:
Podpis in¥truktora:
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Priloha &. 4

Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Finanéné zabezpetenie iiaka bude poskytovaf zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivny pracu.

-
r

Ziakovi, ktory na praktickom vyuCovani vykondva produktivnu pricu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pricu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kaZdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri jej vysky sa zohladiuje
aj kvalita prace a spravanie Siaka.

2. Hmotné zabezpeéenie Fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u Zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannvch pracovnych prostriedkov pre ¥iakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spbsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Yiakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom Zamestndvatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Vo Velkom Mederi, diia 12. 03. 2024 V Dunajskej Strede, diia 12. 03. 2024
Obch:y)é/ akadémia — Ke} skedelmi Akadémia DUNEA, a. s.
Bratislavskd 38, Velky M;er - Nagymegyer Ing. Monika Nagyova — podpredseda predstavenstva

Mgr. Alzbeta Horvathov, riaditelka Skoly

Vo Velkom Mederi, difa 12. 03, 2024 V Dunajskej Strede, diia 12. 03. 2024
Obchodnd akadéniia — Kereskedelmi Akadémia DUNEA, a. s.
Bratislavskd’38, Velky Meder - Na y?egyer Ing. Erika Burianova — &len predstavenstva

Mgr. AlZbeta Horvathovs, riaditelka Skoly
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