Zmluva ¢. 01/ DV/2022
o dudlnom vzdeldvani
uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
so sidlom: Bratislavska 38, 932 01Velky Meder

zastupena: Mgr. Alzbeta Horvathova

ICO: 00044351

DIC: 2021002038

banka: Statna pokladnica

Cislo tctu: SK55 8180 0000 0070 0049 4911

zriadovacia listina: vydana dfa 1.9.1978

(dalej len ,$kola”y -

»

d

Zamestnavatel: ACCOUNTING BK, s.r.o.

so sidlom: Zlatna na Ostrove 166, 946 12 Zlatnd na Ostrove

zastUpeny: Brigita Krivanekova

ICO: 47 855 274

DIC: 2024117271

banka: VUB a.s.

Cislo uctu: SKO8 0200 0000 0033 3083 2751

zapisany v obchodnom registri: OKR Sudu Nitra odd Sro, vlozka &.: 37611/N
registracia: REPUBLIKOVA UNIA — RUZ - ZAMESTNAVATELOV, osvedéenie od 18.10.2021, registratné &islo
osvedcenia pre SDV: 2197/SDV/RUZ/2021

(dalej len ,zamestndvatel™)

€lanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévazok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”) a to:



Studijny odbor

Kaéd Nazov B i Stupefi Doklad o ziskanom
odboru odboru einsl adaig dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania kvalifikacii
obchodnd Uplné stredné vysvedcenie o maturitnej
6317 M denna 4 rok : ) - &
sl Y | odborné vzdelanie skuske

. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdelavacie programy v tlatenej verzii
a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu brigi@uctovnictvo-bk.sk vo
formate PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisludného kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

" Clanok 1.

~ Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky ro¢niky $tadia, ktory
vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodnd akadémia 2

.. Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu so
ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziak jed
Kéd odboru stadia Nazov odboru studia NSS! po::e ZI? o‘i\”e en
vyucovaci den
6317 M obchodnd akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor
Koéd odboru
= Nazov odboru stidia Forma praktického vyucéovania
stidia
6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaéna sucast zamestndavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela s osvedéenim a s oznacenim
nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin praktického vyucovania na tychto
miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického vyugovania Ziaka pocas celej dizky
Studia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zadkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spOsob organizécie a &asovy harmonogram praktického
vyucéovania.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 8koly, ak pocet vyuovacich hodin
praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v §kole, spdsob organizacie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.

. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, mdZe sa
odbornd prax doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka
a plnoletému Ziakovi.

. Zamestndvatel méZe zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestndvatela, ktory spiiia podmienky primerane
podla zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor&ich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukézatelne
oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

. Odbornl prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucCovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch. '

) Clanok V1.
Poéet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

. Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného initruktora.



. Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo initruktorov, méze Ziak
vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

. Poéet hlavnych initruktorov a pocet instruktorov, odbornej vychovy podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe
¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3koldch.

. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh ¢asového harmonogramu
praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v
stlade s § 21 ods. 6 zakona.

: Prakticlzé vyuctovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyulovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu brigi@uctovnictvo-bk.sk najneskér do 31.08. kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIl
Spoésob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

. Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovédva zdznamovy list Ziaka ako podklad
pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe &. 3, ktoréd je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel.
Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych
stran moze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora ,
alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona.

. Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né
a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



1.

Clanok IX.
Spésob financného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoériovat v rozsahu podla nasledujucej tabulky:

Celkovy poet |  Celkovy

_ praktického pofet
vyucovania praktického
vdielni$koly | vyutovania

‘ Stivisla
~ odborna
prax
 uzamestn.

~ Podet = '.:"W’i de_nna'_:
hodinova
dotacia -

Celkowy | Podet
pofet | tyidfiov | tyidiov
tyzdiovza | vdielni u zamest-
$k.rok | 3koly | navateta

_ Celkowy poget
. prakt. vyu€ovania
u zai’ne§tnévatei’a

a b c d E f=(c*d)+e g=b*d h=f+g

1. roénik 33 10 23 6h 12 h /2 dni 150 h 60 h 210 h

2. ro€nik 33 10 23 7h 0 161 h 70 h 231h

3. ro¢nik 31 10 21 14 h 60 h 354 h 140 h 494 h

4. roénik 27 8 19 14 h 60 h 326 h 112 h 438 h

Spolu:

124 38 86 41h 120 h 991 382 1373

2.

Skola upusti od finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyucovania v dielni skoly z dévodu, Ze v skole
nevznikaju dodato€né naklady spojené s vyuébou Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestndvatelom.

’ Clanok X.
v Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né

zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie Ziaka.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri

praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdécok
zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

. Zamestnavatel zabezpeli Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka ak

si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonévaji produktivnu pracu odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami

zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X1.
Sposob Gcasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

. Ukoncovanie $tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoé&fiovat maturitnou skigkou podla zékona

€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon“) a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tadia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast skusky sa uskutocni v dielni 3koly. Organizaciu ukongovania $tudia zabezpedi $kola
v spolupraci so zamestndvatefom.



. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skud$ajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky. Skasajuci
zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského zakona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnédvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

. Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poé&tu vyutovacich hodin za §tGdium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucCovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

. Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucastou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel
v stilade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim
poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

. Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skadky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
uspesné vykonanie ski3ky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami 3kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na svojom
webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa
uskutocnuje prijimacie konanie. )

Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruti zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k
prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj: ,

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel'v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

. Skola uréf pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v kole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajuicich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
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zachovat micanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec koly v rdmci
svojej Ucasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat mléanlivost aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatela. V pripade, e
pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnévatela, povinnost zachovéavat ml&anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. MI€anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutocnostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

. Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajtcich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdZu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za uUcelom vymeny tychto informéacii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan( $kolou,

ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIil.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

. Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 18.10.2028.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou z

dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnavatel' mézZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zédkona, 7 |

b) %kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pfe Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, |

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia
kvalifikatné predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete 3kdl,

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

. Skola mdze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly, ‘

b) zanikla sp&sobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnévatel’a‘ podla zakona,

7



c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

. Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defl dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorufenkou sa povazuje takisto

deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, ,,adresat je
neznamy" alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend nedorucitelnost zasielky.

||’f

r

. Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vvtla(":enej'spréve 0 ich Gspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za
doru¢ent v defi Gspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo $kola v stanovenej
lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednd znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1,2, 3 a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze skola vypracuje
znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitelnou
stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a vzdeldvani,
zadkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych slvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizacie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v slvislosti s nimi,
budl riedit iba zadstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela $koly a $tatutara
zamestnavatela.

. Zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a §kolu.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnu, urcitd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

8



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonéva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesa&ny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpecenia tasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni $koly.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

ve Yy Mdinc. e £:.7. L0220 v V& ....... 2D .. ava: 57 227

Obchodnd siragémis . :

Keregkeg A ,:“hi.
Ker egé{ri?iiiifgj fzggdémsaﬂ &%COUNTING B s.n0
D V5ka 38, 946 12 Zlatnd na Ostraye 167
Vel'ky Meder - Nagymegyer {1 ICO: 47 865 274 r:é'\)
/LU,(_K/- /z g M Prev.: Lodna 28, 946 5 o
// ﬂe
Obchodna‘akadémia — Kereskedelmi Akadémia ACCOUNTING BK s. 1. 0.
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer Brigita Krivanekova, Statutarny zastupca

Megr. Alzbeta Horvéthova, riaditelka skoly



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

2 18

roénik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

ACCOUNTING BK s. r. 0., Lodna 4657/2B, 945 01 Komarno

Od: 01.09. 2022 Do: 31.08.2023

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0Od: 01.09.2022 Do: 31.08.2023

ro€nik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

ACCOUNTING BK s. r. 0., Lodné 4657/2B, 945 01 Komarno

0d: 01.09. 2023 Do: 31.08.2024

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2023 Do: 31.08.2024

roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

ACCOUNTING BK s. r. 0., Lodna 4657/2B, 945 01 Komdrno

Od: 01.09. 2024 Do: 31.08.2025

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2024 Do: 31.08.2025

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

ACCOUNTING BK s. r. 0., Lodna 4657/2B, 945 01 Komarno

0d: 01.09. 2025 Do: 31.08.2026

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2025 Do:31.08.2026
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Rozsah praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia

| celow | potet | ryadomna | S | cellovy potet | Celkovy
- pocet | | o .| odborna aktického | = podet
e T | hodinova vy e S R
tyzdiiov za die S e vyuéovania | praktického
- 3k, rok - koly i g a.- ‘ _ vdielniskoly | vyucovania
a - b . ¢ d e f=.(c-*c“i)+e‘z.; . .gz.b*d h=f+g
1. ro¢nik 33 10 23 6h 12 h/ 2 dni 150 h 60 h 210 h
2. rocnik 33 10 23 7h 0 161 h 70 h 231 h
3. ro¢nik 31 10 21 14 h 60 h 354 h 140 h 494 h
4. ro¢nik 27 8 19 14 h 60 h 326 h 112 h 438 h
Spolu: 124 38 86 41 h 120 h 992 383 1374

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyulitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

»

ACCOUNTING BK s.r.0.
946 12 Zlatna na Ostrove 166
ICO: 47 855 274
Prev.: Lodna 2B, 945 01 Komarno

r 7 ;

/&/i@/&f&(]y
ACCOUNTING BKs. r. 0. /

Brigita Krivanekovd, Statutarny zastupca

Obchodns akadémia -

Kereskedelms Akadémi
Bratistavsics 38, émla,

Velky Meder gagymegyer [

Obchodné;?aéémia - KerWi Akadémia
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer

Megr. Alzbeta Horvéthova, riaditefka 3koly
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Priloha &. 2

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

................................................................

Obehedns akadémia -
Kereskedelm; Akadémia,

- Bratislavsk4 38
erky ~Nag ﬂ; v ¥
i /.,y egyer [1]

Obchodn;’ﬁﬁadémia - l%:edelmi Akadémia

Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditelka Skoly

12
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v Ve Keple , dia: 87222

ACCOUNTING BK s.r.0.
946 12 Zlatna na Ostrove 166

B0 47 855274 @D s ‘
Prav.; Lodna 28, 945 01 Komarno /14 Ler”
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ACCOUNTING BK s. r. 0.
Brigita Krivanekova, Statutarny zastupca
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1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného in$truktora, indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.
2. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani.

u.Z_mmmm:cé_ﬁuu«m_&n_ﬂm:o<<r_mo<m:mmmmm_nm.
A

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha &. 3

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odborna skola Studijny/ucebny odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zru€nost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitd pracovnd innost na zéklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej ¢innosti.,

3. Samostatné riedenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel:

Hlavny initruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. o -
Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04, e

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora: .........cccccoooeviiiceinnnen, Podpis ucitela OV Skoly: .........cccceeeirnnnnnnn,




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol 5 ; s Podpis hl.
Datum -Od Do 3 ,U Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka . p. .
b hodin indtruktora/inétruktora
Odpracované hodiny spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva #iak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa ¥koly

Priezvisko fiaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor Studia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dhni:

12

13|14

15

16

17

181191202122 (23|24 |25

20

27

28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Januar In

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

{Pozn.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania.

1Ak sa Ziak neziCastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:

Podpis in§truktora: |
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Priloha ¢. 4

Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivhu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivhu pracu. Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kaidl hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri jej vySky sa zohladfiuje
aj kvalita prdce a spravanie Ziaka.

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa zZiak pripravuje,
- ppsky.trnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Poskythutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&hovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnédvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

vo il Medtne, o £.7. 2020 Mot oo §9 L2

Chehodnd akagames . , ACCOUNTING BK s.r.o.

Keres}i{eﬁglmi Akadémia, 946 12 éZIatné na Ostrove 166
ratislavsk_a 33, ICO: 47 855 274

VelkoMeder - Nagymegyer Prev.: Lodna 2B, 945 01 Komarno

5 ‘ /4?)4 e

Obchod%kadémia - Ke\ledelmi Akadémia ACCOUNTING BKs. r. o.
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer Brigita Krivanekova, Statutdrny zdstupca

Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditelka Skoly
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