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Zamestnavatelska zmluva

..(Q. U N IQA Dopinkové déchodkoveé sporenie

oaooureea [29]90l0[0]ojofofo]3]s] oFe 1 3B000B00D
uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQAd.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolognost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len ,Spolo¢nost®)
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Glanok |
Predmet zm!uvy
Touto zmluvou ga zam uje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vy dsobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancoy, ktori sd ddastnilimi, a pinit dalie povinnos
vyplyvajl zo zamestnédvatelske] zmiuvy. Doplnkova dichodkovd sp
a iU z0 zamastndvatelske) zm

zamestnavatefovi,

Clanok i

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnévatel sa zavézuje platil Spolocnosti prispevky na dopinkové
dor‘hodkovn sporenie za svojich zamestnancoy, a 1o mesatine spdsobom

urd viejto zmiuve.

(2) Zameatnévat@l sa 7avéizuje sumu predstavujdou:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti hezhotovostne na tdet
nepriradenyeh platieb a

bh) dhrn prispevkov Géastnikov odvadzat
nepriradenych piatiely,
a to pravidelne mesadne pozadu, vidy v defl urtéeny na vyplatu mzdy, najneskar
do konca Kalendarneho mesiaca nasledujdeeho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamastnavateia a prispevky ucastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit & odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budid oznacené
ako mimoriadne prispavky.

Prispevky podla bodu 1. tohito élanku bude Zamestnévatel platit aZ po uplynuti

dohodnutého Sakacieho obdc iin je obdobie ot vzniky

pravneho vztahu, na zékiade ko om ‘mhw

Zamestnavatela, pofas ktoréh

podia hodu 1 tohto &ldnku, pridor

rok. Toto ustanovenie sa nepou

nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavdz

na to, aby kaZdy z Gcasty

20 mzdy, na zéklade ktorej bu

ako zamestnanca zamestnave

doplnkové dochodkove

Zmluvné strany sa dohe

v iehoT@ podla odseku 2 prehlad, pozosts
o zaplatenyeh prispevkoch 7am@',u

'oav«acﬂ«nych icastnickych pri

a) v prehlade o zaptatenych prisp
vydku prispavku zamestnavatal §
zamestnanca,

b) v prehlade o cdvedenyeh i
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©) Zamestnévatet’ povmny i mad U .”}dm’\;,’ v bode 5 zasielat Spolognosti
¢ SVKY 78 zarnegtnarioa, kiory vykondva
,je povinny tieto plathy v rozpiss oznalit
spos! obom ktory vyjadruye skuw( Zeide o zamacmanca M(iry’ vykondva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} i
prispevky. Zmluvné strany sa zav:
rganizaéné a personalne opatreni v S8 28,
informacného systému a tak, aby hola riadne Zi zpeéen
prepravovanych sprav podia prvej vet zri
spréavy prispevkoy doplnke S
v tejto zmluve alebo na zaklade Zrado HT\@E«UM\I:X&!M.
Elanok It

Prava a povinnosti zmiuvnych strén

(1) Zamestnavatel a Spolodnost sa dohodli, fe zamestnavatel bude bez
odklady oznamovat Spolognosti kaZe ondenie pracovného pomeru
zamestnanca a sutasne Udastnika doplnkového ddchodikoveho sporenia
v Spolocnosti g jeho pripadné imrtie.

bytoéného

(2} Zmiuvné strany sa zavazujl poskytovat sl navzdjom potrebnil siginnost a porroc
pri vykondvani dopinkového dichodkového sporenia a bez zbytotného odkladu
sa navzajom informovat o skutodnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavizujd, 7e

si vratia pefiaZné prostriedky neopravnens alebo

omylom prijaté.
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Clanok IV
Skonéenie zmiuvy
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Clanok v

Spolotné a rdveredné ustanovenia

{1) Vo veciach neupravanych toutn zmiuvou sa na vzdj

strdn priifast na doplnkovom dochor

dachodkovéno &Ko gj ne
zamestndvatelom a Spolocnostou pri dopinkovom doc hnovoxom sporr\m
vztanuji prisiudné l.mtanovwnm v al\on a.
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zmiuvné strany dohodll, Ze oznamenie
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{2 Géinnost dhom podpisu obidvoch «mluvnw‘h stian,

dfiom urée v zmluve. V prinade,

Czmifuvy v Centrdinom registn
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Y § 4 zékona €. 65072004 Z.

o doplnkovom dochogikovom sporeni a o zmens a doplneni niektorich zé

konov v zneni neskordich pradpisov.
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Cislo zamestnavatel'skej zmluvy: 125000809

ID kéd finanéného sprostredkovatela:

Spolo&nost UNIQA d.d.s., a.s., Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo&nost zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sa, viozka €. 3804/B
Kore$pondenéna adresa: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika

UNIQA linka: +421 232 600 100, E-mail: inffo@uniga.sk, www.uniga.sk

Zamestnavatel
Obchodné meno/nazov: Obchodna akademia Senica
ICO: 00400220

Sidlo zamestnavatela
Ulica: DIha Cislo supisné/orientacné: 256

Mesto/Obec: Senica PSC: 90580

Prispevok

Definicia kategorii. =~~~ . R

1. pedagogicky zamestnanec 2%

2. nepedagogicky zamestnanec 3%
3.

4.

5.

Iné/poznamky:

Podpisy
Datum podpisu: 21.01.2026

Miesto podpisu: Senica

Za spolocnost’ Za zamestnavatela

——— —

Rastislav Havran Peter Socha
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
UNIQA d.d.s., a.s. UNIQA d.d.s., a.s.
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