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Kolektivna zmluva na rok 2025

Zmluvné strany
1. Zékladna organizacia odborového zvizu Nové Skolské odbory

Zikladna organizacia NSO pri Obchodnej akadémii v Senici

(nazov a sidlo Skoly podl'a Stanov zakladnej organizacie)

Mgr. Eva Volkova

ZASIIPOIAL cvstntisis s s
(predseda ZO NSO, d’alej len ,,odborova organizéacia“)
a
Obchodna akadémia, Dlha 256/10, 905 80 Senica
(nazov a sidlo skoly)
PaedDr. Jana Pekarova
V111010157 4 - PSP O PP PP PTPPRPOO

(riaditel’ka Skoly, d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzavreli v sulade s §231 Zakonnika prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vysSicho stupna tito

kolektivnu zmluvu




Prva Cast’
Z.akladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatela, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmeruju k Gspesnému napliianiu poslania
a hlavnych uloh zamestnavatel’a.

2. Kolektivna zmluva je zdvdznd pre obidve zmluvné strany. Je zavdznd pre vSetkych
zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny cas
a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovej
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuju na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na
byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto
zmluve.

3. Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

1. Odborova organizacia je pravnickou osobou, méa pravnu subjektivitu podla zdkona
¢.83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla stanov
odborového zvizu NSO.

2. Odborova organizacia je v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
V zneni neskorSich predpisov opravnena vystupovat’ v pravnych vztahoch. Predseda ZO
NSO je splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel' uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavézuju, zZe pocas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebuda spochybnovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.




Druha cast’
Kolektivne vztahy, prava a zavizKky zmluvnych stran

Clanok 3
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vzt'ahov a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat' na ich pravach
Z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odovodnené povahou Cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaji, ak tento dovod tvori skutocnu
a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel' je legitimny
a poziadavka primerana.

Clanok 4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou,
pri ktorom na realizaciu urc¢itého pravneho tikonu alebo na prijatie opatrenia zamestnavatela
sa vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s nou.

2. Zamestnavatel' je povinny vyziadat' si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového organu,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme),

€) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

h) urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

1) urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

j) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Zakonnika
prace),

K) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 Zékonnika prace),




1)

tvorbu, vySku a pouzitie prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom (zakon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde).

3. Dohoda alebo stihlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt
potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni
od obdrzania ziadosti zamestnavatela. V odovodnenych pripadoch méze zamestnavatel
s odborovou organizaciou dohodnut’ ina lehotu.

Clanok 5
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena nazorov adialog medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatela
v predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
)
)
K)

p)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

opatrenia umozinujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

vypoved’, alebo okamzité¢ skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),
organizaciu prace V noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

roz$irenie okruhu fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9, pism.
c¢) Zéakonnika prace),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady S vynimkou nahrady
Skody nepresahujtcej S50€ (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2, pism. a) Zakonnika prace),

zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

rozhodnutia, ktoré mozu viest kzidsadnym zmenam v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace),
organizacné¢ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace).




3. Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii potrebné
informacie, konzultacie a podklady. V pripade, Zze odborova organizacia neda vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorufenia ziadosti zamestnavatelom, plati,
ze Kk prerokovaniu doslo (§ 237 ods. 4 Zakonnika prace).

Clanok 6
Pravo na informacie

1. Informovanim je uUstna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizacii, ktoré st potrebné na uplatiiovanie prav odborov (§ 238 Zakonnika prace)
a Z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

b) zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred prechodom prav a povinnosti
pisomne informovat’ zastupcov zamestnancov (§ 29 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),

d) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),

e) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),

f) pri hromadnom preptstani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat’,
fe) kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace).

3. Zamestnavatel moze zo zavaznych dovodov odmietnut’ poskytnutie tych informacii
0 svojej hospodarskej a financnej situacii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatela (§ 238
ods. 3 Zakonnika prace).

4. Odborova organizacia je povinnd pisomne informovat’ zamestnavatela o zaCati svojho
poOsobenia u zamestnavatel'a a predlozit’ mu zoznam ¢lenov odborového organu (§230 ods.1
Zakonnika prace).

5. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku, ak
medzi zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia tejto odborovej organizacie (§ 230
ods.2 Zakonnika prace).

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamend, ze zamestnavatel’ poskytne odborovej
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci
ucast svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizécie do vsetkych priestorov,
Vv ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.




Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestnavatel’a najmenej pat pracovnych dni vopred. Kontrolu mé6zu vykonat’
¢lenovia odborovej organizécie len na zaklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnadvatel'om v lehote desat’
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizacia je opravnena vyzadovat
od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. ¢) vypracuje odborova
organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela K zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spdtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vyska odmien zamestnanca, preto
ku kontrole platovych naleZitosti musi byt’ dany suhlas kaZzdého zamestnanca.

Clanok 8
Vzajomné prava a zavazky

Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’
volené odborové funkcie a zavézuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zadkonom
a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizacie na vSetkych stupiioch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maju zvySenu ochranu podl'a Zadkonnika prace.

Zmluvné strany sa budu podla potreby vzdjomne informovat’ o svojich stanoviskach
K pripravovanym v§eobecne zaviaznym pravnym predpisom a K pripravovanym vnatornym
predpisom.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej
organizacii alebo na ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového
organu pracovné vol'no mesacne v thrne v rozsahu ur¢enom ako stcin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatel'a pocas predchadzajiceho kalendarneho roka
a ¢asového tseku 15 minat (§ 240 ods. 3 Zakonnika prace).

Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 240 ods. 4 Zakonnika prace

sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnit’ odborovej organizacii najma:

a) vhodnu zasadaciu miestnost’ na vyro¢né schodze, konferencie, vzdelavanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejiiovanie informdcii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a 0 ¢innosti odborovej organizacie (radna vyveska, internetova stranka),

¢) dalie materialne a organizaéné zabezpecenie po dohode s predsedom ZO NSO.




Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socidlny mier. O okolnostiach veducich k poruseniu socidlneho mieru je povinna
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel’a.

Clanok 9
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o0 plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavidzuji, ze ak ddjde ku kolektivhemu sporu a tento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poziadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel’a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade netspesného
konania pred sprostredkovatel'om, zmluvné strany po vzajomnej dohode poziadaju
0 rozhodnutie v spore rozhodcu.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda
z0 zmluvnych stran jednou polovicou.

Clanok 10
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia zavazkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajiuce naroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec st'azovatel’a a prislusSny odborovy organ.

Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
dorucenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tuto skutocnost’
stazovatel'ovi a postlpi spor komisii na to osobitne zriadenej.

Komisia zriadena podl'a bodu 2 ma najmenej Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany maja
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. St'aznost’, alebo spor sa povazuje za vyrieSeny, ak
za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
stdnou cestou.




Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 11
Pracovny ¢as

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

3.

v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, poskytne zamestnavatel’
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt tak, aby tato prestavka nebola na
zaCiatku ana konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného Casu (§ 91 ods. 1 Zakonnika prace).

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca podla § 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch tvori c¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou c¢innost'ou. Riaditel’ Skoly moéze povolit' pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
Specializovanymi c¢innostami, c¢innostami vediceho pedagogického zamestnanca
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom
poriadku.

4. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na

uréiti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
(§ 48 ods. 2 Zakonnika prace)

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V sulade s ¢lankom II ods. 2 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeniovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je zékladnd vymera
dovolenky pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je Vzmysle VysSej kolektivnej zmluvy devat tyzdnov
Vv kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky (§110-117 Zakonnika prace) uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim stthlasom odborove;j
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august su ucitelia povinni vyCerpat’ najmenej pat
tyzdinov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

V odovodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude modct vycerpat’ dovolenku
z vaznych dovodov do konca kalendarneho roka, moze cCerpat’ zostatok dovolenky
za kalendéarny rok V nasledujucom kalenddrnom roku.




Clanok 13
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odchodné

1.

2.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume jeho dvoch priemernych mesacnych zarobkov, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch

priemernych mesa¢nych zarobkov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

3.

4.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-68.odsek-1

Clanok 14
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa vSetci zamestnanci pred zalozenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke na naklady zamestnavatela podla zakona ¢.
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ lekarske prehliadky v sulade so zdkonom ¢. 577/2004
Z. 7. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ v zmysle § 8 zikona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov poskytne nadhradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

b. od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
docCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu.

Pri roénom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel' predlozi udaje
0 poskytnuti ndhrady prijmu zamestnancov pri docasnej pracovnej neschopnosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku v €leneni podl'a sucasti zamestnavatela.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voCi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie zamestnancom iba na nimi
skuto¢ne odpracované pracovné zmeny.

Ak zamestnavatel’ nemoze postupovat’ podla odseku 2, ¢lanok 15 tejto zmluvy, zabezpeci
stravné listky alebo finanény prispevok podla § 152 ods. 2, 4 Zakonnika prace.




4. Ak sa zamestnanec nemodze stravovat’ (lekarske potvrdenie od Specializovaného lekéara),
potom zamestnavatel' zabezpeci stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok (§ 152
odsek 6, 7).

5. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla § 152 odsek 2 Zakonnika prace z rozpoc¢tu
zamestnavatel’a sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla, + zo socialneho fondu 50 centov.

Clanok 16
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavédzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikaciu v zdujme zamestnancov aj zamestnéavatel’a v sulade s § 140, § 153 az § 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych moznosti.

2. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu
zamestnancov a jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 Zakonnika prace).

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) d’alsich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢) d’alSich péat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca. (§ 82
ods. 1, pism. b) zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch).

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’, §portova a kultiirna ¢innost’

1. Zamestnavatel zabezpeci prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni tak, aby mohli sluzit’
na rekredciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov a odborovli organizaciu o spdsobe
vyuzivania Sportovych zariadeni.

Clanok 18
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s ustanovenim § 146 Zakonnika
prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je povinny sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za tym ucelom vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#paragraf-40.odsek-3.pismeno-a

Povinnosti zamestnavatela podla bodu 1 st podrobne upravené v jeho vnuatornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpeéi, aby s tymito predpismi boli oboznameni vsetci
zamestnanci.

Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracoviska a zariadenia zamestnavatela
pre zamestnancov  a kontrolovat’  hospodarenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zucCastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne
ich sam vysetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nad¢as anocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) =zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 19
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a

b) dalsim pridelom najmenej vo vySke 0,05% zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuji Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu.
O vyuzivani socidlneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatel'om odborova organizacia.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii polrocne pisomnu informdciu o Cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ spolu s odborovou organizaciou budu hl'adat” d’alSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.




Stvrta Cast’
Odmenovanie

Clanok 20
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

Zamestnavatel’ je povinny zaradovat zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, a to v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom préace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vntitornym predpisom.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prisluSnych platovych
tried a platovych stupnov stcastou pracovnej zmluvy. Sucastou pracovnej zmluvy
je aj pracovna napli — popis ¢innosti zamestnanca podla katalogu pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o0 uréeni platu doruc¢i zamestnavatel’ zamestnancovi najneskor do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ v spolupréci s odborovou organizaciou bude vykondvat kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa spravidla do 10. dna v mesiaci.
Ak pripadne tento den na sobotu, nedel’'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajuci den.

Clanok 21
Odmena

1. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 zdkona €.
553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme).




Piata cast’
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Clanok 22
Spolo¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavidzkov z tejto kolektivnej zmluvy budu
vykonavat’ polrocne, za 1. polrok najneskor do 15. augusta prislusného kalendarneho roka
a za cely rok najneskor do 15. marca nasledujiceho kalendarneho roka.

2. Ktorakol'vek zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaéi ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve® a Cisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
st povinné o ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo dna dorucenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

3. Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné a G€inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany uchovavaju tato kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

5. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatela a to do 15 dni od jej podpisania.

6. Zamestnavate oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v stilade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda ma platnost’
originalu.

2. Diiom nadobudnutia Gi€innosti tejto kolektivnej zmluvy straca u¢innost’ Kolektivna zmluva
za predchéadzajuci rok.

3. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2025. V pripade, ze do tohto
casu nebude uzavreta nova kolektivna zmluva, predlZzuje sa platnost’ a U€innost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhSie vSak do 30. aprila
2026, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

predseda ZO NSO riaditel’ $koly

V Senici dna: 20.12. 2024




