Zavodny vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniznic
pri Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave zastupeny predsednickou

Alenou Benovou -

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave zastUpena riaditelom

Ing. Pavlom Tomasovi¢om

v sulade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskors$ich predpisov
a ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvaraju

Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej v roku 2021



Kolektivha zmluva uzatvorena 4. januara 2021 v zneni Dodatku ¢. 1, podpisaného dna 1. jula

2021 (dalej len ,kolektivha zmluva“) sa meni a dopifia takto:

1. Znenie v Casti Il. Pracovnopravne vztahy — Clanok 4 sa vypusta a nahradza

textom:

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude pracovnikom poskytnuté v naliehavych pripadoch, ak
to nenarus$i riadny chod organizacie.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu z vaznych prevadzkovych dévodov, spdsobenych
extrémnymi teplotnymi vykyvmi pocasia, zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi

pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda.

2. Znenie v Casti IV. Platové podmienky sa vypust'a Clanok 3 a nahradza sa textom:

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31. decembru
2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v
sume 350 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z
dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.

Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskér vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skon&i pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety
najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapo€itava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u

zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.



3. V Casti IV. Platové podmienky sa dopiiia novy Clanok 4 s textom:

Clanok 4 )
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme osobitna

stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysuje od 1. jula 2022 o0 3%.
4. Doterajsie Clanky 4 az 7 sa oznaéuju ako Clanky 5 az 8
.

Dodatok €. 2 kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy su tymto Dodatkom €. 2 ku kolektivnej zmluve nedotknuté,
ostavaju v platnosti a su nezmenené.

Dodatok &. 2 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost diiom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a nadobuda ucinnost dfiom 3. januara 2022. Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve
zverejni zamestnavatel v Centralnom registri zmlav.

Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre

zamestnavatela jeden rovnopis a jeden rovnopis pre odborova organizaciu.

V Trnave dia 3. januara 2022

Alena Benova Ing. Pavol Tomas$ovi¢

za ZO OZPK pri KJF v Trnave za vedenie Kniznice JF v Trnave



