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ZMLUVA SO SPROSTREDKOVATELOM SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorena v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/697 o ochrane fyzickych oséb pri spra-
clvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (véeobecné
nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ,nariadenie”) a so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon")

(dalej len ,zmluva®)

ClL.1
Zmluvné strany
1.1 Prevadzkovatel
Nazov: Hotelova akadémia Ludovita Wintera
Pravna forma: rozpoctovéa organizacia
Adresa sidla: Stromova 34, 921 01 Piestany
ICO: 00162019
Zastupeny: Ing. Ladislav Blaskovic, riaditel' $koly

(dalej len ,prevadzkovatel”)

1.2 Sprostredkovatel

Nazov: Republikova Gnia zamestnavatelov

Pravna forma: obcCianske zdruzenie

Adresa sidla: Digital Park Ill. Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
ICO: 30854105

Zastupeny: Mgr. Ing. Martin Hostak, PhD.

(dalej len ,sprostredkovatel*)

(prevadzkovatel a sprostredkovatel spolo¢ne aj ako ,zmluvné strany*))

CLu
Predmet zmluvy

1. Obsahom tejto zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani a zabezpe-
Covani ochrany osobnych tdajov v stlade s prislu$nymi ustanoveniami nariadenia a so zakonom.

SSEUROPE L?/E (\/)BusmEss,.zOECD



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikové tnia zamestnavatelov, Digital Park lll, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

2. Prevadzkovatel tymto poveruje sprostredkovatela spractvanim osobnych Gdajov v jeho mene za Gcelom
vydavania osvedCenia Republikovej Unie zamestnavatelov k maturitnému vysved&eniu, vyuénému listu
alebo absolventskému diplomu, v pripade ak Ziak uspeSne ukon¢i Studium v Studijnom odbore alebo uceb-
nom odbore, ktory spada do vecnej pésobnosti Republikovej Unie zamestnavatelov podla Prilohy &. 9 Vy-
hlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢&. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdelavania
pre stredné Skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

Cl.m
Zoznam osobnych udajov a okruh dotknutych os6b
1. Prevadzkovatel tymto poveruje sprostredkovatela na spracuvanie osobnych udajov a to najma:
a. meno a priezvisko Ziaka,
b. evidenéné &islo v protokole SOS,
c. kod a nazov odboru,
d. podpis ziaka,
e. miesto narodenia,
f. datum narodenia,
g. narodnost,
h. §tatne obcianstvo.
2.  Sprostredkovatel spractiva osobné daje o Ziakoch na zaklade dohody s prevadzkovatelom.

3.  Dotknutou osobou na ucely plnenia tejto zmluvy sa rozumie kazda osoba, ktorej sa osobné Udaje tykaju.
Okruh dotknutych osdb podla tejto zmluvy je vymedzeny na fyzické osoby - Ziakov strednej Skoly.

CLIV.
Nazov informaéného systému

1.  Spracovanie osobnych udajov sa realizuje automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami spracu-
vania. Prevadzkovatel vykonava spractivanie osobnych Udajov najmé prostrednictvom $kolského informac-
ného systému ascAgenda, ktory je prevadzkovany v prislusnej Skole.

CL. V.
Podmienky spracuivania osobnych tudajov

1.  Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnut sprostredkovatelovi vSetku sucinnost za Géelom plnenia predmetu
tejto zmluvy.

2. Podmienky spracuvania osobnych udajov ustanovuje zakon. Sprostredkovatel zabezpecuje spracovanie
osobnych udajov podla nariadenia a zakona, na tento Ucel pouziva primerané technické a organizaéné opat-
renia.
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3.  Sprostredkovatel najmé& zabezpeci ochranu osobnych UGdajov, najma dovernost, integritu a dostupnost
osobnych udajov. Sprostredkovatel na tento ucel prijme opatrenia technickej, organizacnej, personalnej a
bezpe&nostnej povahy.

4. Sprostredkovatel za zavazuje spractvat osobné udaje nasledovne:

a. Sprostredkovatel spraciva osobné tdaje od dotknutych os6b podla ¢l. 3 tejto zmluvy len v rozsahu ne-
vyhnutnom na zabezpecenie ucelu tejto zmluvy.

b. Sprostredkovatel postupuje pri spractivani osobnych Gdajov dotknutych oséb v stlade s nariadenim
a zakonom.

c. Sprostredkovatel je povinny chranit spractivané osobné Udaje pred ich poskodenim, stratou, zniéenim,
zmenou, neopravnenym pristupom, spristupnenim, zverejnenim, ako aj akymikolvek inymi nepri-
pustnymi spbsobmi spractivania. Na tento Gcel je povinny prijat primerané technické, organizaéné, per-
sonalne a bezpecnostné opatrenia.

d. Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych tdajoch ziskanych od prevadzkova-
tela. Sprostredkovatel zodpoveda za to, Ze mi¢anlivost budi zachovavat' aj jeho zamestnanci.

e. Sprostredkovatel zodpoveda za poucenie 0s6b, ktoré na zaklade jeho pokynu pridu alebo méZu prist do
styku s osobnymi udajmi, o pravach, povinnostiach a zodpovednosti spojenej so spractivanim osobnych
udajov.

f.  Sprostredkovatel je povinny vykonat opatrenia na zaistenie bezpeénosti spractivania osobnych udajov.

g. Sprostredkovatel méa povinnost bez zbytoéného odkladu informovat' prevadzkovatela, ak ma za to, ze
sa pokynom prevadzkovatela poru$uje nariadenie a zakon.

h. Sprostredkovatel je povinny informovat prevadzkovatela o poru$eni ochrany osobnych tdajov bez zby-
to&ného odkladu po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvie.

Cl. VI.
Vyhlasenie prevadzkovatela

1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na odbornu, technicku, organizaénu a per-
sonalnu spdsobilost sprostredkovatela a jeho schopnost zarucit ochranu prav dotknutych oséb.

CL VIl
Doba spracuvania osobnych tdajov a vypoved zmluvy

1. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné Udaje v mene prevadzkovatela od datumu ug&innosti
tejto zmluvy.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu neurdcitu.

3. Zmluvné strany m6zu zmluvu vypovedat, aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt druhej strane ozna-
mena pisomne a vypovedna lehota je 3 mesiace. Vypovedna lehota zaéne plynut od 1. dila mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.
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4. Ku diu vypovede zanika zavazok sprostredkovatela spracuvat osobné Udaje pre prevadzkovatela. Po-
vinnost miCanlivosti trva pre obe zmluvné strany aj po ukongeni tejto zmluvy.

CL. .
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana dostane jedno vyhotovenie.
2. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy, obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Zmeny a doplnenie zmluvy sa mbzu realizovat v pisomnej forme dodatkom po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran.

V Piestanoch, 26.05.2023 V Bratislave, dna 26.05.2023
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