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%etggﬁ 3: tatia a defi ukontenia praktického vyutovania
L prax sa uskutotni v &ase 17. 06. 2022 — 20. 08. 2022 v rozsahu najviac 10 pracovnych dni.

4. Meno a priezvisko Ziaka, trieda, termin praxe

\- W[Bno, Pﬁfm'iSkﬂ, trieda = " Termin I’j’ﬁx'e}" M T s S
L \ / A /Y/T;A n : O ; \ : (

¢ za Skolu a inStruktori odbornej praxe

5. Kontaktnd osoba odbornej prax raxe |
Wintera v Pie&tanoch budi triedni utitelia, ktorych

Kontaktom za Hotelovu akadémiu Ludovita

nahlasia Ziaci Skoly. : ' ; o
Za celkovy priebeh a organizéciu praktického yyucovania si zodpovedni nasledovni inStruktori:
SR DERSN s Zamestndvatel sa zavizuje, 7e vzmysle paragrafu 22

74kona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zikonov
instruktor spliia poziadavky.
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Kontrakt na zamestndvatel'a ( mobil, mail )’2 ............................. =, : : e
QoY 337

6. Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov

Ziak o letnej praxi vyhotovi spravu, ktorej Struktiru obdrz od Skoly. Spravu zasle najneskor

do 25.08.2022 triednemu uitel'ovi prostrednictvom Edupage.

St&astou spravy bude hodnotenie Ziaka zamestndvatefom a inStruktorom.

7. Hmotné zabezpedenie Ziakov
7amestnavatel' zabezpedi v stvislosti s
o odbornom vzdelavani a priprave a dop
(§26):
a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov,
b) postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyudovania jej postidenie vyzaduje,
¢) stravovanie Ziakov na svojich pracoviskach.

praktickym vyugovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
Ineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

8. Finan¢né zabezpedenie Ziaka
Zamestndvatel bude postupovat v zmysle Zékona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani

a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani
Organizicia sa zaviizuje:
a) v defl ndstupu Ziakov na pracovisko obozndmif' s predpismi 0 BOZP a PO v organizacii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit zdznam o tomto pouceni s podpismi Ziakov,
b) zabezpetif bezpeénost priestorov, strojov a zariadeni,
c) respektoval' prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zdkona &. 124/2006 Z.z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,
d) dodrZiavat pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky),
e) pri akomkol'vek tiraze Ziaka ihned’ ohldsit' traz prisluSnému indtruktorovi, ktory urobi
zaznam o vzniknutom tiraze a bude postupovat’ podl'a 17 ods. 6 zékona €. 124/2006 Zz
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov,



‘ ﬂhdﬁit priaznivé pracovné Pﬁdmxenky
sakdzané mladistvym v silade so Zﬁkporx:u{knm

pmdmsm

povinnosti Ziaka
q) akceptovat’ adodrZiavat zésady a povmno:m vykonﬁvama odl

~ &kolského poriadku, s
b) reSpektovat’ pokyny kﬂmpclcnmych pramvnikov organizicie,
¢) potas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleeny podfa pnﬁadawgk rﬁP

charakteru pracoviska.
10. Spdsob ukon&enia zmluvného vzt'ahu
Zmluvu o poskytovani praktického vyuCovania je mozné ukonéit vzajomnou dohodou  strednej
odbornej $koly azamestndvatela alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

11. Osobitné ustanovenia
Zamestnavatel’ uvol'ni Ziakov na akcie usporiadané $kolou po dohode so Skolou.

Zamestndvatel oboznimi Ziakov o povinnosti zachovévat' mléanlivost, ako aj o inych
skutognostiach doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani praktického

vjr'uém'ania.
Zamestnéavatel umoZni kontrolu priebehu praktického vyufovania na svojom pracovisku
zamestnancom Skoly (zéstupca riaditela, riaditel, triedny uéitel’).

12. Spracovanie osobnych idajov

1) Spracovanie osobnych tidajov sa vykonéva v reZime podla ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto tudajov, ktorym sa zruluje smernica 95/46/ES (v3eobecné
nariadenie o ochrane tidajov) (d'alej len ,nariadenie GDPR*) a ust. § 34 zdkona €. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,,Zakon™).

2) Skola ako prevédzkovatel’ osobnych tidajov poveruje zamestnévatel'a ako sprostredkovatela
osobnych tidajov spractivanim osobnych 1idajov spracivanych Skolou v informaénom systéme
gkoly v nasledujiicom rozsahu:

a) priezvisko, meno,

b) oznaCenie triedy a Studijného odboru,
c) tidaje o dochddzke a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavate!’

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,
e) koreSpondencna adresa,

f) rodné ¢islo, datum narodenia,

g) podpis,

h) komunika¢né didaje (napr. telefon, e-mail).
3) Zamestnavatel' je oprdvneny spractivat’ osobné udaje v mene koly odo diia ti¢innosti tejto

zmluvy.

4) Zamestnavatel' je oprdvneny spractivat’ osobné tdaje v mene Skoly vyluéne na Glely
zabezpeCenia arealizdcie praktického vyufovania a s tym spojenych tkonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného ¢asu Ziakmi, vedenia dochddzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel' je oprdvneny vykondvat sosobnymi tudajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromaZd'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne dalsie
operacie vyplyvajiice ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie a splnenie povinnosti

zamestndvatela z nej vyplyvajucich.




6) Skola neudeluje organizécii sihlas spracti
dohod.nutychv teJto zmluve prostredmctvon re

podla platnych pravaych predplsov

13. Zaverecné ustanovenie
Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur"

Zmluva je vyhotoveng .V .
zml

Zéstupcovia oboch




