HOTELOVA AKADEMIA RUDOVITA WINTERA, STROMOVA 34, 921 01 PIESTANY

Kolektivma zmluva

uzatvorena dia 14. 02. 2025 medzi zmluyvnymi stranami

Zalkladnou organiziciou OZ, PSaV pri Hotelovej akadémii Pudovita Wintera,
Stromova 34, 921 01 Piestany, DIC: 2021425901, zastipenou PaedDr. Petrom Berlanskym,
PhD., splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolekifvnej zmluvy podla
cla_nku 1 stanov zakladneJ organizacie a na zéklade splnomocnenia zo diia 13.02.2025 (dalej
odborova organizécia)

a

Hotelovou akadémiou Pudovita Wintera, Stromova 34, 921 01 Piestany, 1CO: 00162019,
zastipenou Ing. Ladislavom Blaskovi¢om, MBA, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obdanov v zneni neskoriich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 1 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia
13.02.2025, ktorym vybor odborove] organizdcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana PaedDr. Petra Berlanského, PhD., predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 13.02.2025 tvorf prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel’ ma praviu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou. Oprdvnenie zdstupcu
zamestndvatela rokovat’ a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
gkoly, ¥tatutirneho organu zamestnavatela.

Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZival na spoloné oznalenie odborovej
organizécie a zamestnivatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zdkon o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZE,

Kolektivna zmluva je realizovana v zmysle Zdkona o kolektivnom vyjedndvani 2/1991 Zb.
Kolektivna zmluva bude aktualizovand a platna v stlade s pripadnymi zmenami v Zakonniku

prace.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K7 odborovi organizéciu.

Zmluvné strany sa zavizujt, Ze nebudil v budicnosti pocas t€innosti tejto KZ -spochybriovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

Tito K7 je zévdzni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnévatel'a, ktor{ u neho pracuji
na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktor{ vykondvaju domédcu pracu alebo teleprdacu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urCeného tyZdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o déleZitych prekazkach v préci s vynimkou tmrtia rodinného
prislu§nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

Této KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto K7 sa zadina diiom
1.marca 2025 a skonéi 31. decembra 2025.




Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
néavrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorene. _

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku K7 zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia K7, ktoré zakladajii finanéné naroky, t. j. &lanky 7,9 a25 ato v zdvislosti od
rozpodtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivinej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na kioré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizicia sa zavizuje zabezpeit oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto K7 najneskdr do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. 7 obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu élenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto K7 do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individuilne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Zaradenie nepedagogickych zamestnancov do platového stupna

Zamestndvatel’ sa zaviazal, Ze po zaradeni nepedagogického zamestnanca do platovej triedy
podla § 7 Zakona 553/2003 Z.z o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zaradf zamestnanca do 14. stupiia
prislusnej triedy nezévisle od diZky zapoéitanej praxe od 01.01.2023 zostdva

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi wréi zriadovatel vramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rémci rozpitia percentudlneho
podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,



a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platove] triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného titvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Einnosti nepretrZite
dihgie ako ¥tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stfastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vedficeho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je st€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie pafri od prvého dila
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ureného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 30,-- EUR,
respektive v zmysle platne] legislativy.

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej friedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zaméstnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platove]
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tato Einnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
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123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedeln priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pricu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatii priplatok
podrla § 16 a7 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za prdcu v noci a
§ 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodni na poskytnut! ndhradného volna za
‘neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za Cas
derpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovne] pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja. '

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie préace je prdcou nadcas.
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11.  Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vy¥ke osobného
priplatku rozhodne riaditel! na zéklade pisommého névrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na uéel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyike najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok.

7Za Gi¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovart’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zatiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mdZe zamestndvatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

12.Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestmanca a zacdinajiceho odborného

zamestnanca

Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaSinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zainajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajuici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Odmeny

(1)

2)
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)

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnutf
50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu vo vy$ke jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ mdZe vyplatif zamestnancovi odmenu za mimoriadnu pracu poCas mesiaca, resp.
pocas roka.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na fcet
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zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchddzajiiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktorf nemaju zriadené osobné &ty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat do posledného difa prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).
Zamestndvatel’ sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach
7 platu, &asti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktor€ si zamestnanec
sdm urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ). :

Clénok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat® doterajiiu précu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
c¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patr{ pri prvom skon&en{ pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dnf po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
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zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patr{ len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
ty#denne; u zamestnanca, kiory ma pracovny Cas rozyrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvaf innosti
nestvisiace s priamou vyudovacou &innost'ou, pracoviymi poradami, ostatnymi aktivitami
stvisiacimi s priamou &innostou so Zakmi, priamou vychovnou &innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vel’no

(1) V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzderl.

(2) Jeden tyZzdeti dovolenky moZno ¢erpat’ pocas Skolského vyuovania.

(3) Daldie dni dovolenky od 15.06. aZ 31.08. v kalenddrnom roku (za predpokladu, Z¢ ma

pedagogicky zamestnanec splnené vietky néleZitosti vyplyvajice zjeho pracovného
zaradenia, prevadzky a potrieb organizécie.
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Tretia tast
Kolekifvne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany refpekiuji obdobie platnosti tejto K7, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢linku 4 ods. 1 K7 mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ. '

Prévo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢fm inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie K7 alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zédvizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti K7, alebo v dobe ti€innosti jednotlivych zaviizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanfm do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorene K7, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zéklade spoloCnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizlu v sume 0 Eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajtcej vety je splatna do 15 dnf od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 14
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektoval’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préce
alebo na stide.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



(1)

2)

3)

*)

Clanok 15
Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit' zabezpefenie nevyhnutne;
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zaviéizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost — referent stravovania., vktorej bude pdsobif’ vybor odborovej
organizdcie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefénnu linku za téelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
po&itadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZ{vanie internetu,

¢) vntitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj niklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelévacich €innosti odborovych
funkcionérov a vedtcich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednévania, oboznidmenia zamestnancov s uzaivorenou KZ, na
kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti vziujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkeie
v organoch odborovej organizcie podla jeho potreby a tieZ umozni Gipravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom
odborovych orginov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orginov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno sndhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborove] organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej 0ZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu podla plnenia ich €innosti:

- predseda vyboru ZO 5 dnf v roku,

- &lenovia vyboru ZO 3 dnf v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 1 defl v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV 1 defi v roku.
Zamestnavatel poskyine zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na vzdeldvanie v zmsle zdkona, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azdstupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné §kolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov kolektivneho
vyjedndvania a socidlneho dialdégu, organizovanych Radou Z0O OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢&lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 defl v roku,

- &lenovia ostatnych organov Z0O 1 deii v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV 1 defi v roku.



Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po

a)
©)
d)

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 7P),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 7ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zadiatku a konea pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urdenie &asu potrebného na osobnii o&istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dbjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Gerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamesindvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorgch sa mu poskytuje 60% jeho fimkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé:

ak m4 dobjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP)’

o pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat${ pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
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pri hromadnom preptstani o

ddvodoch hromadného preptstania,

podte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutofiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon€it’ (§ 73 ods.

2.ZP),
o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.

2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavan{ zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
v§voji jeho &innosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodérske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prept§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vipoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Easu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiz4ciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP), .

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujt mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozéirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opafrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany v§voj zamestnanosti a plénované opaftrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otédzky podnikove] socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ginnosti
zamestnavatela alebo jeho asti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chorb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007)

- uréenic tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &imnosti ( par 7 ods. 3 zak.
138/2019 Z.z.)

- plén profesijného rozvoja ( par. 40 zdk. & 138/2019 Z.z. )

Umo¥nit® odborovej organizdcii vykonivanic kontrolnej &innosti v oblasti
dodr¥iavania pracovnopravnych predpisov vrétane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajticich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 17
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizdcia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrZiavat’ sociélny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizécia sa zavizuje prizgvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zéstupeu zamestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanolk 18
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavdzuje

stistavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykon4vat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestndvatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislu§nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢ zabezpetdit vykondvanie zdravotného dohladu vrétane lekérskych preventivaych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),

d) zabezpelif pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu price z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkona NR SR
835502007 Z..z.



¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi pr edplsrm na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej
price, zasadami bezpedného sprivania na pracovisku asbezpenymi pracoviymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),

0) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

i) poskytovat zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnd obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),

i) zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) Zabezpecr[’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavame a
umoznit’ im vykonéavat’ funkciu v rmci ich opravneni, poskyinit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zdkonnika préce a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovaf & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n) umo¥nit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
0 BOZP),

0) zné&Sat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

p) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravoingj
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenfm pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprdvneho vzfahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

q) zamestndvatel' zabezpeéi na zdklade navrhu odborovej organizicie OZ menovanie
zastupcov zamestnancov pre BOZP stym, Ze sich menovanim budi oboznimeni
zamestnanci Skoly.

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavéizuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) pozadovat’ od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredncho a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sbb zdrziavajuicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozomif’ zamestnavatela na pracu nadfas a noén pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Cléanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
nélklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z.),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekérniéiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizdciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na
kipelnd, lieCebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpefit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 21
Rekreaténa starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z&kladnd organizicia moYe zabezpeSit vrdmeci vyuZfvania vlastngch i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v éase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vautornych zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreatné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prisludnikov.

Zamestnédvatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti mbéZe zabezpetit' pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej rekredcie.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase §kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dnf. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Serpanie dovolenky.




Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajliice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeSovat’ stravovanie podanfm jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnt
zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsf ako Styri hodiny.

(3) Zamestn4vatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievaf’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenf neskorsich predpisov v sume 0,90 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) MoZnost stravovania za podmienok zamestnaneckého stravovanie pre byvalych
zamestnancov, ktorf odchadzali z pracovného pomeru §koly do starobného déchodku, alebo

zo zdravotnych dévodov.

Clanok 23
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi
organizéciu o obsadeni sluZobnych bytov a oprdvnenosti ich uZfvania.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikéeii.

(2) Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislu$né dohody so
zamestnévatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpe€enie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s néhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ti€ast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) daldich paf pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.

c¢) dal8ich pit’ pracovnych dnf na Giast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddmy mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volI'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podfa odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vySke 0,25 %
7&kladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je salun hrubych platov zitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sihrn hrabych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnévatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej ndkladov pri
realizdcif kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zfittovanych zamestnancom na vyplafu za kalendarny rok.
V rémei socidlnej politiky umozni zamestnévatel’ po predchédzajiicom dohovore vyuZivanie
sauny a §portovisk zamestnévatela.

Styrta dast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykon&vat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

Této K7 je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
podpisuj.

V Piesfanoch dia 14.02.2025




Splnomocnenie

74kladna organizacia OZ p&aV na Slovensku pri Hotelovej akadémii Ludovita Wintera
v Pie¢tanoch, DIC: 2021425901, na s4klade uznesenia vyboru zakladne] organizacie, ¢.1, zo dia
13.02.2025, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocfiuje tymto PaedDr. Petra Berlanskeho,
PhD, predsedu zakladne] organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so ;amestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako
aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Piettanoch 13.02.2025

” Beata Jandurova
za Vlybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Pietanoch 13.02.2025

PaedDr. Peter Berlansky, PhD




