Zmluva o poskytovani praktického vyudovania &islo

4/2021-2022

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov
medzi zmluvnymi stranami

Hotelovi akadémia Ludovita Wintera, Stromov4 34, 921 01 PieSt’any ( $kola)
zastipend: Ing. Ladislav Blaskovig, riaditel’ koly

ICO: 00162019

DIC: 202053710

Identifika¢né vidaje zamestnavatel’a: .
TATRA UNITED CORPORATION a.s., Ndmestie 1. maja 5, 811 06 Bratislava
Prevadzka: Hotel Magnélia, Nalepkova 1, 921 01 Pie§tany
Zastupena:  Ing. Miroslav Vavrina — predseda predstavenstva
Ing. Ivana Pechova — €len predstavenstva
ICO: 31382711
IC DPH : SK2020303637
Identifika¢né tidaje pracoviska:

Hotel Magnélia, Nilepkova 1, 921 01 PieSt’any

1. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykondvat' formou odbornej praxe v stlade s uéebnou
osnovou Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.

Ziaci vykonavaju na pracovisku zamestndvatel'a cviénii alebo produktivnu pracu v zmysle
zakona 61/2015 ZZ o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor§ich predpisov.

Pracovna néplii Ziakov:
Ziaci tretieho roénika budi vykonavat’ pri praktickom vyuéovani nasledovné ¢innosti:
a) bezpeenost' a ochrana zdravia pri préci, hygienické predpisy, HACCP,

b) organizicia a nadviznost' pracovnych &innosti vo vyrobnych strediskéch,



¢) organizicia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskéch,

d) precviovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskéch,

Ziaci §tvrtého rotnika budi vykondavat’ pri praktickom vyu€ovani nasledovné
¢innosti:

a) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,

b) organizicia a nadvéznost’ pracovnych &innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych
zariadeni,

¢) organizicia a nadviznost’ pracovnych &innosti v odbytovych strediskach gastronomickych
zariadeni,

d) organizicia price, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych a odbytovych stredisk

e) nacvik komunikécie so zadkaznikom, spolocenské vystupovanie,

f) administrativne prace v prevadzke.

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Odborna prax Ziaka 3. roénika trva 6 hodin, 4. ro¢nika trva 7 hodin. Jedna hodina odbornej praxe
trva 60 minut. Prestavky si rovnaké ako prestavky zamestnancov na jednotlivych pracoviskach.
Vyutovanie sa za¢ina najskor o 7.00 hodine, u plnoletého Ziaka méZe zacat’ 0 6.00 hodine.

Vyulovanie sa kon¢i najneskor do 20.00 hodiny.

3. Deii zadatia a deni ukonéenia praktického vyucovania

02.09.2021 - 31.08.2022

4. Podet Ziakov, ktori sa zti¢astnia na praktickom vyucovani:
Menny zoznam Ziakov, ktori absolvuji praktické vyuovanie je sicastou zmluvy ako priloha

¢. 1 tejto zmluvy.

5. Kontaktn4 osoba odbornej praxe za $kolu a in§truktori odbornej praxe:

Kontaktom za Hotelovi akadémiu Dudovita Wintera v Pie$tanoch je v $kolskom roku
2021/2022 bude Ing. Ladislav  Blaskovi¢, riaditel 8koly — 0905209319,
blaskovic.ladislav@gmail.com. Kore$pondenciu v stvislosti s evidenciou dochadzky,

realizaciou praxe budu zamestnavatelia zasielat’ na emailovii adresu akusendova@gmail.com.




Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyudovania sii zodpovedni nasledovni inStruktori:
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..... { )Wﬁ//ﬂ////ﬂfﬂ/fﬁ’ Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ v zmysle paragrafu 22

Zakona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zikonov

in§truktor splita poziadavky.

6. Spbsob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:
Na hodnoteni #iaka sa instruktor podiel'a vzdy v spoluprdci s koordinatorom odbornej praxe.
Hodnotenie Ziakov:

a) vztah k préci, praktickym éinnostiam a pracovnému kolektivu,

b) osvojenie praktickych zrunosti a navykov, zvladnutie Gi¢elnych sposobov prace,

c¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

d) vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizicia vlasinej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku

h) dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci, ochrane pred poZiarom

a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
i) dodrziavanie stanovenych terminov,
i) hospodérne vyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekondvanie prekaZok v praci,

k) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

7. Hmotné zabezpecenie Ziakov:
Zamestnavatel’ zabezpedi v stvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zékona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(§26)
a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej posidenie vyzaduje

¢) stravovanie ziakov na svojich pracoviskéch.

8. Finanéné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel' bude postupovat vzmysle Zékona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani

a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



9. Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Organizicia sa zavizuje:

a)

b)
c)

d)

v defi nastupu ziakov na pracovisko obozndmit’ s predpismi o0 BOZP a PO v organizacii,ako

aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto pouceni s podpismi Ziakov

zabezpedit’ bezpe¢nost’ priestorov, strojov a zariadeni

reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskor$ich predpisov

dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

pri akomkol'vek raze Ziaka thned’ ohlasit’ uraz prislusnému ucitel'ovi, ktory urobi zaznam

o vzniknutom uraze abude postupovat’ podla 17 ods. 6 zdkona ¢&. 124/2006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov

vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ im vykonévat’ prace

zakdzané mladistvyym v stilade so Zakonnikom prace asnim suvisiacich pravnych

predpisov

Skola sa zaviizuje:

a)
b)

c)

zabezpedit’ vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby Skoly
spolupracovat’ pri odbornej praxi Ziakov vzmysle platnych ucebnych dokumentov
a metodicky ho riadit’

vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu odbornej praxe na pracoviskdch zamestnévatel'a

Povinnosti ziaka:

a)

b)
©)

akceptovat a dodrziavat’ zdsady a povinnosti vykondvania odbornej praxe v zmysle
8kolského poriadku

re$pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie

podas vykonavania praxe byt primerane upraveny, obleeny podla poZiadaviek, resp.

charakteru pracoviska.

10. Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyudovania je mozné ukon¢it’ vzdjomnou dohodou  stredne;j

odbornej Skoly a zamestndvatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden

mesiac.

11. Osobitné ustanovenia




a) zamestnéavatel’ uvolni Ziakov na akcie usporiadané $kolou po dohode s utitelom odborne;
praxe

b) zamestndvatel' obozndmi Ziakov o povinnosti zachovédvat' mlcanlivost, ako aj o inych
skuto¢nostiach ddéverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani praktického
vyucovania

¢) zamestndvatel' umoZni kontrolu priebehu praktického vyufovania na svojom pracovisku

zamestnancom $koly (zastupca riaditel’a, riaditel’, triedny ucitel)

12. Spracovanie osobnych tidajov

1) Spracovanie osobnych udajov sa vykondva v rezZime podla ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tddajov
aovolnom pohybe takychto tudajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane idajov) (d’alej len ,,nariadenic GDPR*) a ust. § 34 zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon*

2) Skola ako prevadzkovatel’ osobnych udajov poveruje zamestnavatela ako sprostredkovatela
osobnych Gidajov spractivanim osobnych Gdajov spractuvanych $kolou v informa¢nom systéme
§koly v nasledujiicom rozsahu:

a) priezvisko, meno,

b) oznadenie triedy a Studijného odboru,

¢) udaje o dochddzke a odpracovanom &ase Ziaka u zamestnavaterla,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

e) kore$pondenénd adresa,

f) rodné ¢islo, datum narodenia,

g) podpis,

h) komunika¢né tdaje (napr. telefén, e-mail),

3) Zamestnavatel je opravneny spractvat’ osobné tidaje v mene Skoly odo diia G€innosti tejto
zmluvy.

4) Zamestnavatel' je oprivneny spracuvat osobné udaje vmene Skoly vyluéne na ulely
zabezpedenia a realizacie praktického vyudovania astym spojenych tkonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného &asu Ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel' je opravneny vykonavat' sosobnymi udajmi len nasledujice operécie:
ziskavanie, zhromaZd'ovanie, zaznamendvanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne d’alie
operdcie vyplyvajice ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie asplnenie povinnosti

zamestnavatela z nej vyplyvajucich.




6) Skola neudeluje organizacii sthlas spractivat’ osobné udaje vzmysle aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodéavatela.

Skola vyhlasuje, e pri vybere zamestnavatel'a dbala na jej odborng, technick(, organizaénii
a persondlnu spdsobilost’ ajej schopnost’ zarudit' bezpenost” spractivanych osobnych udajov

podla platnych pravnych predpisov.

13. Zavere¢né ustanovenie:

Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréita (8kolsky rok), a to do 31. 08. 2022.

Tato zmluvy mono menit, dopliiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v3 exemplaroch, 1 x pre ¥kolu, 1 x pre zamestnavatela a 1 x pre
zriad'ovatel’a strednej odbornej $koly.

Zéstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne precitali a s jej

obsahom suhlasia. Na dékaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.
Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania, Utinnost nadobtda v nasledujici deii po
zverejneni v registri na webovom sidle zriadovatela. Tymto stracaju platnost” predchadzajice

zmluvy a dodatky.

Prilohy k zmluve :

1. Casovy harmonogram, menny zoznam Ziakov
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