Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢islo

10/2023-2024

uzatvorena
v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zmluva*)
medzi zmluvnymi stranami

Identifika¢né udaje skoly:

Hotelova akadémia Ludovita Wintera, Stromova 34, 921 01 Piest’any
zastipend: Ing. Ladislav Blaskovi¢, riaditel’ skoly

ICO: 00162019

DIC: 202053710

(dalej aj ,,5kola®)

Identifika¢né udaje zamestnavatel’a:

HOREZZA, a.s. Teplicka 81, 921 01 Piest’any

Zastupena :

PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditel

ICO: 36280127

DIC: 2022129384

Identifika¢né udaje pracoviska:

Hotel Granit PeStany — kiipele F. E Scherera, Teplicka 81, 921 01 Piest’any

(dalej aj ,,zamestndvatel*)

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe v stlade s uéebnou

osnovou $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia.

Ziaci vykondvaji na pracovisku zamestndvatela cviént alebo produktivnu pracu v zmysle

zékona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pracovné néapli Ziakov:

Ziaci tretieho ro¢nika budiu vykonavat’ pri praktickom vyuc¢ovani nasledovné ¢innosti:



a) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,
b) organizécia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach,
c) organizacia a nadvdznost' pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach,

d) precviCovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskach.

Ziaci §tvrtého ro¢nika budi vykonavat pri praktickom vyucovani nasledovné ¢innosti:

a) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,

b) organizicia a nadvédznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych
zariadeni,

¢) organizacia a nadvéznost’ pracovnych éinnosti v odbytovych strediskach gastronomickych
zariadeni,

d) organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych a odbytovych stredisk

e) nacvik komunikéacie so zdkaznikom, spolo¢enské vystupovanie,

f) administrativne prace v prevadzke.

2. éasovy harmonogram praktického vyucovania

Odborna prax Ziaka 3. ro¢nika trva 6 hodin tyzdenne/denne (? prosim doplnit’), 4. ro¢nika trva 7
hodin tyzdenne/denne (? prosim doplnit’). Jedna hodina odbornej praxe trva 60 minut. Prestavky
su rovnaké ako prestavky zamestnancov na jednotlivych pracoviskach. Vyuéovanie sa za¢ina
najskor o 7.00 hodine, u plnoleté¢ho ziaka moze zacat' o 6.00 hodine. Vyucovanie sa konci

najneskor do 20.00 hodiny.

3. Den zacatia a deni ukoncenia praktického vyucovania

11.09.2023 - 31.08.2024

4. Pocet ziakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyucovani:
Menny zoznam Ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie je stcastou zmluvy ako priloha

¢. 1 tejto zmluvy.

5. Kontaktna osoba odbornej praxe za Skolu a in§truktori odbornej praxe:

Kontaktom za Hotelovi akadémiu Dudovita Wintera v Pie$tanoch je v $kolskom roku 2023/2024
Ing. Ladislav Blaskovi¢, riaditel Skoly — 0905209319, blaskovic.ladislav@gmail.com.
Korespondenciu v suvislosti s evidenciou dochadzky a realizaciou praxe budd vecne prislu$né

osoby zamestnavatel’a zasielat’ na emailovt adresu halw.hluchova@gmail.com.



Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyucovania st zodpovedni nasledovni instruktori:
......................................................... Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze inStruktori zidastneni na

praktickom vyu&ovani spliiiaju vietky predpisané poziadavky v zmysle § 22 zakona &. 61/20015

Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zadkonov instruktor.

6. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:
Na hodnotenti Ziaka sa inStruktor podiel'a vzdy v spolupréci s koordindtorom odbornej praxe.
Hodnotenie Ziakov zohl'adriuje nasledovné aspekty:

a) vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie Gicelnych spdsobov prace,

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

d) vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost,, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom

a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
1) dodrziavanie stanovenych terminov,
j) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekaZok v praci,

k) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

7. Hmotné zabezpecenie ziakov:
Zamestnavatel’ zabezpeci v suvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle § 26 zakona ¢. 61/2015
Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov:
a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov,
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postidenie vyZaduje,

c) stravovanie Ziakov na svojich pracoviskach.

8. Finan¢né zabezpecenie ziaka
Zamestnavatel' bude postupovat’ v zmysle zakona ¢&. 61/20015 Z. z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.



9. Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

g)

v deni nastupu Ziakov na pracovisko zamestnavatel'a obozndmit’ ich s prisluSnymi predpismi
0 BOZP a PO, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto pouceni
oSetreny podpismi Ziakov,

zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a v zneni neskorsich predpisov,

dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky),

pri akomkol'vek traze ziaka ihned’ ohlasit’ uraz prisluSnému instruktorovi, ktory urobi
zaznam o vzniknutom uraze a bude postupovat’ podl'a § 17 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ im vykonavat’ prace
zakdzané mladistvyym v stilade so Zakonnikom prace asnim suvisiacich pravnych
predpisov,

poskytovat’ Skole informdcie o realizécii praxe Ziaka.

Skola sa zavizuje:

a)
b)

©)

zabezpecit’ vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby Skoly,
spolupracovat’ pri odbornej praxi Ziakov vzmysle platnych ucebnych dokumentov
a metodicky ju riadit’,

vykonavat’ pravidelni kontrolu priebehu odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatel’a.

Povinnosti ziaka:

a)

b)
©)

akceptovat’ a dodrziavat’ zésady a povinnosti vykonavania odbornej praxe v zmysle
Skolského poriadku,

re$pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnévatel’a,

pocas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleCeny podla poziadaviek, resp.

charakteru pracoviska.

10. Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania je mozné ukoncit’ vzdgjomnou dohodou Skoly

a zamestnavatel'a, alebo pisomnou vypoved’'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac. Vypovedna



doba zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a

skon¢i sa uplynutim posledného dria prislu§ného kalendarneho mesiaca.

11. Osobitné ustanovenia

a) Zamestnavatel’ uvolni Ziakov na akcie usporiadané skolou po dohode s uéitel'om odbornej
praxe.

b) Zamestnavatel' oboznadmi ziakov s povinnostou zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach
doverného charakteru, s ktorymi pridu do styku pri vykonavani praktického vyucovania.

c) Zamestnavatel umozni kontrolu priebehu praktického vyu€ovania na svojom pracovisku

zamestnancom Skoly (zéstupca riaditel’a, riaditel, triedny ucitel’).

12. Spracovanie osobnych udajov

1) Spracovanie osobnych udajov sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR*) a § 34 zdkona &. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Skola ako prevadzkovatel’ osobnych tidajov poveruje zamestnavatela ako sprostredkovatel’a
osobnych tdajov spractivanim osobnych udajov spractivanych $kolou v informa¢nom systéme
Skoly v nasledujicom rozsahu:

a) priezvisko, meno,

b) oznacenie triedy a Studijného odboru,

¢) udaje o dochadzke a odpracovanom c¢ase Ziaka u zamestnavatela,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

e) koreSpondencnd adresa,

f) rodné &islo, datum narodenia,

g) podpis,

h) komunika¢né udaje (napr. telefon, e-mail),

3) Zamestnavatel je opravneny spractivat’ osobné tidaje v mene $koly odo dia uéinnosti tejto
zmluvy.

4) Zamestnavatel' je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene $koly vyluCne na ucely
zabezpeCenia a realizdcie praktického vyu€ovania astym spojenych tkonov, napr. vedenie

evidencie odpracovaného ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.



5) Zamestnavatel' je oprdvneny vykondvat' s osobnymi udajmi len nasledujice opericie:
ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamendvanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne d’alsie
operacie vyplyvajice ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie a splnenie povinnosti
zamestnavatela z nej vyplyvajucich.

6) Skola neudeluje organizicii suhlas spractvat’ osobné udaje vzmysle aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodéavatel’a.

Skola vyhlasuje, Z¢ pri vybere zamestnavatela dbala na jej odbornt, technicki, organizaénd
a persondlnu sposobilost’ a jej schopnost’ zarudit’” bezpenost’ spractivanych osobnych udajov

podla platnych pravnych predpisov.

13. Zaverecné ustanovenie:

Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 31. 08. 2024.

Tuto zmluvu moZno menit,, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, formou
ocislovanych a obojstranne podpisanych dodatkov, inak si zmeny ¢&i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, 1 x pre $kolu, 1 x pre zamestnavatela a1 x pre
zriad’'ovatel’a Skoly.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoru¢né podpisy.

Zmluva nadobida platnost diiom podpisania. U¢innost nadobtda v nasledujici den
po zverejneni v centrdlnom registri zmlav. Tymto stracaju platnost’ vSetky predchadzajtice
zmluvy a dodatky.

Prilohy k zmluve:

1. Casovy harmonogram, menny zoznam Ziakov

V Pie§tanoch diia: ............0..0... 3o



