Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

medzi zmluvnymi stranami

Hotelova akadémia Cudovita Wintera, Stromova 34, 921 01 Pie$t'any (d’alej Skola)
zastiipena: Ing. Ladislav Blaskovi¢, riaditel’ skoly
ICO: 00162019
DIC: 2020530710
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo u&tu: SK80 8180 0000 0070 0049 4364
SK54 8180 0000 0070 0049 4444

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, as. , Winterova 29, 92129 Piest'any
(d’alej SLKP)

zastupena: Mgr. Peter BednarCik, Clen predstavenstva alng. Emanuel Paulech, &len
predstavenstva

Bankové spojenie : VUB Trnava

Cislo Gi¢tu : 318-4101212/0200

ICO : 341 447 90

IC DPH : SK 20200389668

Kontaktné osoby:

= vzmluvnych zaleZitostiach: Ing. Iveta Miskovicovd, manazér [ludskych zdrojov,
imiskovicova@sk.ensanahotels.com, 0902 961 097

* v prevadzkovych veciach v oblasti odbornej praxe: supervizorky pre odbornti prax: p. Anna
Bysterskd, 0902 960 562, abysterska@sk.ensanahotels.com; p. Jarmila U¢tiova, 0902 961 076,
jucnova@sk.ensanahotels.com,

1. Forma praktického vyuéovania:

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykondvat' formou odbornej praxe v sulade s u¢ebnou
osnovou Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.

Ziaci vykon4vaju na pracovisku SLKP cvi¢nu alebo produktivnu pracu v zmysle zakona 61/2015
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

2. éasovy harmonogram praktického vyudovania

Odborna prax Ziaka 2. roénika trva 6 hodin, 4. ro¢nika trva 8 hodin. Jedna hodina odbornej praxe
trvd 60 minut. Prestavky st rovnaké ako prestavky zamestnancov na jednotlivych pracoviskach
SLKP. Vyulovanie sa zaCina najskér o 7.00 hodine, u plnoletého Ziaka méZe zadat o 6.00




hodine. Vyugovanie sa kon&i najneskor do 20.00 hodiny, u plnoletého Ziaka sa moze skonéit
najneskor do 22. hodiny.

3. Deii zadatia a deii ukondenia praktického vyucovania
02.09.2024 - 31.08.2025

4. Pocet Ziakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyucovani:
Potet Ziakov za jednotlivé triedy, ktori absolvujii praktické vyu€ovanie v SLKP, je prilohou tejto
zmluvy.

5. Poéet ulitel'ov odbornej praxe:
Utitelia odbornej praxe pre jednotlivé triedy su v Skolskom roku 2024/2025 urCeni v prilohe

tejto zmluvy.

6. Sposob tcasti instruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziakov:
Na hodnoteni Ziaka sa indtruktor podiel'a vzdy v spolupréci s s ugitefom odbornej praxe.
Hodnotenie Ziakov:
a) vztah k préci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu,
b) osvojenie praktickych zrugnosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,
¢) schopnost spolupracovat’ pri rieSeni tloh,
d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,
e) aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
f) kvalita vysledkov Cinnosti,
g) organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom
a starostlivost’ o zivotné prostredie,
i) dodrZiavanie stanovenych terminov,
j) hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v préci,
k) obsluha a tidrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel,
) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

7. Hmotné zabezpecenie Ziakov:
SLKP zabezpe&i v stvislosti s praktickym vyuCovanim vzmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(826)

a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon

praktického vyudovania jej postidenie vyZaduje,
¢) celodenné stravovanie ziakov na svojich pracoviskach.

8. Finan¢né zabezpecenie Ziaka
SLKP bude postupovat’ vzmysle Zakona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.



9. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani:
SLKP sa zaviizuje:
a) v defi nastupu Ziakov na pracovisko oboznamit’ s predpismi o BOZP a PO v organizécii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto poudeni s podpismi Ziakov,
b) zabezpecit’ bezpecnost priestorov, strojov a zariadeni,

c) reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona & 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

d) dodrziavat' pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

e) pri akomkol'vek draze Ziaka ihned’ ohlasit’ Giraz prislusnému ugitel'ovi, ktory urobi zdznam

o vzniknutom uraze abude postupovat podla 17 ods. 6 zékona & 124/2006 Z.z.
o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

f) vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit im vykonavat' price
zakazané mladistvym v silade so Zakonnikom price asnim stvisiacich pravnych
predpisov.

Skola sa zavizuje:

a) zabezpeCit' vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby $koly,

b) spolupracovat’ pri odbornej praxi Zziakov vzmysle platnych udebnych dokumentov
a metodicky ho riadit’,

¢) vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu odbornej praxi na pracoviskach zamestnavatela.

Povinnosti Ziaka:

a) akceptovat’ a dodrZiavat' zdsady a povinnosti vykonavania odborného vycviku a odbornej
praxe v zmysle Skolského poriadku,

b) riadit’ sa povinnostami Ziakov na odbornom vycviku podla skolského poriadku,

c¢) reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie,

d) pocas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleSeny podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

10. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:
Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukon¢it' vz4jomnou dohodou medzi
Skolou a SLKP, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac.

11. Osobitné ustanovenia

a) Zmluvné strany si vzdjomne zapocitaju vyfakturované pohl'adavky suvisiace s praktickym
vyucovanim (za stravovanie Ziakov na pracoviskdch zamestnavatela SLKP a za zabezpe&enie
odbornej praxe).

b) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vrémci vzdjomného zapoditavania vyfakturovanych
pohladavok podl'a bodu 11a) tejto Zmluvy, Skola vyfakturuje SLKP aj &iastku 600 € mesa&ne
za odborné sluzby ulitelov odbornej praxe pocas praktického vyulovania na pracoviskach
SLKP v pripade, Ze sa odborné prax uskuto¢ni minimalne 7 dni v kalenddrnom mesiaci.

¢) SLKP uvolni Ziakov na akcie usporiadané Skolou po dohode s u¢itelom odbornej praxe



d) SLKP oboznémi Ziakov o povinnosti zachovavat’ ml&anlivost, ako aj o inych skuto¢nostiach
ddverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani praktického vyu€ovania

e) SLKP umoZni kontrolu priebehu praktického vyuCovania na svojom pracovisku
zamestnancom $koly (koordinator praxe, zastupca riaditel’a, riaditel’, triedny ucitel’)

12. Spracovanie osobnych udajov

1) Spracovanie osobnych tdajov sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR*) a ust. § 34 zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,Zakon*

2) Skola ako prevadzkovatel osobnych twdajov poveruje zamestnavatela SLKP ako
sprostredkovatel'a osobnych udajov spracGivanim osobnych udajov spractivanych Skolou
v informa¢nom systéme $koly v nasledujiicom rozsahu:

a) priezvisko, meno

b) oznacenie triedy a Studijného odboru,

¢) udaje o dochadzke a odpracovanom Case ziaka u zamestnavatela,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

e) koreSpondencna adresa,

f) rodné &islo, ddtum narodenia,

g )podpis,

h) komunikaéné udaje (napr. telefén, e-mail),

3) Zamestnavatel je opravneny spractivat’ osobné udaje v mene $koly odo diia ucinnosti tejto
zmluvy.

4) Zamestnavatel' je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene Skoly vylu¢ne na ucely
zabezpedenia a realizacie praktického vyudovania a stym spojenych tukonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného Casu Ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel' je opravneny vykonavat s osobnymi Udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromazd’ovanie, zaznamendvanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne d’alSie
operacie vyplyvajuce ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie a splnenie povinnosti
zamestnavatel’a z nej vyplyvajucich.

6) Skola neudel'uje organizécii stthlas spractivat osobné Gdaje vzmysle aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodévatela.

Skola vyhlasuje, e pri vybere zamestnévatel'a dbala na jej odbornu, technicku, organizaénu
a personalnu spdsobilost’ a jej schopnost’ zarugit’ bezpetnost’ spractivanych osobnych udajov
podrla platnych pravnych predpisov.

13. Zavereéné ustanovenie:
1) Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt pocas skolského roku 2024/2025, a to do 31. 08. 2025.

2) Tato zmluvu mono menit’, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak st
zmeny &i doplnky neplatné.
3) Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, 1 x pre Skolu, 1 x pre SLKP a 1 x pre zriadovatel’a

Skoly.



4) Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvy pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajajui svoje vlastnorugné podpisy.

5) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujtci deri po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatel'a. Tymto stracaju platnost’ predchadzajtice
zmluvy a dodatky.

Priloha ¢islo 1. k tejto zmluve :

a) Casovy harmonogram — dni v tyzdni podla jednotlivych tried,

b) pocet Ziakov podl'a jednotlivych tried,

¢) ucitelia odbornej praxe k jednotlivym triedam na $kolsky rok 2024/2025,
d) instruktori SLKP.




Priloha €islo 1. k zmluve o poskytovani praktického
vyu€ovania v §kolskom roku 2024/2025

uzatvorend

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

Hotelova akadémia Dudovita Wintera, Stromova 34,921 01 Piedt’any (dalej Skola)
zastupend: Ing. Ladislav Blaskovig, riaditel’ Skoly
ICO: 00162019
DIC: 2020530710
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo tiétu: SK80 8180 0000 0070 0049 4364
SK54 8180 0000 0070 0049 4444
a
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s., Winterova 29, 921 29 Piest’any
(dalej SLKP)
zastipena: Mgr. Peter Bednar&ik, &len predstavenstva alng. Emanuel Paulech, &len
predstavenstva
Bankové spojenie : VUB Trnava
Cislo t&tu : 318-4101212/0200
ICO : 341 447 90
IC DPH : SK 20200389668

L Casovy harmonogram — dni v tyZdni podla jednotlivych tried, pocet Ziakov
podPa jednotlivych tried, uéitelia odbornej praxe k jednotlivym triedam
na Skolsky rok 2024/2025

Deri Trieda | Maximdlny Utitel’ odbornej praxe kontakt T
v tyZdni pocet Ziakov
v triede
Pondelok | IV.A 22 RNDr. Alica Kusendova 0905 734 089

Ing. Ladislav Blaskovi¢, MBA | 0905 209 319

Utorok IV.B 21 Ing. Anna Petroffova 0917 313 642
Ing. Ladislav Blaskovi&, MBA | 0905 209 319
Streda Iv.C 21 Mgr. Milan Elgik 0903 731 157

53

gvrtok IV.D 20 Mgr. Milan El¢ik 0903 731 157




Vuvedenom maximalnom poéte Ziakov nie si uvedeni Fiaci vzdeldvajici sa v systéme
dualneho vzdeldvania.

Utitelia odbornej praxe odovzdaji menny zoznam Ziakov za Jjednotlivé triedy v 1. termine
praxe v Skolskom roku 2024/2025 zodpovednym zamestnancom v SLKP — supervizorkdm pre
odbornu prax(p. Bysterska, p. Utnova), ktoré za SLKP zabezpeCuju dohl'ad nad Ziakmi,
vykonévajucimi odbornii prax na Jednotlivych pracoviskach v hoteloch SLKP a zérovei su za
SLKP pre u¢itel'ov odbornych predmetov §koly kontaktnymi osobami v oblasti odbornej praxe.

IL InStruktori SLKP v §kolskom roku 2024/2025
v jednotlivych hoteloch SLKP

Thermia Palace

Dagmar Zuna, service manager
Jana Evanovd, service manager
Gabriel Szabo, kuchér $pecialista

Pro Patria
Peter Vatrt, séfkuchar
Iveta Zajackovd, restaurant manager

Esplanade

Marek Hein, hlavny &agnik

Igor Slosarik, restaurant manager
Richard Musil, veduci kuchér zmeny
Ljubomyr Napadii, kuchar $pecialista

Splendid

Silvia T6rokova, restaurant manager
Slavka Stefankové, zastupca $éfkuchara

V Piestanoch, diia: 21.08.2024



