Zmluva o poskytovani prakti@kéh@ vyucovania
LETO 2022/2023

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi zmluvnymi stranami

Hotelova akadémia LEudovita Wintera, Stromova 34, 921 01 Piest’any ( Skola)
zastupena: Ing. Ladislav Blaskovié, riaditel’ Skoly

1C0: 00162019

DIC: 202053710
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1. Forma praktického vyucovania
Praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykondvat’ formou odbornej praxe v sulade s ucebnou

osnovou §tudijného odboru 6323 K hotelové akadémia.

Ziaci vykondvajli na pracovisku zamestnévatela cviéni alebo produktivnu précu v zmysle
zékona 61/2015 ZZ o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskor§ich predpisov. '

Pracovna napli Ziakov:
Ziaci tretieho ro¢nika budi vykonavat’ pri praktickom vyucovaninasledovné &innosti:
a) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,
b) organizdcia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskéch,
c) organizécia a nadvéznost' pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach,
d) precviCovanie jednotlivych Einnosti vo vyrobnych a odbytovych strediskéch.

Ziaci §tvrtého roénika budii vykonavat’ pri praktickom vyufovani nasledovné &innosti:
a) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,
b) organizdcia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskdch,
c) organizacia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskéch,
d) organizécia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych a odbytovych stredisk
e) ndcvik komunikacie so zdkaznikom, spoloéenské vystupovanie,
f) administrativne prace v prevadzke.

2. éasovy harmonogram praktického vyucovania
Odborn4 prax Ziaka 3. ronika trvd 6 hodin denne, 4. roénika trva 7 hodin denne. Jedna hodina

odbornej praxe trva 60 minut. Prestavky st rovnakeé ako prestavky zamestnancov na jednotlivych
pracoviskdch. Vyuovanie sa za¢ina najskér o 7.00 hodine, u plnoletého Ziaka moZe zacat’ 0 6.00
hodine. Vyu&ovanie sa konéi najneskor do 20.00 hodiny. Prax sa nevykonéava v nedel'u a v Statny

sviatok.
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3. Deri zadatia a deli ukonéenia praktického vyucovania
Letnd prax sa uskutocni v €ase 19. 06. 2023 — 18. 08. 2023 v rozsahu najviac 10 pracovnych dni.

4. Meno a priezvisko Ziaka, trieda, termin praxe

@Ieno, priezvisko, trieda Termin praxe
| Taware Grydy! 2% 12— /ZZ

S. Kontakina osoba odbornej praxe za §kolu a in§truktori odbornej praxe
Kontaktom za Hotelovii akadémiu Dudovita Wintera v Piestanoch budd triedni uitelia, ktorych
nahlésia Ziaci Skoly.

Za celkoyy priebeh a organizaciu praktického vyu€ovania sti zodpovedni nasledovni in§truktori:

....... b SEAEAMING oo, Zamestnévatel sa zavizuje, Ze vzmysle paragrafu 22
Zakona 6 1720015 Z.Z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov
inStruktor spltia poziadavky. Y (

WV o y 999 (04 (0T
Kontrakt na zamestnavatel’a ( mobil, mail )157?'74%0///}& j// LU/QL’ ’ﬁ ...........................

6. Sposob ticasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov

Ziak o letnej praxi vyhotovi spravu, ktorej §truktiru obdrz{ od Skoly. Sprévu zaSle najneskor
do 23.08.2023 triednemu ugitelovi prostrednictvom Edupage.

Sucastou spravy bude hodnotenie Ziaka zamestnévatel'om a intruktorom.

7. Hmotné zabezpecenie Ziakov
Zamestnavatel’ zabezpeli v stvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelévani a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(§26):

a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon

praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje,
¢) stravovanie Ziakov na svojich pracoviskach.

8. Financné zabezpedenie Ziaka
Zamestngvatel' bude postupovat’ v zmysle Zdkona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Organizicia sa zaviizuje:
a) v defi nastupu Ziakov na pracovisko obozndmit® s predpismi o BOZP a PO v organizacii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit z4znam o tomto poudeni s podpismi Ziakov,
b) zabezpelit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadent,
c) reSpektoval’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona & 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a v zneni neskorsich predpisov,
d) dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky),
e) pri akomkolvek tiraze Ziaka ihned ohlésit traz prislusnému instruktorovi, ktory urobi
zdznam o vzniknutom traze a bude postupovat’ podla 17 ods. 6 zdkona &. 124/2006 Z.z.
o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci v znenf neskorsich predpisov,



f) vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ im vykonéavat’ prace
zakézané mladistvym v stlade so Zékonnikom prace asnim stvisiacich pradvnych
predpisov.

Povinnosti Ziaka

a) akceptovat adodrziavat zdsady apovinnosti vykondvania odbornej praxe v zmysle
Skolského poriadku,

b) reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie,

¢) potas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleeny podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

10. Spésob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
Zmluvu o poskytovani praktického vyudovania je moZné ukon¢it’ vzajomnou dohodou  strednej

odbornej koly azamestnévatel'a alebo pisomnou vypovedou svypovednou lehotou jeden
mesiac.

11. Osobitné ustanovenia
Zamestnavatel’ uvolni Ziakov na akcie usponadane Skolou po dohode so Skolou.

Zamestnavatel obozndmi Ziakov o povinnosti zachovavat’ mléanlivost, ako aj o inych
skuto¢nostiach doverného charakteru, sktorymi pride do styku pri vykondvani praktického
vyuCovania.

Zamestnavatel umoZni kontrolu priebehu praktického vyu€ovania na SVO_]OI’n pracovisku
zamestnancom Skoly (zé4stupca riaditel’a, riaditel, triedny ucitel’).

12. Spracovanié osobnych udajov
1) Spracovanie osobnych udajov sa vykondva v reZime podl'a €l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)

2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tidajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR®) a ust. § 34 zdkona €. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zédkon®).

2) Skola ako prevadzkovatel’ osobnych tidajov poveruje zamestndvatela ako sprostredkovatela
osobnych tidajov spractivanim osobnych tdajov spractivanych Skolou v informaénom systéme
$koly v nasledujicom rozsahu:

a) priezvisko meno,

b) oznadenie triedy a $tudijného odboru,

¢) idaje o dochadzke a odpracovanom &ase Ziaka u zamestnavatela,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

e) koreSpondencné adresa,

f) rodné &islo, datum narodenia,

g) podpis,

h) komunikaéné tdaje (napr. telefén, e-mail).

3) Zamestnavatel’ je oprdvneny spractvat’ osobné udaje v mene $koly odo dfia Gicinnosti tejto
zmluvy.

4) Zamestndvatel je opravneny spractivat’ osobné tudaje v mene Skoly vylune na tcely
zabezpetenia a realizacie praktického vyudovania astym spojenych ukonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného &asu Ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel' je opravneny vykondvat sosobnymi udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromaZd’ovanie, zaznamendvanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne d’alSie
operacie vyplyvajice ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie asplnenie povinnosti
zamestnavatel'a z nej vyplyvajtcich.



6) Skola neudeluje organizcii suhlas spracuvat’ osobné udaje vzmysle aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodévatel’a.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jej odbornd, technicktl, organizadnii
a persondlnu sposobilost’ a jej schopnost” zarucit’ bezpe¢nost’ spractivanych osobnych udajov
podla platnych pravnych predpisov.

13. Zavereéné ustanovenie

Této zmluva sa uzatvéara na dobu uréitti do 18. 08. 2023.

Tato zmluvu moZno menif, doplfiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovend v 2 exempléroch, 1 x pre $kolu, 1 x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preditali as jej
obsahom suihlasia. Na d6kaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

Zmluva nadobtda platnost diiom podpisania. Uinnost nadobtda v nasledujtci deri po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatel'a. Tymto strédcaji platnost’ predchddzajtice

zmluvy a dodatky.

'
V Piesfanoch dnzj [ 2023

/a zamestnave



