Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
LETO 2023/2024

uzatvorené
v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona &, 6 1/9015 Z. z. ¢ odbornom vzdeldvani a priprave
a0 zmene 4 doplne_m niektorych (ali,,onov

medzi zmluvnymi stranami

Hotelova akadémia Ludovita Wintera, Stromova 34, 921 01 Pieit’any ( §kola)
zastipend: Ing. Ladislav Blagkovié, riaditel’ Skoly

ICO: 00162019

DIC: 202053710

Identifikaing daje samestndiaa: vt oy Sportlnd ol [ Spsl s 0
N DN 5 ] L Vv

Znsipgnrspornatl spo.seo. - Raddslar MO, konade €
Moyzesova 2661/18, Stupava 900 31

0: 47 511 9405
WO D|C 202 392 756

DPH: SK 202392 7505

DIC: I

Identlﬁk'lcne adaje pracovisia*’i*

Mabilthoval 4 /

1. Forma praktického vyucovania
Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonévat’ formou odbornej praxe v stlade s u€ebnou
osnovou Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.
Ziaci vykondvaju na pracovisku zamestnavatela cvidnt alebo produktivnu préacu v zmysle
zékona 61/2015 Z.Z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnem niektorych
zékonov v znem neskorsich plt«dplSOV
: At

Pracovnd naplii Ziakov:
Ziaci tretieho rodnika budn vylmnévat’ pri praktlckom vyulovani nasledovné Cinnosti:

) bezpenosi’ a ochrana zdravia pri prici, hygienické predpisy, HACCP,

‘b) organizdcia a nadvéznost pracovnych &innosti vo vyrobnych strediskéch,

c) organizicia g nadvamosf ,gracovnych ¢innosti v odbytovych strediskéch,

d) pr ecvidovanie Jednothvyc,h &innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskach.

Ziaci ¥tvrtého roénika buda vykonavat’ pri praktickom vyulovani nasledovné ¢innosti:
a) bezpenost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP,
b) organizdcia a nadvéznost’ pracovnych &innosti vo vyrobnych strediskéch,
c) organizicia a nadvéznost’ pracovnych &innostf v odbytovych strediskéch,
d) organizécia prce, pracovné stroje, zariadenia a inventdr vyrobnych a odbytovych stredisk
e) nacvik komunikécie so zakaznikom, spologenské vystupovanie,
f) administrativne préce v pres

2. Casovy hal‘mmlocrl am pr dktukého vyuéovanm o
Odbornd prax kaa 3. roénika ’uvé 6 hodm derne, 4. 1ocmka trva 7 hodin denne. Jedna hodina
odbornej pr axe ‘uva 60 mmut PlestaVL\V su 1ovnake ako plestavky zamestnancov na jednotlivych

\pracowskach v, yuéovame sa 7dcina Daj iskor o 7,00 hodme u plnoleteho Zlaka mdze zadat’ o 6,00

e
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+~hodine, Vyudovanie sa kon"
5 gviatok,

heskor do 20.00 héiny, Prax sa nevykondva v nedefu i v §titny

3. Deil zadatia a deil ukondenia praktického vyudovania .
Letnd prax sa uskutodni v dase 17, 06, 2024 — 20, 08. 2024 v rozsahu najviac 10 pracovnych dni.,

4. Meno a priezvisko Ziaka, triedd, termin praxe

Meno, priezvisko, trieda ’ Termin praxe
R0, pricpvis < B N
Nivo hotindyo L& 3. 29 - 19,3, 2004

5. Kontaktni osoba odbornej praxe za §kolu a in¥truktori odbornej praxe
_ Kontaktom za Hotelovti akadémiu udovita Wintera v Piedfanoch budd triedni uditelia, ktorych
- nahlésia Ziaci koly. j

Za:celkovy @@bﬂra oeganizdghipraktiokélio vyulgvania'st zodpovedni nasledovai iin§1nukw§gpig:
i W’@\/"/“ﬂf el Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v zmysle paragrafi 22
Zékona 61/2015 Z.Z. o odbornom vzdeldyani apriprave adoplneni niektorych zdkonoy

- T

in§truktor spliia poziadavky. "

| - “/)/;/’ﬂ SRsgA
Kontrakt na zamestnavatel’a ( mobil, mail )/7/ / “(/”/ 7/7/ ........ — o

.

6. Sposob uéasti in¥truktora na hodnoteni a klasifikdcii ¥iakov

Ziak o letnej praxi vyhotovi sprévn, ktorej §truktiru obdi# od Skoly. Spravu zasle najneskor
do'22.08.2024 triednemu ucitel'ovi prostrednictvom Edupage. o -

ré

Ziaka zamestndvatel'om & ingtukisrom,

Stastou sprayy bude hodnote
%, ' el \

. Hmotné znbgggéjeéeglie ¥iakov

famestnavatel’ zabezpedi V.slyis

0 odbornom vzdeldvani a priprgve

a) - v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov,

b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyudovania jej posudenie vyzaduje,

¢) stravovanie Ziakov na svojich pracoviskéch.

25t sipraktickym yymovanim v zmysle Zakona 6112015 7.2,

, doplnent niektgrych zakonqy. v zneni neskorsich predp
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8. Finanéné zabezpedenie %iaka ‘ ,
Zamestndvatel' bude postupovat’ vzmysle Zakona 61/2015 Z.Z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

9. Opatrenia na, zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praktickom vyudovanf

Organizdcia sagiiieuje: , _
“3) v deii ndstupu Ziakov na'jgracovisko boznédmit';s predpismi 0 BOZP aPO v organizacii,:
yhotowit" Zznam o tomto potidéni s podpismi#akev,

ako aj s prevadzkovym poriadkem a vs .
b) zabezpedit bezpetnost’ priestoroy, stroj ovazariadenf, = :
¢) reSpektoval’ préva a povinnosti Zakov ustanovené v § 12 zékona & 124/2006 Z.z. o
bezpenosti a ochrane zdravia pri préci a v znenf neskorgich predpisov,
d) dodrZiavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky),
2




e) pri akomkol'vek Uraze Ziaka ihned’ ohldsit' Uraz prisludnému ingtruktorovi, ktory uyrobf
zdznam o vzniknutom Graze a bude postupovat’ podla 17 ods. 6 zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praei v znen{ neskorich predpisov,

f) vytvdrat priazoivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ im vykondvat' prace
zakdzané mladistvym v silade so Zékonnikom prdce asnim savisiacich praviych
predpisov. '

Povinnosti Ziaka
a) akeeptoval' a dodr¥iavat' zdgady apovinnosti vykondvapia odbomej praxe v zmysle
fkolského poriadku, C
- b) re$pektovaf yokyny kompetentnyeh pracovnikov organizécie,
©) polas vykondvania praxe byl pnmmane upravmy, obleCeny podla pozladavwk, resp.
charakteru pldCOVlSka B :

10, Spdsob ukondenia Lmluvngho VAi"lhll , _ ,
Zmluvu o poskytovani praktickélio vyucovama je mo¥né ukongit' vzdjomiou dohodou - strednej

odbomq Skoly azcimestndvatel"i alebo pisomnou vypoved’ou svyl)oxfedllou lehotou jeden
mesiac, .

11. Oscbitné ustanovenia '
Zamestndvatel uyol'n{ Ziakov na akme usporiadané §kolou po dohode so skolou.

Zamestndvatel oboznimi %akov o povinnosti zachovévat mldanlivost, ako aj o inych
skutoénostiach dovmnuho chaml- dtery, 8 ktorymi pride do styku pri vykondvani pxakuckeho
vyudovania,
Zamestnavatel umozni kontrolu priebehu praktického vyufovania na svojom pracovisku
mmstnancomlé‘ “”ly (zastupodn dxi&l’a uachtel tnedny uénel’)

12. Spr’uovanw ooobnych uglgjnzf '

1) Spracovapie psobnych udajoy. sa vykondva v reZime podla ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (m))

2016/679 z27. aprila 2016 . Q. .ochrane fyzickych os6b pri spmcuvam osobnych - udmov

aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES  (vieobecnd

nariadenie o ochrane idajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR®) a ust, § 34 zékona &, 18/2018 Z.z.

0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Lakon“)

2) Skola ako prevadzkovatel’ osobnych tidajov poveruje zamestndvatela ako sprostredkovatel’a

osobnyceh tdajov spracivanim osabnych udajov spraciivanych aknlnu v informadnom systéme

$koly v nasledujicom rozsahu: :

a) priezvisko, meno,

b) oznadenie triedy a §tud1jneho &

¢) udaje o dochadzke a odpracoyatiom Gase Ziaka v zamestndvatel'a,

() adresa trvalého pobytu alebo adx esa plechodn no,j,pohytu, '

kore$poridendni adrexa, i , HA

f)-rodné &islo, ddtum narode,ma

9) podpis, ., .. . '

i) komunikadné udaje (11ap1 teleJén,‘ﬁ»mall) ‘ \ _
3) Zamestndvatel’ je oprévneny sp:tac,uvat osobué udaje v mene skoly odo diia udinnosti tqto

zmluvy,

4) Zamestnavatel' je oprdvneny spractval’ osobné¢ ddaje v menc §koly vyluéne na tdely
zabezpefenia arealizdcie praktického vyudovania astym spojenych tikonov, napr. vedenie

evidencie odpracovaného ¢asu Ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne,

e




5) Zamestnavatel” je oprdvneny vykondvat' sosobnymi udajmi len nasledujuce operécie:
ziskavanie, zhromaZd'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie preskupovanie, pripadne. d’alsie
operacie vyp]yva]ucp z tejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie a splnenie povmnc)str
zamestndvatel'a z nej vyplyvajucich.

6) Skola neudelnje organizécii sthlas spracivat’ osobné udaje v zmysle aza podmwnok
dohodnutych v tegto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodéavatel’a,

Skola vyhlasuje, Ze pri Vybere zamestnavatel'a dbala na jej odbornt, technickd, organizaénd
a persondlnu spdsobilost’ a jej schopnost” zarudit' bezpednost’ spractivanych osobnych tdajov
podla platnych praynych predpisov.

13. Zavereéné ustanovenie

Této zmluva sa uzatvara na dobu wréita do 20, 08. 2024,

Tato zmluvu mo¥no menit, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
_ zmeny & doplnky,neplatné,

1 ,Lmluvcl je vyhotovena v2 exemplcuOCh I X pre skolu 1 X pre zamestnavatel’a,

Zastupcowa oboch zmluvnych bhan pleiﬂasuju - si, thto zmluvy, | pozorne plecﬂall asjel
obsahom suhlam Na dbkaz toho k nej pripajaj SVOJC vlastnoruéné podpisy.
Zmluva nadobida platnost’ dﬁom podpisania, [J&innost nadobuda v nasledujici dedi po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatel'a. Tymto strdcaju platnost’ predchadzajuce
zmluvy a dodatky.
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V Pjestanoch dila ] 2024
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