Z0 odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy Gymnazia Zoltdna Kodalya s VIM
Galanta

Kolektivna zmluva

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvorili v zmysle Zakona o kolektivnom vyjednéavani:
1. za zamestndvatel'sku organizaciu Gymnazium Zoltdna Kodalya s VIM Galanta

Mgr. Szilird Sipos, riaditel’ $koly (d’alej len zamestnavatel’)
a
2. za Z&kladnt organizaciu odborového zviézu pracovnikov $kolstva a vedy Gymnézia
Zoltana Kodalya s VIM Galanta

Mgr. Peter Kovics, predseda odborovej organizacie
v zastupeni zamestnancov - ¢lenov odborovej organizacie. (d’alej len ,,odborové organizacia).

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel' méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou .Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly,
Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloné oznaenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v budicnosti pocas uéinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zaviézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v



pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej &innosti.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina diiom
1 januéra 2025 a skondi 31. decembra 2025.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. Z oboznédmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavéizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpitia percentudlneho
podielu z platove;j tarify najvy3sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmeci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujliceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
(1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost” vykonava v
Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
supervizora, patri priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’
vykonava u jedného zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24% alebo ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo
u viacerych zatinajucich pedagogickych zamestnancoch priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

4. Priplatok za pracu v noci
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk¢neho platu, najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123



ods.1ZP (§ 16 OVZ).

S. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

(1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pricu vo sviatok

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za priacu naddas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoinku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu zvyent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.4 az 6 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno. U pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace
nadcas povazuje jedna hodina vyucovacej ¢innosti alebo hodina vychovnej &innosti prevysSujica
zakladny Gvézok. Ostatni, nepedagogicky pracovnici za kazdych 7,5 hod. zastupovani, nadéasoy
maju narok na 1 den ndhradného volna.

8. Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' pri rozdeleni osobnych priplatkov bude postupovat’ v zmysle limitom
pridelenych rozpoctovych prostriedkov a moznosti v jednotlivych polrokoch. Ugelom tohto
platového institatu je zcasového hladiska dlhodobo stimulovat’ zamestnanca na kvalitné
vykonavanie préce a dlhodobé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel’ by
mal osobny priplatok poskytovat' dovtedy pokial trvajti dévody, na zéklade ktorych bol
zamestnancovi priznany. Zamestnavatel’ poskytuje osobny priplatok ako ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, za vykonavanie prace
nad ramec pracovnych povinnosti, dlhodobo dosiahnuté vys3ie ako $tandardné pracovné vysledky
prace, alebo vykonavanie prac v SirSom rozsahu oproti inym zamestnancom. Osobny priplatok
mdZe byt poskytovany aj v pripade vzajomného dlhodobejsieho zastupovania zamestnancov (nie
zastupovanie ved. zamestnanca) , na ocenenie ViCSieho rozsahu prac zamestnanca, ktory je
povereny organizovat’ pracu skupine zamestnancov.

(2) Névrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku predklada
bezprostredny nadriadeny veduci zamestnanec v pisomnej forme zamestnancovi. Zamestnavatel’
Jje povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku.

(3) Osobny priplatok moZno novoprijatému zamestnancovi poskytnit' po zhodnoteni jeho
pracovnych vysledkov, najskor po uplynuti troch mesiacov od uzavretia pracovného pomeru.
Osobny priplatok moZno vynimo¢ne priznat' aj pred uplynutim trojmesa¢nej doby, ak ide
0 zamestnanca, ktory u zamestnavatel'a uz v minulosti pracoval a op#tovne sa s nim uzatvara
pracovny pomer, Ak ide o zamestnanca, ktory so zamestnavatel'om dlhodobo spolupracoval na
zabezpeCovani uloh.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie rozsirujiiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,



b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe3né
absolvovanie $titnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispeiné
absolvovanie Specializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi 8kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.
(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatel’a.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov i¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiuceho odborného
zamestnanca

(1) Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarity platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajtci pedagogicky zamestnanec a za¢inajlici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmena
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§ 20 OVZ).
(4) Zamestnavatel’ m6Zze priznat’ odmenu za:



a) kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie price presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu price,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze déjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku, alebo
(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 4 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
pétnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajtceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(ZP §13b a §76, ods. 1 zak. &. 552/2003 Z.z.).
(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) az ¢) odstupné najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pt rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(ZP §13b a §76, ods. 2 zak. ¢. 552/2003 Z.z.).
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny



dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uveden¢ho dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(ZP §13b a §76a ods.1 zék. &. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(ZP §13b a §76a ods. 2 zék. ¢. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnévatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a ZP § 68 ods. 1.

Clanok 10
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje ur€it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35
hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
(vyssia KZ)

Clinok 13
Prekazky na strane zamestnanca

(1) Organizacia je povinnd poskytnut’ pracovnikovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v pripadoch
uvedenych v ZP:

a) Na vybavenie nevyhnutnych osobnych zalezitosti v pripadoch neuvedenych v ZP

zamestnavatel’ sihlasi s ¢erpanim dovolenky zamestnanca alebo mu poskytne néhradné



volno na tkor nadpodetnych hodin, (alternativu si zvoli zamestnavatel’ po dohode so
zamestnancom) pocas Skolského roka v celkovom poéte 2 pracovné dni.

b) Nahradné vol'no sa pedagogickym pracovnikom skoly poskytuje nasledovne: v obdobi, ked’
si pedagogicky zamestnanec bude &erpat’ néhradné volno, sa jeho zékladny uvizok
stanoveny osobitnym predpisom zniZuje o podet hodin rovnajuici sa hodinam nad¢asovej
prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné vol'no aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychédzajic pri
tom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca stanoveného na prislusny skolsky rok.

¢) Na konci kalenddrneho roka sa vykona rekapituldcia nevy&erpanych dni ndhradného volna.
O preneseni nevy&erpanych dni nahradného vol'na na d’al3i $kolsky rok rozhoduje po dohode
SO zamestnancom zamestnavatel’.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuji upravit’ podrobnejie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda st'aZnost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (ZP §13 a §14).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a Kontakt na predsedu odborovej organizacie
(ZP §230b ods. 1).

(3) Odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizdcia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ je
povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat’ oznamy
0 jej Cinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju zamestnanci pristup do
elektronického informa¢ného systému zamestnévatel'a, povinnost’ podl'a tretej vety je splnend, ak
zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizécii priestor v tomto systéme. (ZP §230b ods. 2).




Clinok 18
Pracovné podmienky

(1) Uéast’ pracovnikov na $koleniach pocas letnych prazdnin, ktoré riaditel'stvo koly v su¢innosti
so ZV OV vopred uzna za tadium prospe$né pre skolu , bude klasifikovan4 ako pracovna ¢innost’,
(2) Zamestnavatel' bude prisne dbat’ o vytvorenie podmienok a umozni na Ziadost' pracovnika
zavedenie pruzného pracovného &asu, ak to nebude mat’ zaporny vplyv na chod skoly.

(3) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla ZP § 154, pripadne o
jej zvySovanie a dbd na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami dosiahnutej kvalifikécie,
(4) Zamestnancom, ktori so shlasom riaditel'a si zvy3uju kvalifikaciu a maji uzavreté k tomu
prislusné dohody s organizaciou, budu poskytované pracovné ulavy podla vopred dohodnutych
podmienok.

(5) Vedenie Skoly pre zabezpeCenie rekvalifikicie a zvySovanie kvalifikicie bude vytvérat
vhodné pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov v stlade s potrebami $koly. Uzatvara
sa zvlaStna zmluva medzi zamestnavatel'om a zamestnancom o poskytovani prac. al'av.

(6) Vedenie $koly bude podporovat’ udast’ pedagogickych pracovnikov na roznych formach
d'alSicho vzdelavania doma i v zahrani¢i v silade s potrebami §koly. Bude podporovat’ rozne
formy zahrani¢nych pobytov vyudujucich, hlavne vyulujicich cudzich jazykov, ucast
vyuéujucich na zahrani¢nych metodickych stretnutiach ako aj u¢ast’ pedagogickych pracovnikov
ako doprovod pri ucasti Ziakov na sut'aziach v zahranii a v rdmci moznosti v zmysle platnych
predpisov bude im prispievat’ na uhradu nakladov s tymi suvisiacich. Bude podporovat’ aj ugast
ziakov na domécich i zahrani¢nych predmetovych sitaZiach.

(7) V Case Skolskych prazdnin po¢as kolského roku vedenie $koly moze umoznit’ zamestnancom
samo vzdelavanie aj mimo priestorov pracoviska.

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnévatel'ské organizécia zabezpe¢i pre zamestnancov zadvodné stravovanie (aspoii jedno
hlavné jedlo) vo vlastnych stravovacich zariadeniach a umozni stravovat’ sa aj déchodcom. Na
Ucely stravovania sa za pracovn zmenu povaZuje vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnévatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 20
Podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na
informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z préavnych predpisov a tejto KZ,

najmé:

a) vopred prerokovat’, vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
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- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpoinok a jedenie vrétane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naur€enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak.¢. 138/2019 Z.z.)
opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptit'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
poZadovanti nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnéavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmeném v organizacii prace alebo v zmluvnych
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podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. &.
138/2019 Z. z.)

- doplnenie a zmenu planu profesijného rozvoja v stlade s aktuadlnymi potrebami skoly (§40
ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

b) umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy. Na tento G&el st oprdvneni najméa
- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa
so zamestnavatefom nedohodnt, najneskér do troch pracovnych dni po oznédmeni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,
- vyZadovat' od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
- podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
- vyzadovat' od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat' zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom,
ktorf porusuji pracovnoprévne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmluv,
- vyzadovat' od zamestndvatel'a informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vediicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3ssich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zéviizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zikladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 22
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
(2) Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
(3) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu
Je suhrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
(4) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
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realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(5) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti¢astou tejto KZ(priloha 1). Navrh
TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU vypracuje Ing. E. Szalayova na rozpoétovy
rok 2026 do 28.2.2026.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 23
Ziverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta
a za cely rok do 15. februara v nasledujiicom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Galante dna 10.02.2026

.......................................................................................

odborova organizicia zamestndyatel’



Priloha 1
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet

a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (d’alej len "SE")
v zneni neskorSich predpisov u zamestndvatela.

(2) Prispevok zo SF sa modze poskytnut odborovej organizicii v silade s¢&l. 22 tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tiéte zamestnavatela.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néaroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu
hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchddzajucej vety v beznom roku nevy&erpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto
prostriedkov mdZze byt pouZzitd v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. E. Szalayova a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky 2026

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

- povinny pridel vo vyske 1,25% 8 376,-
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b
- zostatok z predchdadzajicich rokov 1 846,49

- iné prijmy
Spolu: 10 222,49

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2026
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom 3 000,-

- doprava do zamestnania a spit’ 1 700,-
- regeneracia pracovnej sily, benefity 4 822,49
- kultirna, spolo¢enskd, vzdelavacia ¢innost’ 700,-

- odborova organizacia
Spolu: 10 222,49

(Vid’ plan tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2026.)
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Clanok 3
PouZitie a erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spdt’ v sume 40 €, ak zamestnanec odpracoval v roku najmenej dva mesiace, ktory poukéze na
ucet zamestnancovi vo vyplatnom termine september.

(2) Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny uvizok zamestnanca je meni ako poloviény
pracovny uvdzok. V pripade ak zamestnanie netrva cely rok, Gétuje sa alikvotn4 Ciastka.

3. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regenericiu pracovnej sily

(1) Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na regenerdciu pracovnej sily, podl'a moznosti
finanénych prostriedkov na uéte SF. Minimélny prispevok na zamestnanca v sume 100,-€,
poukéZe na ufet zamestnancovi vo vyplatnom termine november. Vyska prispevku sa urdi
dohodou medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Prispevok sa vyplati vietkym
zamestnancom. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvézok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny tivdzok. V pripade ak zamestnanie netrva cely rok, utuje sa alikvotna Giastka.

4. Kultirna, spolofensk4, vzdelivacia &innost’- benefity

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstavent,
spolocenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami a s nepedagogickymi zamestnancami
Skoly, podl'a moznosti finan¢nych prostriedkov na uéte SF. Vyska prispevku sa uréi dohodou
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,

(2) Pozitky zo socidlneho fondu sa zamestnancom poskytuji na benefity tj nepefiazny prijem do
500,00 Eur oslobodeny od odvodov do socialnej a zdravotnej poist'ovne a dani.

Tieto zasady su neoddelitel'nou sicast'ou KZ.

zamestpavatel’ odborova organizacia

Gymnéazium Zoltana Kodalya |
8 vyulovacim jazykom maq‘;u_skjm\

Kodaly Zoltan Gimnazium,

Stvrt’ SNP 1004/34, Galanta - Galanta

N3
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