
ZO odboroyAho zy^zu pracovnikov lkolstva a ve<ly Gymnizia Zoltina Kodilya s VJM
Galantlr

Kolekt ivna z mluva

Tito kolektivt'lu zmluvu uzatvo li v zmysle Zakona o kolektivnom vyjedn6vani:
1. za zamestn6vatel'skt organizdciu GymnAzium Zoltiina Kod6lya s VJM Galanta

Mgr. Szildrd Sipos, riaditel'skoly (d'alej len zamestn6vatel,)
a

2. za Zdkladnu organiz6ciu odborovdho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy Gymnazia
Zoltlna Kod6lya s VJM Galarta

Mgr. Peter Kovrcs, predseda odborovej orgalizdcie
v zastipeni zamestlancov - dlenov odborovej organizricie. (d'alej len ,,odborovii organiz6cia),

Pni iast'
I]vodn6 ustanovenia

dlinok I
Sp6sobilost' zmluvnjch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovri organizricia m6 prrtvnu subjektivitu podl'a z&ona dislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obdanov v zneni neskoriich predpisov.
(2) Zamestn6vatel' m6 pr6vnu subjektivitu zalozenf z ad'ovacou listinou .Opriivnenie zistupcu
zamestnAvatel'a rokovat'a uzatvorit'tito kolektivnu zmluvu vyplly'vazjeho fru.lkcie riaditel,a Skoly,
StatutArneho orgiinu zamestnavatel'a.
(3) Na fdely tejto kolektlvnej zmluvy sa m6ze pouzivaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvnd strany,,, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skatka "K2", namiesto oznadenia Zrikonnik pr6ce skmtka ,,2p,,, z.ikona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vlfkone pr6ce vo verejnom ziiujme skatka,,OVZ,,, zikon o qikone
prdce vo verejnom ziiujme ,,ZOYZ".

Ctinot< 2
Uznanie odborovej organiz6cie a zamestndvatel,a

(1) Zamestn6vatel' uznava v zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatrorenie rejto K7 odbororri organizdciu.
(2) Zmluvn6 strany sa zavZizujri, Ze nebudi v budirclosti podas idinnosti tejto KZ spochybiiovaf
vz6jomn6 opr6vnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto KZ.

ahnok 3
P6sobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmlurT

(l) T6to KZ uprar'uje pracovnd podmienky apodmienly zamestniivania, individu6lne a kolektivne
vzfahy medzi zamestn.ivatelom ajeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvnich strdn.
(2) Tito KZ je zi*dznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori si u zamestn6vatel'a v



pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatel,a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prdce a na dohodu o pracovnej dinnosti.
(3) T6to KZ je platn6 diiom jej podpisu zmluvn:imi stmnami, Udinnosf tejto KZ sa zadina diom
ljanuiira 2025 a skondi 31. decembra 2025.

dt{nok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnich str6n, na ziklade pisomndho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvn;fch strdn. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku
KZ" a disluju sa v poradi v akom su uzatvoren6.

Clirok 5
Archiyovanie kolektivnej zmluly

(l) Zmluvnd strany uschovajLi trito KZ po dobu 5 rokov od skonoenia obdobia, na ktor6 bola KZ
uzavrctA.

Ct{nok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(l) ZamestnAvatel' sa zaviizuje po podpisani Kz tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisochju dorudit
prcdsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dni odjej podpisania.
(2) Odborovri organiz6cia sa zaviizuje zabezpetll obozn6menie zamestnancov zamestnavatel,a
s obsahom te.jto KZ do 15 dni odjej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnf zmluvn6
sttany. Z obozn6menia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6 Iistina
obozn6menich zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviinje poskytntt, svojmu dlenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
(3) Novo prijimanlfch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel, s touto KZ
v r6mci plnenia povirmosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.



Drulrri iast'
Individu{lne vzt'.hy, pr{vne niroky a priivlr zamestnancov z kolektivncj zmlu\,),

dlinok 7
h.iplatky, odmelry a nihrtdy za pohotorost,

1, Priplatok za riadenie
(l) Percentudlny podiel pr.iplatku za riadenie riaditel'ol,i urdi zriad,ovatcl v rdmci rozpitia
uvedendho v p lohe OVZ d.6 (g 8 OVZ).
(2) Pliplatok za riadenie vedirccmu zanestnancovi urdi r.iaditel,r,r.imci l.ozpAtia percentualncho
podielu z platovej tarify najvyiSieho platovdho stupiia platovei triedy, do ktorqj je zaradeni, a
vedicemu pedagogickdrnu zamestnancovi a veditcemu odbornimu zamestnatcovi v rdmoi
rozpAtia percentuiilneho podielu z platovci tarify platovcj tiedy a pracovnej triedy, do ktorcj je
zaradeni, zvisenei o 24 7o, s prihliadnutim na ndr.oanost' riadiacej pr6cc a v zivislosti od kvaliiy
riadeniajemu zverendho organizadndho rlth,aru a poddadeniolt zamestnanoov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi. ktori zastup{e vedilceho zarlestnaDca v celoln rozsahu dinnosti nepretdite
dlh!ie ako Styrj tizdne a ple ktor€ho zastupovanie nie je sirdast'ou jeho p1.acovnich povinnosti
vyplivaiircich z pracovncj zrrluvy, patri od prvdho dia zastlrpovania pr.iplatok za zastupovanie v
sulne p platku za riadede zastupovandl'io ved[ccho zamestlanca (S 9 OVZ).
(2) Ak vednci zamestnanec zastupujc vediceho zamcstnanca na vyssom stupni adenja a toto
zastupovanie nicje sfiast'oujeho pracovnioh povin[osti, patri rnu za podmienok podl,a odseliu I
priplatok za zaslLrpovanie. Priplatok za zastupovallie patri od prv6ho dlia zastupovania a
zamestn6vatel' ho urdi ! sume priplatku za riadenic zastupovan6ho veduceho zamestnanca, ak je
lo pre zastupujiiceho vcdriceho zamestnanca vl,lhodnejSie, najtnenej vlak v sume p platku za
fiaderie urdeneho zastupujicemu vedicemu zamestnancovij p6vodne urdeni pr.iplatok za dadenie
mu poias zastupovania nepatri.

3. Pfiplatok zn vikon Specializovanej iinnosti
(1) Zamestnlivatel' q,plati zamestnancovi, za vikotl SpecializovaDcj dinrosti p plclky nasledoYne:

a) pedagogickenru zamestnancovi za iinnost'tdedneho uiitcl'a, ak tllto ainnost vykoniva v
jednci triede, priplalok v sumc 50/o platovej tarify platovej tied,v a pracovnei tlied),, do ktorej
ie zaradeni, zvisenej o 24%.

b) pcdagogickdmu zamestnancovi za dinnosf triedneho uditcl'a, ak tito dinnost' vykoniiva v
dvoch alebo viacerich tricdach, priplarok v sume 100/0 platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy. do ktorej je zamdeni. zvisenej o 24%. ( | 13b OVZ),

c) pcdagogickiiru zamestnancovi alebo odbornimu zamestnancovi, ktoq? vykoniv! dinnost'
supervizora. patri priplatok za vikon Specializovanej djnnosti v surne 5 7o platovej urily
platovej triedy a pracovnej tliedy. do ktorej je zaudeni. zvisenej o 24%.

d) pcdagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6rnu zameshtancovi za dinnost' uviidzajirceho
pedagogickdho zameslnanca alcbo uviidzajtceho odborndho zamestnanca, ak tito dinnosl
vykon6va u.jedniho zadinajfceho pedagogickdho zamestnanca alebojedniho zaainajiceho
odbomdho zameslnanca, priplatok vsu e 40% platovej tarify platove.j triedy a pracovnei
t edy, do ktorej je zaradcni, zvisenej o 240lo alebo ak titto ainnost' vykondva Lr dvoch alebo
u viacerlch zadinajiicich pedagogickich zamestnancoch ptiplatok v sume 87o platovej tadl)
platovej tliedy a pracovnej tricdy, do ktorej je zalade[]i. zvj,Senej o 2470.

.[. Priplatok za pricu v noci
(l) ZanestnAvatel' v) plati zanestnanoovi za hodinu price v noci pliplatok v sume 250lo hodinovcj
sadzbyjeho funkdniho platu, najmenej viak priplatok rovnajtlci sa sune ustanovenej podl'a g 123



ods. I ZP ($ 16 OVZ).

5. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v ncdelt
(1) Zamestnrivatel' vyplati zatnesharcovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel,u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho lunkdndho platu, najocncj viak priplatok rovnajuci ia sunie
ustanovenej podl'a S 122a ods. 1 a g 122b ods. 1 Zp (S 17 O\rZ).

6, Priplntok za prdcu yo sviatok
(1) Zamestu6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prlce vo sviatok p platok v sume 100%
hodinovej sadzbyjeho lunkindho platu (g 18 OVZ).

7. Plat za prdcu nadtas
(1) zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinupr6ce naddas hodinovi sadzbujeho f'unkd.rdho
platu zvlieni o 3070, a ak ide o cleii nepretrZitdho odpodinku v tizdni zamcstn,vatcl.lyplati
zaolestnancovi za hodinu pdce naddas l'rodinovri sadzbujeho funkdn6ho platu zvlisenir o 60"/". Ak
zamest[anec pracu nadaas vykoniva v noci. v sobotu. v nedefu alebo vo sviatok, palria mu aj
priplatkv podl'a ods.4 aZ 6 tohto al6nku. (g 19 OVZ). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa nu
za prdcu Dadaas poskytlo nahradnd vol'11o. lJ pcdagogickich zamestnancov sa za hodinu pr6ce
rucldas povaZuje jedna hodina vyudovacej iinnosti alebo hodina vlichovnej dinnosti pr.evyiujiroa
zdkladnj lviizok. Osti1lni, nepcdagogicki pracovnioi za l(azdich 7.5 hod. zastupo\,ani. nadaaso\
maji ndrok na I deii n6hradniho volira.

8. Osobn6 priplatky
(1) Zamestn6vatel' pri rozdeleni osobnjch priplatkov bude postr.rpovat, r,zmysle limitom
plidelcnlich rozpodtovich prostricdkov a moinosti v jednotliv;lch pohokoch. Uiclom tohto
platoviho inStitirtu je z iasovdho hl'adiska dlhodobo stimulovat, zamcshtanoa na kvalitne
vykondvanie price a dlhodobi dosahor,anic dobdch praco\,11ich r,lisledkov. Zamestnivalel. b).
mal osobnli priplatok poskytovat' dovtedy pol(ial trvajf d6vody, na ziiklade ktorich bol
zalrestnancovi p1iz11ani. Zamcstndvatef poskytuje osobni p platok ako ocenenie mimodadnych
osobnich schopnosti, dosahovanich pracovn;ich vlisledkov zamestnallca! za vykonavanie priice
nad riimec placovnich povinnosti, dlhodobo dosiahnutd vySSie ako Standardnd pracovnd qisiedky
pliioc. alebo i,ykoniivanie prdc v iiriom rozsahu opl.oti iiim zamestnancom. Osobnli priplatok
m6Ze byi poskytovanli aj v pripade vzdjomndho dlhodobeiiieho zastupovania zamestrancov (nie
zastupovanic ved. zamestnanoa) . na ocenenie \':idSieho rozsahu prdc zamcstnanca, ktori je
poverenrl organizovat' pr'icu skupine zamestnancov.
(2) NAvrh na pliznanie, zv;ilenie. mizenie alebo odobrarie osobndho p plalku predkladi
bezprostredni nadriadeni vedilci zamestnaiec v pisol]lnej lorme zamestnancovi. Zameshavatol'
.je poi,innli voplcd prerokovat' so zllstupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie
osobndho priplatku.
(3) Osobni priplatok moZno novoprijatdmu zaDestnancovi poskytnllt' po zhodnoteni jeho
pracovnich r'lisledkov. 1lajsk6r'po uplynuti troch mcsiacov od uzavretia pmcovndho pomeN.
Osobni priplatok nloZno vinimodne pliznat' aj pred uplynutim trojmesadlej cloby, ak ide
o zamestnanca, ktoli u zamestu6vatel'a uZ v minulosti pracovai a opiitovne sa s nim uzatvira
pracovni pomer! Ak ide o zamestnanca, ktorlf so zanesh*vatel'om dll]odobo spolupracoval na
zabezpedovani floh.

9. Priplatok za profesijnf rozvoj pedlrgogicl(6ho a odborn6ho zamestnanca
(l) Pedagogickdmu zamestnancoli a odborndmu zamestnancovi patri pdplatok za profesijn;i
rozvoj v suile

a) 12 % z platovcj tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradcri, za irspeiD6
absolvovanie rozSirujirceho Stridia podl'a osobitn€ho predpisu,



b) 12 % z piatovej lariiy platovcj triedy a pracovnej triedy, do ktorej ie ziuaclerli. za irspesnd
absolvovanie StAtnej jazykovej skiLSky podl'a osobitneho predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej t edy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeni, za Llspesnd
absolvovanie ipeciaiizainiho vzdel6vania podl'a osobitndho pledpisu,

d) 3 % z platovej tarjli platovei t edy a pracolnej triedy, do ktorej jc zaradenli, za iLspesni
absolvovanie inovaindho vzclel6vania podl'a osobitndho predpisn.

(2) Priplalok za prolisijn! rozvoj podl'a odseku I zamestnavatef prizni na clobu sicdmich |okor
11ajliac \. sume l2 % z platovej tarify platovej tricdy a pracovnej triedy, do ktorqjje pedagogicki
zamestnanec alebo odborni zamestlunec zatadeni.
(3) Priplatok za prolesijni rozvoj podLa odseku 1 zamestnivatel' pr.izn6 od prviho dria
kalenddrneho mcsiaca nasledujirceho po mcsiaci, v ktoron pedagogicki zamestnaneo a odborni
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijni rozvoj. Priplatok za pr.ol'esijnli rozvoj
sa urdi pevnou sumou zaokirhlenou na 50 eulocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi ikolskdho zadadenia pr'1znd priplatok za profesijny rozvoj
z ad'ovatel'.
(5) Zamestnavalel' priplatok za profesijn! r'ozvoj pedagogickimu zamestnancovi a odbornernu
zaneshancovi odoberie alebo zniTi od prvdho dia nasledLrjr.iccho po uplynuti sieclmich lokov od
ieho priznaDia.
(6) Pdplatok za profesijni rozvoj nepatri pedagogiokimu zamestna[covi a odbornernu
zamestnancovi, ktori ncspLia kvalihkaii6 pledpokladl na r,likon pracovncj dinnosti podfa
osobitndllo predpisu.
(7) Pdplatok za prol'esijni rozvoj nepatri zaainajricemu pedagogickemu zamestncnco\ i .r
/Jcirujuicnru udbrr.1ellllr /a-ne\rrrrco\ I

(8) Pri zrnene zamestn6vatel'a postupuje novj zamestnivatel' pli priznavani priplatku za
plofestni rozvoj pedagogickiDru zamestnancovi alebo odborndmu za estnancovi podla odseku
1 a zohl'adiuje dobu podl'a odscku 2 uplynurtri u predohddzajriceho zamestndvatefa.
(9) Kleditovi p platok priznanj pedagogickimu zameslnancovi alebo odborn6mu
zamcstnancovi podla pledpiso\, iriinnich do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profcsijni rozvoj a vyplica sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zaiinajIceho pedagogick6ho zarnestnanca a zaiinajticeho odborn6ho
zamestnanca
(1) Zadinajtcemu pedagogickemu zamestnancovi a zadinajircemu odbomdmu zamestnancovi
patri priplatok zadinajirceho pedagogickdho zanlestnanca a zaainajirceho odbontdho
zaneshlanca,
(2) Priplatok sa poskluje mesadne vo viske 6% z platovej ta ly platovej triedy ir placur nr1

triedy. do ktorej je pedagogicl(i zamestnanec alebo odborni zamestnanec zaradsnJ.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zamdenia pedagogickdho zamestnanca a odbomdho
zamestnanca do ka i(oviho stuplia zadinajrici pedagogickf zamestnanec a zadinaj[rci odbomi
zamcstnancc. Pliplatok sa urdi pcvnou sumou zaok{lhlenou na 50 eulocentov nahor.

11. C)dmena
(1) Zanlestniivatel' sa zavaizLrje, Ze vyplati odmenu za pracovnd zislnhy pri dosiahnuli 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vllSkejeho funkindho platu.
(2) Zamestnivatel' m6ze vyplatit' zamestnallcovi odmenu za prdcu

a) pri prileZitosti obdobia letnjch dovoleniek.
b) pri prileZitosti vianodnich sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypleca v mesiaci jtin prisluindho kalenddrneho loka a

odmena podl'a odseku 2 pisl,]1. b) sa v)'plAca v mesiaci deccmbel prislusndho kalend6rneho roka.
(s 20 ovz).
(4) Zamestndvatel' ln6ze pdznat'odmenu za:



a) kvalitnd vykoniivanie pracovnich dinnosti alebo za vykonanie pnice presahujfcej ran1ec
pracovnich dinnosti vyplivajricich z dohodnut€ho druhu pr.ice,

b) splnenie mimodadnej pracor,rej irlohy alebo osobitne v!,znamne) pracovnej tilohy, alebo
vopred urdenej cielbvej pracovnej flohy, pripadnejej ucelenej etapy,

c) poskytnutie osobnej pomoci p zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvid6cii
a odstraiovani ich ndsledkov, pri ktodch mdze d6jst' k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku, alebo

(5) Ndvrh Da posk),tnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 4 vr6tane jej vlfiky pisomne
od6vodni prisluSnj r edici zameslnanec.

ildnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zriLky z plat]u

(1) Zamestndvatef sa zaviizuje uskutodnit' viplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
piitnAsty dei po ukondeni predchadzajriceho mesiaca.
(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiainich irstavoch podl'a vlastndho vfberu tak, aby bol plat pripisani na idet zamestnanca
najnesk6r v dei splatnosti platu podl'a predchrldzajfceho odseku.

dhnok 9
OdstupnO a odchodn6

(1) ZamestnAvatef vyplati zamestnancovi, s ktor'-im skondi placovni pomer vlfpoved'ou
z dovodov uvedenjch v ZP $ 63 ods. I pism. a) aZ c) p skondeni pracovndho pomeru odstupne
najmenej v sume

a) trojnasobkujeho funkdn6ho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdl rokov,

b) Stvornrisobku jeho funkdndho platu, ak pracovn! pomer z.rmestnanca tval najmenej paf
rokov a menej ako desal rokov,

c) piifn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsaf rokov,

d) Sest'nasobku jeho funl<dndho platu, ak pracovni pomer zamestna.nca tNal najmenej dvadsaf
rokov.

(ZP S13b a $76, ods. I z6k. t.55212003 Z.z.).
(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho poneru dohodou z dovodov uvedenich v S 63
ods. 1 pism. a) aZ c) odstupnd najmenej v sume

a) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvomasobku jeho funkdneho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca tNal najmenej dva
roky a menej ako pAt rokov,

c) pat'nAsobkujeho funkdndho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej pAl rokov
a menej ako desaf rokov,

d) Sestn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej desaf
rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) sedemn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov,

(ZP $13b a $76, ods. 2 z6k. t.552/2003 Z.z.).
(3) Pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi patri p skondeni pracovndho
pomeru podla $ 82 ods. 7 zak. a. 138/2019 Z.z. odstupnd ako pri skondeni pracovndho pomeru
vlipoved'ou z d6vodov uvedenich v $ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prilce.
(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomem po vzniku niiroku na starobnli



dOchodok alebo invalidnli ddchodok, ak pokles schopnosti vykoniiv:rt, z6r.obkov[r dinnost,je viac
ako 70 %, odchodnd v sume dvojnisobku .jcho funkandho platu, ak poziada o poskytrutie
uvedendho d6chodku pred skondeninl pracovndho pomeru alebo do clesiatich pracovnlich dni po
.]eho skonieni.
(ZP $13b a Q76a ods.1 zitk. i.55212003 Z.z.).
(5) Zamestnancovi pattip skonieni pracovl6ho pomeru odchodnd rra.jmenej v srune ch,ojniisobkLr
jeho l'unkdndho platu, ak mu bol priznanj prediasni slarobni d6chodok na ziklade Ziadosli
podanej pred sltonienim pracoYndho pomeru alcbo do desiatich dni po jcho skoruerr.
(ZP $13b a $76a ods.2 zdk. i.552120A3 2.2..).
(6) Odchodrd zamestnancovi patri len od jedneho zamcstndvatefa. Zamestniivatel' nie je povirmj
poskytnirt' zamestnancovi odchodn6, ak sa pl.acovri poner skontil podl'a ZP $ 68 ods. 1.

ilinok l0
Urienie platu zamcstnancom nezivisle od diiky praxe

(1) Zamestnrivatel sa zavezrie urdii tarilir;i plat zamestnancovi, ktor;i nic je pedagogickym
zamestnaDcom alebo odborn;in zatrestnancom, v naivySSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorlj zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapoditancj pmxe. Takto urdeni tarifni plat nesmie
byt'niZSi, ako by bol tarifni plat urdeni podl'a zaradellia do platoviho stupila (S 7 ods.,l OVZ).

al{nol( 11

Pracovni ias z1lmestnancov

(1) V ziujme v).tvaralia priaznivejSich placovniclt podmielok a podmienok zaDtestndvania a
v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamcstndvatel urduje pracovn;i das na 37 a % hodiry tizdenne; u
zamestnanca, ktorli lnd pracovnli aas rozvrhnuti tak, 2e plavideine vykondva prfcu striedavo \,
oboch zmendch v dvojznennej prevedzke sa ustanovuje pmcovni das 36 a t'a hodiny tizden[et u
zamestnanca, ktori m6 pracovnli das rozvrhnuti tak, re pravidelne vykonava pricu striedavo vo
vsetkich zmendch v tmjzrnennej alebo v nepretlzitej prev[dzke sa ustanovuje pracovni das 35
hodin tiTdennc.
(2) ZamcstDdvatel' sa zaviizuje umoznit' pedagogick)im zamestnancom vykonivat' iinnosti
srivisiace s pdamou vyudovacou dinnosfou, pialnou vichovnou iinnost'ou a d'aliim vzdeliivanim
mirno pmcoviska.

alrnok l2
Dovolcnl(a na zotavenie

(1) V z.iujme vy1\'.irania priazlivejlich pracovnfch podmienok a podmieDok zamestniivania
sa predlzqje vimem dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveni v S 103 ZP o jcden tizdei.
(vySSia KZ)

Cldnok 13

Prek{Zky na strane zamestnanca

(1) Organizdciaje povinn6 posk),tntf pracovnikovi pracovnd vol'no s nAhradou mzdy v pripadoch
uvedenich v ZP:

a) Na vybavenie nevyhnutnich osobnich z6lezitosti v pripadoch neuvedenich v ZP
zamestn6vatel' srihlasi s derpanim dovolenky zamestnanca alebo mu posk),tne n6hmdnd



vol'no na ikor nadpodetnich hodin, (alternatlvlr si zvoli zames1nevatel,po dohode so
zamestnancom) poaas Skolsk6ho roka v cclkovom poate 2 placovDe d1li.

b) Ndhradn6 vol'no sa pedagogickin pracovnikom ikoly poskytuje nasledovne: v obdobi, ked
si pedagogicki zamestnanec bude der.paf nrihr.acln6 volho. sa ieho z6k1adn,i tvizok
\lanoven) osobiln)nr predpi50m ,/nil.rjc o poc(.r hodit ro\najuci c,r horlinarn nadca..rrel
prdce, za kto l si toto vol\]o delp6. Takimto spdsobom sa pedagogickfm zamcstnanconr
poskytuje nAhradnd vol'no aj v tase vedl'ajilch prrizdnin a letnfch prdzdnin, vych6dzajric pri
tom z rozvrhn hodin pedagogickdho zamestnanca stanovendho na prisluin! Skolskii rok.

o) Na konci kalenddrneho roka sa vykonzi rekapitulicia uevyderpanich dni niihradndllo volha.
0 preneseni nevyaerpanich dni ndhradncho volira na d'alSi ikolskli rok rozhodLrje po clohocie
so zamcstnancom zamestnS\,atcl'.



Tr€ti:r iasf'
Kolektivne vzfahy, priva a povinnosti zmluvnlich strin

ahnok 11
Obdobic socirlneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvnd strany rcspektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obclobie soci6lne11o mieru s
vlinimkou, ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ods.1 tejto KZ.
(2) V pLipade preluSenia socidlneho micru postupom uvedenlim v dl6nku 4 ods.l KZ rn6Zu
zmluvnd strany pouZit'aj klajnd prostriedky na eaenie kolektivneho sporu, t..i. Strajk a viluku,
pri splneni zdkormlich podmienok stanovcnich v z6k.d.2/1991 o kolektivnom vljednlvani a
podmienok uvcdcnich v tejto dasti KZ.
(3) Privo zamestnanco\ Da Strajk, za[raenc ('lcnkorn j7 uLls.,l Usrarl Slorenskej republiky a

I-istinou zdkladnich prev a slobdd tim nieje ustanoveniami predch6dzajircich odsekov, ani liiirr
inym obmedzend a zmluvn6 strany sa zavaizr!i ho nespochybiovaf.

aliinok l5
Rielenie kolektivnych sporov

( 1) Kolektivnynr sporom zmluvn€ strany rozuncj[r spor o uzatvorenie KZ alebo spor o Lrzxl\ u] (nLe

doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zi,razkn zKZ /ak ncvznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe irdiruosti KZ, alebo v dobc tidinnosti j ednotlivich ziiv:izkov z nej.

ahnok l6
Rieienie individuilnych n:irokov zamestnancov a vybayoyanie ich st'ainosti

(1) Zmlu\,11d strany sa zaliizujI respektovat' prlivo zanlcstnanca na ul]lahenie svoiich
individudlnych nirokov z pracovnopriiuych vzlal'iov prostrednictvom inspekcie pr6ce alobo ua
silde.
(2) Znrluvnd strany sa dohodli, Ze pli lieieni st'aZnostj zamestnanca budiL postupovat' objektivne,
v sirlade so vseobecre zavAznimi predpisni. Za tjm itdelom sa zavAzujii upravit' podrobnej Sie

postr.rp fieienia siaznosti zamestnancov v pmcovuolll podadku tak, aby kazda st'aznosf bola
plesetrenai a visledok ozniimeni zamestnancovi bez zbltodndho odkladu (ZP S13 a 914).

ihnok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovich org{nov

(l) ZamestnAvatel' poskytne zanestnaucovi pracovnd voliro s n6hradou mzdy na vlikon funkcie
v orgdnoch odborovej organizdcie podl'a jeho potreby funkcion6rom odborovich otgfnov! na
zabezpedenie nevyhnutnej din11osti odborovlich org6nov.
(2) Zmluvnd strany sa dohodli, 2e pli podpise pracovnej zmluvy zamestniivateI posk)tnc novirlll
zarnestnancovi prihleiku do odborovci organlzicie a kontakt na prcdscdu odboro\ej orgrniz.rrie
(ZP S230b ods. 1).
(3) Odborovi organizalcia, ktorl p6sobi u zamestniivatel'a, mi pr6vo p memnim sp6sobom
inlbrmoval zamest[ancov o jej dinnosti. Sp6sob inforn'iovania zamestnancov o jej ainnosti
dohodne odborovii organiz.icia so zamestndvatel'on. Ak k dohode ned6jde, zamestn6vatel' je
povinli odborovej organizALcii umoznit', aby mohla primeran;im spdsobom zvcrejiovat' oznamy
o jej dinnosti na mieste prislupno pLe zanestnaicov. Ak majf zamestna[ci pristup do
clcktronickiho informadniho systinlu zamestn6vatela, povinnosf podl'a tretej vetyje splnenri, ak
zamcshevatcf vyh.adi odborovej organizdcii pricstor v tomto systdme. (ZP S230b ods. 2).



Cltinok 18
pracovn6 podmienky

(1) Udast'pracovnikov na ikoleniach podas lelnich prdzdrin, ktor6 riaditelstvo skory v sirdinnosli
so ZV OV vopred uznd za ltidium ptospcsnd pre Skolu , bude klasifikovan6 ako pracovr6 dinnost'.
(2) ZamestMvatel' bude prisnc dbat o v)1\,otenie podmienok a umozni na Ziadost, pracovnika
zavedenie pruzndho pracovndho dasu, ak 10 ncbude mat,zapomi \rp1yv na chod Skoly.
(3) Zamestnavatcl' sa stara o prehlbovanie kvaljllkiicie zamestnancov po.ll,a Zl, $ 154, p padnc o
jej zvysovruie a db6 na to, aby zamestnanci boli zamestnani pricami dosiahnutcj kvalifikrcie.
(4) Zamestnallcorn, ktori so sirhlason r.iaditel'a si zvySujri kvalilikriciu a majir uzavrete k tonu
prislulnd dohod-v s organizdciou, budir poskytorcne prscorrrd ula,,y podl,o roprccl clohodnut;ich
podnlienok.
(5) Vedenie ikoly pre zabezpedenie r.ekvalifikdcie a zvySovanic kvalifikdcie bude v),tvi1.at,
vhodne pncovni podl'nienky v zmysle platnlich predpisov v sLilacie s potrebami Skoly, Uzatvira
sa zvliistna zlnluva Inedzi zamestnrivatel'om a zaDcstnancom o poskytovani prac. fl,av.
(6) Vedenic Skoly bude podporovat'iraasi pedagoglckich pracovnikov na r.6znych lbrmiich
d'allieho vzdcldvania doma ivzahraniii v st'ilade s potrebani ikoly. tsude podporovat r6zrle
formy zahrdnidnich pobytov vyuil{icich, hlavne vyudujitcich cudzich jazykov, ilaast'
vyudqjircich na zahraniinlich metodicklich strct[utiach ako aj fdast' pedagogjckich pracovnikov
ako doplovod pri Lidasti Ziakov na sut'aziach v zahranidi a v ramci moZnosti v zmysle platnich
predpisov bude inr plispievat'na irltadu nrkladov s timi siivisiacich. Bude podporovat,aj irdasl
2iakov na dom6cich i zahanianich predmetovich sit'aziaoh.
(7) V aase ikoiskich pr'azdnin podas ikolskdho roku vedenie ikoly m6ze umoznif zamestnancotn
samo vzdeliivanie aj milno priestorov pracoviska.

al{nok 19

Stravovanie

(1) Zamestnivatcl'skd organlz6cia zabezpedi pre zantestna[cov zdvodni stravovanie (aspolijedno
hlavnd jedkr) vo vlasttrich stravovacich zadadeniach a umoZni stravovaf sa aj ddchodcom. Na
Itdely slmvovania sa za placovni znenu poyazLrje vikon price dlhSi ako Styri hodiny.
(2) Zamestnaivatel' prispicva na stravovanie z rozpoitu zamestnarvatcl'a srimou vo viske 55 o/o seny
jedla, najviac viak na kaZdd jedio do sumy 55 oZ stravndho poskytovaniho pd pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a z.ikona o cestovnich naluadnch i.2.8312002 Z. z. v zneni neskollich
predpisov.
(3) Zanestnavatel' sa zavazLrje prispicvat'na stravovanic aj zo socidlneho fbndu v zmysle ziikona
i. 152/1994 Z. z. o sociil,ont lblde v zneni neskorlich prcdpisov v sume 0,50 € na jedno hlavni
jedlo.

alinoh 20
Podmiclky zamestnliyania a iprava spolurozhodovania, prcrokovania uplatncnia pr:iva na

informicie a na kontrolnI tinnost'v tejto oblasti

( l) Zamcstn6vatel' sa zaviizuie plnit' povirnosti vyplivaiirce 1nu z privnych prcdpisov a tejto KZ,
najmA:
a) \,opred prcrokovatr! vyiiadat' si predchirdzajtci sfhlas odborovej organiz{cic alebo

rozhodntt'po dohode s iou v [as]edovnich pripadoch:
- \,ydanie pracovneho poriadku u zamestrnvatel'a (l 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerni rozvrhnutie pracovn6ho dasLl (S 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovn€ho dasu (S 87a ods. 1 ZP).
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- dohodnutie vyrovnivacieho obdobia konta pmoovndho daslr ($ 87a ocls. 2 Zp),
- zavcdenie pmZniho pracovndho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie zadiatku a korca pracovneho dasu a na rozvrh pracovnich zrnien ($ 90 ods. 4 Zp),- uldenie tasu potrebndho na osobnir oiistr.r po skonaeni pr6ce, ktorj sa zamestnancovi

zapodita do pracovndho dasu ($ 90 ods. 10 ZP),
- urdcnie podrobnejSich podmienok poskytnutia pres6vky na ocipodinok ajedenie idtanc jej

predlZenia ($ 91 ods.2 ZP),
- odliSnd urtenic nepretr:itdho oclpodinku v rizdli (993 ods. 3 Zp),
- rozsah a podmienky price naddas (S 97 ods. 9 ZP),
- vymcdzenie okruhu t'azkich telesDich prtic a dusevllich prec, pri ktorlich by mohlo d6jst,k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnanoov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie pl6lm dovoleriek na prisluSni rok ($ 111 ods. 1Zp),
- na urdenie hromadndho derpania dovolenky (g 1 I I ods. 2 Zp),
- zavddzanlc no em spotreby pr.lce a icli zmien (l 133 ods. 3 Zp),
- vymedzenic vaznych prcvadzkovich dovodov, pre ktor6 zamestnAvatel, nemoze

zamestnanco!i pridefovat' prdcu a pri ktorich sa mu posk]4ujc 60% jeho funkin6ho platu ($
142 ods.4 ZP),

- vlipovcd' alebo okamzitd zrusenie pracovndho pomel.Li ziistupcom zamestnancov, na ktorich
sa vzt'ahuje zvilene ochrana (5 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do sooidlneho fondu, jcho derya1 a pouziti a poskltnuri prispevku odborovej
organizdcii (S 3, g 7 ods. 3 zAk. i,. 15211994 Z. z. o sociAinom fonde);

- pl6n profesi.jndho rozvoja ({40 ods. 4 zAk.€ 13812019 Z.z.)
- opatrenia zamcstnivatel'a pri prcchode prev a povinnosti z pmcovnopravnych vzi,ahov (S

29 ods.2 ZP).
- opatrenia, ktord m6iu pledist' hromadndmu prepllt'aniu zameshancov ($ 73 ods. 2 Zp),
- v;ipoved'alebo okamZiti skondenie pracovniho pomeru (g 74 ZP),
- rovnomcmd LozvLhnutie pracovndho dasu ($ Ii6 ods.l ZP).
- zavedenie pruZndho placovndho dasu (\ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia price v drioch pracovn€ho pokoja (S 94 ods. 2 ZP),
- organizroiu pr6ce v noci (rl 98 ods. 6 ZP),
- doaasni pleruienie \''ikonu prdce zamestnancovi ($ i41a ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameikanic pr6ce (g 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podnicnok, za ktodch bude zameslnancom poskytovaf siravovanie podas

dovolenky, prek62ok v pt.6ci alebo inei ospravedlnenej nepritonnosti zameslnanca v prAci
($ 152 ods. 8. pisrr. a) ZP),

- umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktoli pracujir mimo rADlca rozvrhu pracovnich
zmien za rovnakich podmienok ako ostatnim zamestnarcom ($ 152 ods. 8 pisrn. b) ZP),

- roziirelie okruhu os6b. ktorim zabezpefi stravovarlie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatreDia zalneland na starostlivosf o kvalillkriciu zamest[ancov, jej prehlbovanie

a zvysovanie ($ 153 ZP),
- opatlenia na utviranie podmienok na zamestniivanie zamcstnaDcov so arenenou pracovnou

schopnosfou ($ 159 ods.,l ZP),
- poiadovanu nfiradu Skody a obsah dohody rTa jej n6lrradu od z.unesrnanca (S I91 ods. 4

ZP),
- rozsah zodpovedlosti zamestnavatel'a za Skodlr zilmestnancov i a i ej nihady pri prrco\nom

iraze alebo chorobe z pololania ({ 198 ods.2 ZP),
- stav. Struktiru a prcdpokladani vivoi zamcstnanosti a plinovand opatrenia. na.jma. ak je

ohLozeni zamestnanost' ("s 237 ods.2 pism. a) ZP).
- ziisadnd otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrcnia na zlcpienlc hygieny pr:i pruci
- a pmcovndho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodllutia, ktord m6Zu viesf k ziisadnlim anenaln v organizacii prdce alebo v zmluvnich
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podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) Zp ),- organizadnd zrfieny, za ktor6 sa povazujil obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatel'a (g 237 ods. 2 pism. d) Zp),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ocbranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekrirskej prehliadky vo vzfahu k pr6ci ($ 30e ods.6 z6kona
t..355/2007 Z. z.)

- uldenie ti2denndho rozsahu priamej vlichovnovzdel6vacej ainnosti ($7 ods. 3 zrik. d.
138D019 Z. z.)

- doplnenie a zmenu pliinu profesijndho rozvoja v silade s aktuahymi potrebami Skoly (g40
ods. 4 z6k. d. 13812019 Z. z.)

b) umoinit' odborovej organizicii vykonrivanie kontrolnej dinnosti v oblasti doddiavania
pracovnopr6vnych predpisov vrdtane mzdoqich predpisov a zildzkoy vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy. Na lento ucel si opravneni najma

- vstupovat'na pracoviska zamestnavatel'a v dase dohodnutom so zamestn6vatel,om. a ak sa
so zamestnilvatel'om nedohodnu, najnesk6r do troch pracovnjch dni po ozndmeni
zamestnAvatel'ovi o vstupe najeho pmcoviske; g 230 ods. 3 sapouZije primcri::re,

- vyiadovaf od vedicich zamestnancov potrebnd inform6cie a podklady,
- pod6vaf n6vrhy na zlepiovanie pracovnich podmienok,
- vyiadovai od zamestnAvatel'a, aby dal pokyn na odstriinenie zistenich nedostatkov,
- navrhovaf zamestn6vatel'ovi alebo indmu org6nu poveren6mu kontrolou doddiavania

pracovnopr6vnych predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vodi vedticim zamestnancom,
L:tori porusujri pracovnoprAvne predpisy alebo povinnosti vyplfvajice pte nich z
kolektivnych zmluv,

- vyzadovaf od zamestnavatela infomacie o tom, ak6 opatenia boli vykonand na odstriinenie
nedostatkov zistenich p vikone kontroly (g 239 Zp).

Cldnok 21
ZAyiizky odborovej organizdcie

(1) Odborov6 organizacia sa zaviizuje po dobu idinnosti tejto KZ dodrliavat socialny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ilanku 14 ods.l tejto KZ,
(2) Odborovi organiz6cia sa zaviizuje informoval zamestnavatela o sitrxicii veducej k poruseniu
sociiilneho mieru zjej stany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborovri organizitcia sa zaviizqe prizyvaf na zasadlutia svojich najvy3sich orgrinov zristupcu
zamestniivatel'a za ridelom hodnotenia plneniaziLvdzk v z KZ.
(4) Odborovd organiz6cia sa zaviizuje infomovaf zamestnavatel'a o kaidej zmene v odborovom
org6ne zikladne.j organizdcie, p6sobiacej u zamestn6vatela ($ 230 ZP).

e]fnl,ok22
Z{sady pre tvorbu a pouZitie socirilneho fondu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vj5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne;
(2) Celkovf rodnj pridel do socirilneho fondu je tvorenj:

a) povirnim p delomie vo vjske l% a
b) d'alSim pridelom vo r"jSke 0,25%

(3) Zrikladom na urdenie roindho pridelu do fondu je srihrn hrubjch platov aidtovanich
zamestnancom na viplatu za kalendAmy rok. Ziikladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu
je suhrn hrub;ich platov zridtovanich zamestnancom na viplatu za p slusnli kalefld6my mesiac..
(4) Zameshevatell poskytne odborovej organiziicii prispevok z fondu na tkadu jej nakladov pri
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realizdcii kolcktivneho v),jednAvania v sume rovnaiilcej sa 0,050/o zo srihr.nu hmbich miezd aiebo
platov zilatovanich zamestt1ancom na viplatu za kalendamy rok.
(5) Podrobnejiie jc upraven6 tvorba fondu, jeho vfSka, pouZitie a poskytovanie p spevku

l1lreslnan(o1 c oJhorovej olg:niziuii v prilohe, ktor6 je siriast,ou tejro KZ(priloha i). ilavrh
TYORIIY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU vypracuje Ing. E. Szalayovd na rozpodtovi
rok 2026 do 28.2.2026.
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Stvrt{ iast'
al6nok 23

Z{verein6 ustanovenia

(1) Zmluvn€ strany sa dohodli \Tkon.ivat' hodnotenie plnenia zevzizkov a pr6v tejto KZ pohodne
pisomnou formou protokolu o \,Thodnoteni p]]]renla KZ. ZaWv! polrok najnesk6r do 15. augusta
a za cel! rok do 15. febru6ra v nasledujtcom roku.
(2) T6to KZ je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZdA zo zmluvnich str6n dostane po jednom
podpisanom rovnopise-
(3) Zmluvnd stmny vyhlasuju, Ze tito KZ si preditali, sihlasia sjej obsahom apretoju na znak
toho podpisujir.

V Galante diia 10.02.2026

zamestnodborovii organizdcia
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Priloha I
Zdsndy pre tvorbu a pouZitic soci:ilneho londu

alinok I
Vieobccn6 ustanovc ir

(l) V teito prilohe sa upravuje podrobncjiie tvorba, pouiitie, podmienky derpania, rozpoaet
a hospoduirerie s proslricdkami socidlneho londu v zmysle zrikona d. 152/1994 (d,alej len ',SF,')
v zneni ncskoriich prcdpisov u zamcshthvatel'a.
(2) l'rispcvok zo SF sa m6ze poskytnirf odborovej organizacii v sirlade sdl.22 tejto KZ,
zamcstrancom. Odbolov6 organizticia aktivne spolupracuie so zamcstndvatefom na tvorbe
rozpodtu a pouzitia SF.
(3) V priebehu roka sa m62e rozpodet SF v jednotlivich poloZkdch upravovaf podl,a potrieb
zamcstnanoov po odsihlaseni zameslnevatel'otr a odborovou organiz6ciou.
(4) Nevydcrpand finandni prostriedky Sl. prechridzajri do nasledujirceho obdobia_
(5) Prosffiedky SF sa ved!i na samostalnom iate zamestndvatcl'a.
(6) Prcvod finaninich prostriedkov sa uskutoani do pAt'dni po dni clohodnutom na viplaru plaru.
Zridtovanie prostriedkov londu za kalcndArny rok vykoni zamestiivalel, na,nesk6r :l.1"rua.o
nasleduiLiccho roka. V pripade zrusenia orgxnizacje bez privneho nestupcu, vzniknutd niroky na
plnenia z fbndu sa uspokojuiI ako naroky z pracovndho pomcru.
(7) ZamestnAvatcl' poskytne odborovej organizdcii prispcvok zfondu na thradu niikladov
odborovej organiziicie vynalozenich Da spracovanie analiz a expediz alcbo inich sluiieb
nevyhnutnl/ch na realizaoiu kolektivneho vyjedniivania v sume rovnajtcej sa 0,05o/o zo s[thrnu
hr'ublich miczd zLiitovanich zamestnancom na viplatu zakalendiirny rok. Ak sa prostricdky podl,a
predchedzajtcej vety v beznom roku nevyaerpaiLi v dohodnutej sumc, nevyaerpan6 dast lichto
proslriedkov n16ze byt'pouziti v naslcdujlcoln roku.
(8) Zamcstniivatel'.je povinni odsLlhlasir'vSetky vidavky zo SF s odborovou organiziciou.
(9) Za dodrziavanic pravidiel o hospodiireni zo S!_ je zodpovcdn;i povereni zamestnancc
zamcstnivatel'a lng. E. Szalayov6 a predseda odborovej organizdcie.

dllinok 2
Rozpoiet socidlneho fondu na roky 2026

Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok 2026
- povinnj pridel vo vj5ke 1,25%
- d'alsi pridel podlh g3 odst.lb
- zostatok z predchadzajricich rokov
- ind prijmy

Spolu:

Predpokladao6 Wdavky zo socielneho fondu na rok 2026
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom
- doprava do zamestnania a spAf
- regeneracia pracovnej sily, benefity
- kultlrna, spolodenska, vzdel6vacia dinnosf
- odborovi organiz6cia

Spolu:

(Vid' pLin tvolby a derpania soci6lneho londu na rok 2026.)

8376,-

t 846,49

t0 222,49

3 000,-
I 700,-
4 822,49
700,-

10 222,49
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ahnok 3
PouZitie a ierpanic sociiilneho fondu

l. Stravovanie
(l ) Zamestn6vatel' poskytqje zamestnancom na z6vodnd str.avovanie v Skolskej jeddlni nad r6mec
vieobecne platnjch predpisov ($152 ZP) najeden odobratli obed p spevok v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spiit'
(1) Zamestnrivatef poskytnc zamestnanoovi jednorazovli prispevok na dopravu do zamostmnia a
spat'v sume 40 €, ak zamestnanec odpracoval v roku najmcnej dva mesiace, ktori poukiZe na
tict zamestnancovi vo viplahom temtine septembcr.
(2) Prispevok sa kr6ti na polovicu. ak pmcovni irvazok zarnestnuuca je mensi ako poloviinj
pracovni ivazok. V p pade ak zamestnanie netrvd celi rok. iatuje sa alikvotni diastka.

3. Sluiby, kto16 zamestnanec ryuZiva na regencr{ciu pracovnej sily

(1) Zamestnii\atcl' bude poskylovai'prispevok na r.egencraoiLl ptacovnej sily, podl'a mozl1osti
finananich prostlicdkov na rirdte SF. Mininalny prispevok na zaltesh1anca v sutDe 100,-€,
poukdze na iriet zamestnancovi vo viplatnom tennine novembcr. Viika prispevku sa urai
dohodou medzi zamest ivatel'oDl a odborovou organizdciou. Prispevok sa vyplatl vsetkim
zamest[ancon. Pr-ispevok sa kriiti na polovicu, ak pracovni ivAzok zamestnanca je mensi ako
polovidni pmcovni [viizok. V pripade ak zamestnanie netNa celli rok, idtuje sa alikvohe eiastka.

,1. KultIrna, spoloiensk{, vzdelfvacia iinnostL beneliq
(1) Zo sociiheho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnlich predslavenj,
spolodenskich posedcni s pedagogick;imi zanlestnancami a s nepcdagogicklimi zamestnancami
Skoly, podl'a nioznosti finandnich prostriedkov na iite Sf. Vjlka prispevku sa utdi dollodou
nteJ/i /lmrilna\ dtcl om a oo ooror or. organiziciotr,
(2) P6zitky zo socielneho fondu sa zamestnancon poskytujh na benellry tj nepciiazni p jem do
500,00 Eur oslobodcni od odvodov do soci6lnej a zdravotnej poislovne a dani.

Tieto zisady sir ncoddelitelnou s[rdasfou KZ.

odborovA organizdcia

Avrn ezium Zolr.ina Kod6lya
i 'r}!&vdtn jrzykoD m.da6kin
K6aalv zoliai c'mndzrum.
Shd SNP I@a/14, GotJnb CdLb
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