
ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNVCH UDAJOV
(d'alej len,,Spracovatel'ski zm luva")

uzatvorend v s0lade s dl5nkom 28 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2161679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzicklich osob pri sprac0vani osobnfch ridajov a o vol'nom pohybe tfchto Odajov

a z6konom e. fiDO11 Z. z. o ochrane osobnlch 0dajov a o zmene a doplneni niektonj'ch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov

medzi:

Neziskov5 organiz6cia EDU LAB

Zapisan! v Obch. reg istri : O kresnf urad B ratislava, OWS- 1 09221 37 61201 z-NO

e-mail: akademia@edulab.sk

(dalej len,,Sprostredkovatel'')

Gymn6zium Vojtecha Mihalika

Sidlo:
te o:
ZastIpend

EDUID Skoly:
Sidlo:
teo:
Zast[pen6:
Kontakt:

GDPR

Rigeleho 1, 81 102 Bratislava
45738424
Mgr. Jdn Machaj, PhD., riaditel'

100002074
Sered', Kostolne 119/8
00160351
Lubica Stefdkova
+42L907372075

(d'alej len,,Prevddzkovatel"')

(Prev6dzkovatel' a Poskytovatel' dalej spolu aj ako,,Zmluvn6 strany")

Prev6dzkovatel'a Sprostredkovatel'sa d'alej spolodne uv6dzaj[ ako ,Zmluvn6 strany" a samostatne ako

,,Zmluvni strana".

IDefinicie]
NiZ5ie uvedene pojmy maju nasledujuci vfznam, pokial'nie je v tejtoSpracovatel'skej zmluve stanoven6
inak:

Osobn6 [daje znamenaj[ v5etky inform6cie tlkajfce sa identifikovanej alebo identifikovatel'nej
fyzickej osoby, ktordr je dotknutou osobou podl'a tejto Spracovatel'skej zmluvy. Osobn6
0daje s[ uveden6 v Prilohe d. 1 tejto Spracovatel'skej zmluvy ako Specifik5cia
dotknutlich osob, typov 0dajov a Sprostredkovatel'sk;ich cinnostl vykondvanlch v
srivislosti s tlimito udajmi.
znamen6 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 227. aprila2016
o ochrane fyzickfch os6b pri sprac[vanl osobnlich 0dajov a o vol'nom pohybe
taklchto udajov, ktory7m sa zru5uje smernica 95/46/ES (vSeobecn6 nariadenie o

ochrane Idajov).
Prev6dzkovater' :::ffii #ff5'.,X,:t: 

o;Ht"X'J,:::l;ff'4"iil?i'"f;",:,'0""i'i3[":r'.i:1il
osobn6 0daje vo vlastnom mene

Sprostredkovatel' znamenA fyzick0 alebo pr6vnick0 osobu, ktor6 sprac0va Osobn6 udaje v mene
PrevSdzkovatel'a.

fnf znamenA ln6ho sprostredkovatel'a najateho Sprostredkovatelbm na vykondvanie
sprostredkovatel' konkr6tnych dinnosti spracUvania Osobnyich 0dajov v mene Prev6dzkovatel'a, ktoni

Tretia krajina
bude mat prlstup k Osobnfm (dajom.
znamenit krajinu, ktor6 nie je dlenskfm 5t6tom Europskej 0nie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Europskom hospod5rskom priestore.

Automatizovan6 znamena rozhodovanie v jednotlivlch pripadoch tfkaj[cich sa fyzickfch os6b len na

rozhodovanie zdklade automatizovan6ho spracuvania Osobnlch udajov vratane profilovania bez
l'udskeho zdsahu.

Urad znamena Urad na ochranu osobnfch 0dajov Slovenskej republiky.
ZAkon o ochrane znamena z6kon c. 1812018 Z. z. o ochrane osobn;ich ridajov a o zmene a doplneni
osobnfchfdajov niektonichz6konov.
Zodpovedn6 osoba znamend osobu urcen0 Sprostredkovatel'om, ktor6 plni 0lohy podl'a cldnku 37 GDPR.
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[VSeobecn6 ustanovenia]

Zmluvne strany uzatvlrlu ttto Spracovatel'sku zmluvu v suvislosti s obsahom, ktoni
Prevadzkovatel' zakripil alebo inak ziskal od Sprostredkovatel'a na portdli Sprostredkovatel'a
httos://akademia.edulab.sk. Prevddzkovatel' zakIpil obsah na uvedenom port6li na ricely
zabezpeeenia vzdelavania clenov svojho persondlu, pricom za [celom overovania dodrZiavania
povinnosti vzdeldvat sa u clenov svojho personllu aza 0celom merania vyuZivania zakupen6ho
obsahu je na strane Prevddzkovatel'a danli prdvny zdklad na spracuvanie osobnfch 0dajov
o jednotliv!ch u2ivatel'och zak0pen6ho obsahu (dlenoch person6lu Prev6dzkovatel'a). pricom
konkretne ridaje na tento ricel vie spractvat'pre PrevSdzkovatel'a Sprostredkovatel', a to vzhl'adom
na to, 2e je prev6dzkuje technick6 zAzemie uveden6ho portdlu a prostriedky umoZriujuce
zhroma2d'ovanie prislu5nlch Idajov. Zakripenie obsahu Prevddzkovatelbm na vySSie uvedenom
portdli a zam!51'an6 sprac0vanie osobnych ridajov tak ako sa uvSdza vyS5ie v tomto bode bude d'alej
V tejto Spracovatel'skej zmluve oznacovan6 len ako,,Projekt Edulab".
Prev6dzkovatel' zaddva spracuvanie Osobnfch ridajov uvedenych v Prilohe c. 1 tejto
Spracovatel'skej zmluvy Sprostredkovatel'ovi. to vflucne na ricely Projektu Edulab, pricom
Sprostredkovatel' taketo zadanie prijima.
Sprostredkovatel'bude sprac0vat'Osobn6 ridaje v mene Prev5dzkovatel'a za 0celom plnenia svojich
povinnosti vyplfvaj0cich z Projektu Edulab a tejto Spracovatel'skej zmluvy.
Sprostredkovatel' bude spracrivaf Osobn6 ridaje len podas doby platnosti tejto Spracovatel'skej
zmluvy a podas doby platnosti Projektu Edulab.
Sprostredkovatel' bude spracrivat Osobn6 0daje len na zdklade zdokumentovanfch pokynov
Prevddzkovatel'a. Pod zdokumentovanlm pokynom Prev6dzkovatel'a sa rozumie aj pokyn udelen!
e-mailom a faxom. Podpisom tejto Spracovatel'skej zmluvy Prevadzkovatel' d6va
Sprostredkovatel'ovi pokyn aby sprac0val osobn6 [daje tlch dlenov svojho person6lu, ktonich udaje
na 0cely Projektu Edulab Prevadzkovatel' poskytne Sprostredkovatel'ovi za 06elom vyuZitia Projektu
Edulab.
Sprostredkovatel'nemoZe preniest' Osobn6 ridaje do Tretich krajin.
Zmluvn6 strany obojstranne vyhlasujri, 2e pri plneni tejto Spracovatel'skej zmluvy nebude
Sprostredkovatel'vykonavat'Automatizovan6 rozhodovanie v jednotlivlch pripadoch vyuZivajticich
Osobne 0daje.
Sprostredkovatel' sa zauazuje sprac0vat Osobn6 0daje len v rozsahu a na [dely uveden6 v tejto
Spracovatel'skej zmluve podl'a pokynov Prev5dzkovatel'a a len v pripade, Ze existuje pr6vny zdklad
tak6ho sprac0vania v sr-ilade s GDPR, za ktoreho existenciu a preuk6zanie vSak v ka2dom pripade
zodpovedd vyhradne Prevadzkovatel'.

[Technick6 a organiza6n6 opatrenia]

Sprostredkovatel'vyhlasuje, 2e poskytuje dostatotn6 zbruky na vykonanie primeranlch technickfch
a organizadnych opatreni, aby spracuvanie sphialo vSetky poZiadavky GDPR a chranilo pr6va
dotknutyich os6b.
S prihliadnutim na su16asnf stav vlivoja, n6klady na realiz6ciu a povahu, rozsah, kontext a 0eely
sprac[vania Sprostredkovatel'vykonal primeran6 technick6 a organizaen6 opatrenia na zaistenie
0rovne bezpednosti zodpovedajIcej riziku premenlivej pravdepodobnosti a zdvaZnosti pr6v a slobod
fyzicklch osOb s0visiacich so spracrjvanlm, najmd riziku poruSenia ochrany Osobnlch 0dajov v
zneni uvedenom v dl6nku 32 GDPR.
Prev6dzkovatel' ma kedykol'vek pr6vo vydaf usmernenia k technickym a organizacnfm opatreniam
tfkaj[cim sa spractvania Osobnfch ridajov, pricom ich Sprostredkovatel'podl'a moZnostl vezme do
0vahy.

[Zamestnanci S prostredkovatelh]

Sprostredkovatel'umo2ni pristup k Osobnlm 0dajom iba tlm osob6m, ktore konajri v rdmci jeho
pr5vomoci a potrebuju taklto pristup na poskytovanie sluZieb pri plneni povinnosti vypllvajucich z
Projektu Edulab alebo z tejto Spracovatel'skej zmluvy.
Sprostredkovatel'zabezpedi. aby osoby konaj0ce v r6mci jeho prSvomoci s pristupom k Osobnym
[dajom boli riadne sposobile. zarudili sa. 2e Osobne [da1e budri sprac[vat' v s0lade so zdsadou
integrity a dOvemosti podl'a dldnku 5 ods. 1 pism. f GDPR a zaviazali sa zachov6vat tieto 0daje v
tajnosti, prip. aby sa na nich vzfahovala prisluSnd zAkonn1 povinnost'zachovdvania mlcanlivosti.
Sprostredkovatel' zostavI a bude uchov6vat zoznam os6b konaj[cich v r6mci jeho prdvomoci s
prlstupom k Osobnyim udajom a na vfzvu ho Prevadzkovatel'ovi vZdy predloZi spolu s prisluSnli,m
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dokumentom potvrdzuj0cim povinnost zachovdvania mldanlivosti, a to v aktudlnom a plnom zneni
pod I'a poZiadaviek Prevddzkovatel'a.

[!nf sprostredkovatel']

15. Sprostredkovatel' nemoZe plnit trito Spracovatel'sk0 zmluvu prostrednictvom sluZieb lneho
sprostredkovatel'a.

IPovi nnost' poskytovat' Prev6dzkovatel'ovi sr.rdinnost]

16. Sprostredkovatel' je povinny poskytovat' Prev5dzkovatel'ovi s06innost' pri plneni povinnostI
stanovenlich v cl6nkoch 32 a2 36 GDPR s ohl'adom na povahu sprac[vania a informdcie, ktor6 m5
k dispozicii. V srivislosti so spracuvanlmi Osobnlimi udajmi je Sprostredkovatel'povinnf najmai:
a) z0castnit sa pos[denie vplyvu pl6novanych spracovatel'skfch operdcii na ochranu

' Osobnlich ridajov a posiytn0t Prevadzkovatel'ovi d'alSie potrebn6 informdcie.
Prev6dzkovatel' je opr6vnenf najmd poZiadat Sprostredkovatel'a, aby pripravil n6vrh
posudenia vplyvu na ochranu Osobnfch 0dajov na zaklade dostupnych inform6cii a
inform6cli ziskanych od Prevddzkovatel'a a predloZil takto pripraven! n6vrh posudenie
vplyvu na ochranu Osobnfch udajov podl'a poZiadaviek cl5nku 35 ods. 7 GDPR;

b) v pripade. 2e dotknut6 osoba pod6 Ziadost podl'a cldrnkov 15 a2 22 GDPR priamo

. Sprostredkovatel'ovi. odpovedat na t[to Ziadost sposobom, ktoni si predtlm dohodol s
Prevddzk6vatelbm a podniknrit' kroky na jej splnenie, konaj0c pri tom v mene
Prev6dzkovatel'a;

c) viest' intem6 zAznamy o spracovatel'skfch cinnostiach v mene Prevddzkovatel'a. Touto
povinnostou v5ak nie je dotknutdr povinnost Sprostredkovatel'a uchov6vat intern6
zdznamy o spracovatel'sklich cinnostiach, ktore vykondva v mene Prevadzkovatel'a.

17. Vzhladom na povahu spracfvania Osobnfch 0dajov je Sprostredkovatel' povinny poskytovat
Prev6dzkovatel'ovi podl'a moZnosti sr.rcinnost najmd, nie vSak vllucne, prostrednictvom prisluSnfch

, technickfch a organizadnfch opatrenl tak, aby Prev5dzkovatel' mohol splnit svoju povinnost
odpovedat na Ziadosti dotknutej osoby okrem tlch, ktor6 s0 uvedene v predchddzaj0com 6l5nku, v
s0vislosti s vikonom pr5v takejto osoby podl'a GDPR.

18. Sprostredkovatel' sa zavdzuje poskytn0t Prevddzkovatel'ovi na z6klade kaZdej pisomnej Ziadosti
Prev5dzkovatel'a informScie tfkajuce sa akfchkol'vek Osobnlch 0dajov, ktonich sprac0vanie bolo
zadan6 Sprostred kovatel'ovi n a ziiklade tejto Spracovatel'skej zmluvy.

19. Sprostredkovatel' sa zavdzuje informovat Prev6dzkovatel'a bez zbytodneho odkladu o (i)
akomkol'vek ozn6meni dotknutej osoby a/alebo Uradu, (ii) aklchkolVek pripomienkach, vyhrad5ch,
zdveroch dotknutej osoby a/alebo Uradu, (iii) zacati konania o ochrane Osobnlch ridajov na
z{klade ndvrhu podanom dotknutou osobou alebo osobou, ktora tvrdi, Ze je priamo dotknuta na
svojich pr6vach ustanovenlTch ZAkonom o ochrane osobnych udajov alebo (iv) zadati konania
o ochrane Osobnyich 0dajov, ktore za6alo bez n6vrhu na z6klade zistenia Uradu.

[Poru5enie ochrany Osobnf ch ridajov]

20. Sprostredkovatel' je povinnf poskytn0t Prev6dzkovatel'ovi sucinnost pri plneni jeho povinnosti
ozndmit Uradu poruSenie ochrany Osobnfch [dajov a povinnosti ozn6mii'taketo poiu5enie ochrany
Osobnfch udajov Uradu a dotknutej osobe v srilade s dlSnkami 33 a 34 GDPR.

21 . V pripade zistenia poruSenia ochrany Osobnfch ridajov alebo poruSenia tohto odseku je
Sprostredkovatel' povinn! ozn6mit Prev6dzkovatel'ovi poru6enie ochrany Osobnfch ridajov bez
zbytocn6ho odkladu, najneskor do 24 hodin po tom, ako sa oporuSeni ochrany Osobnfch ridajov
dozvedel. Ozn6menie musI obsahovaf prinajmenSom:
a) opis povahy poru5enia, ktore je Sprostredkovatel'ovi zn5me, ako aj jeho skutodne alebo

predpokladane dovody a
b) podl'a mo2nosti aj kategorie a pribli2n! poeet dotknutlch osob, ktoni ch sa poru5enie [ika.

ako aj kategorie a pribli2n!, podetdotknutych zdznamov o Osobnych 0dajoch;
c) kontaktn6 0daje Zodpovednej osoby, ak bola urcend;
d) opis pravdepodobnfch n6sledkov poru5enia ochrany Osobnlch ridajov;
e) opis navrhovanlch opatreni, ktore m6 Sprostredkovatel'prijat na rieSenie sposoben6ho

poruSenia ochrany Osobnfch 0dajov vrStane opatreni na zmiernenie jeho moZnlch
nepriaznivlch vplyvov. ak je to potrebn6.

22. V prlpade zistenia poruSenia ochrany Osobnlch [dajov definovaneho v cl6nku 4 ods. 12 GDPR je
Sprostredkovatel' povinnf :
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a) bezodkladne prtlat' vSetky potrebne technickd a organizaen6 opatrenia na rieSenie
tak6hoto poru5enia ochrany Osobnlich tidajov, vr6tane opatreni na zmiernenie jeho
moZnlch nepriaznivych vplyvov v pripade potreby;

b) bezodkladne poZiadat Prev6dzkovatel'a o sOhlas s pouZitim konkretnych opatreni, ktoryich
prtlatie m6 alebo by mohlo maf vplyv na integritu alebo dostupnost' danlich Osobnlch
udajov.

Okrem toho je Sprostredkovatel'povinnf spolupracovaf s Prevadzkovatel'om aj inak, ako je uvedene
vo vy5Sie uvedenfch cldnkoch, aby zistil poruSenie, vysvetlil povahu tak6hoto poruSenia, zabrdnil
tak6muto poruSeniu a zmiernil jeho nepriazniv6 vplyvy. Sprostredkovatel' je povinn! spiriat najmei
pokyny vydane Prev6dzkovatel'om.
Sprostredkovatel' je povinny zachov6vat' mleanlivost o vSetkfch informdci6ch tyikaj[cich sa
poruSenia Osobnich ridajov a poskytntt ich vliludne Prevddzkovatel'ovi alebo subjektom
opravnenym prijimat tak6to inform6cie podl'a prisluSnlch pr6vnych predpisov.

.Na z6klade dostupnfch informdcii je Sprostredkovatel' povinnf zdokumentovat vSetky poruSenia
'Osobnlch udajov a poru5enia tohto odseku, ako aj viesf zAznamy o poruSeniach Osobnlch [dajov
a spristupiovat tak6to zinnamy Prev6dzkovatel'ovi na zi*lade kaZdej jeho Ziadosti.

[Oznam ovacia povinnost' Sprostredkovatel'a]

Sprostredkovatel'bezodkladne ozn6mi Prev6dzkovatel'ovi, ak danf pokyn Prev6dzkovatel'a podl'a
stanoviska Sprostredkovatel'a poruSuje Zdkon o ochrane osobnlch 0dajov, GDPR, ine prdvne
predpisy Europskei[nie alebo prdvne predpisy dlenskfch 5t6tov o ochrane Osobnych 0dajov.
Sprostredkovatel' bezodkladne informuje PrevSdzkovatel'a o Ziadostiach podl'a dldnkov 15 a2 22
GDPR, ktore dotknute osoby podali priamo Sprostredkovatel'ovi.

[Audit ochrany Osobnlich fdajov]

Sprostredkovatel'sprlstupni Prev6dzkovatel'ovi v5etky inform6cie potrebn6 na preukdzanie plnenia
svojich povinnosti vypllvajricich z GDPR alebo tohto ustanovenia a umoZni Prev6dzkovatel'ovi
alebo extern6mu nezSvislemu audltorovi poveren6mu Prevddzkovatel'om vykonat kontrolu vratane
overenia sfladu sprac0vania Osobnych 0dajov s prisluSnymi prdvnymi predpismi, najmd s GDPR a
touto Spracovatel'skou zmluvou. Sprostredkovatel' je povinn! umoZnit Prev6dzkovatel'ovi alebo
extern6mu nezdvisl6mu auditorovi poveren6mu Prev6dzkovatel'om najmd:
a) prehliadat dokumenty a informdcie tlkajuce sa sprac0vania Osobnlich 0dajov;
b) preskumavat informadn6 alebo informaeno-komunikain6 zariadenia, medi6 a syst6my

pouZivan6 na sprac[vanie Osobnych Idajov;
c) zlskat'0stne alebo pisomn6 vysvetlenia.

Prevddzkovatel' je povinnli informovaf Sprostredkovatel'a o pl6novanom audite aspori 5 pracovnlch
dni pred jeho zacatim.
Taklto audit v5ak nemoZe sposobit Sprostredkovatel'ovi neprimeran6 zal'aienie, obzvl65t'sa audit
nesmie vykondvat mimo be2neho pracovn6ho 6asu Sprostredkovatel'a v budove, priestoroch alebo
akejkol'vek inej miestnostl, pokial'nie je odovodnenf naliehavou potrebou.
Sprostr'edkovatel' nie je povinnyi umoZnit Prevddzkovatel'ovi alebo externrimu nez6visl6mu
auditorovi poveren6mu Prevddzkovatel'om vykonat' viac ako jeden audit v kalenddrnom roku vr6tane
overenia s0ladu. VySSie uveden6 obmedzenie podtu auditov neplati, ak:
a) je podl'a ndzoru Prev6dzkovatel'a audit potrebnlT na vysvetlenie poru5enia ochrany

Osobnlch Idajov alebo opr6vnenfch pochybnostl o tom, ci Sprostredkovatel' spracriva
Osobne 0daje v s0lade s GDPR alebo ustanoveniami tohto odseku;

b) predseda Uradu alebo in6ho org6nu na ochranu osobn;ich ridajov uloZil
Prev6dzkovatel'ovi povinnost vykonat' audit.

V takom pripade je potrebne, aby Prev6dzkovatel' uviedol d6vod na vykonanie dodatocneho auditu
v ozn5menipodl'a vy5Sie uveden6ho odseku 29.

[Ukonienie spracfvania Osobnfch 0dajov]

Bezodkladne po ukon6eni poskytovania slu2ieb s0visiacich so zadanym sprac0vanim Osobnlch
Idajov, najnesk6r viak do 14 dni od ukonienia poskytovania taklchto sluZieb, je Sprostredkovatel'
povinn! vymazat alebo vr6tif tieto Osobne [daje Prevdrdzkovatel'ovi podl'a jeho vlastn6ho uv5Zenia
a vymazat' ich vSetky existuj[ce kopie, pokial' prdvo Europskej 0nie alebo pr6vo dlensklch 5t6tov
nevyZaduje uchov6vanie taklchto Osobnfch [dajov.
Ak Prevddzkovatel' poZiada Sprostredkovatel'a, aby mu vrirtil Osobne 0daje. taketo vrdtenie je
potrebne uskutocnif prostrednlctvom zabezpedeneho prenosu s0borov vo formdte podl'a
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poZiadaviek Prev6dzkovatela alebo na m6diu, ktor6 Prevddzkovatel'poskytne. Zmenou formdtu
s0borov nesmu vznikn0t Sprostredkovatel'ovi 2iadne dodatocn6 n6klady.

[Doba platnosti Spracovatel'skej zmluvy]

Tdto Spracovatel'ska zmluva sa uzatvara na dobu urcitr.r, ktorS zadina plynlt'diom nadobudnutia
platnosti a ri6innosti tejto Spracovatel'skej zmluvy a skonci v den skoncenia Projektu Edulab
(ukoncenie vyuZlvania zaktipen6ho obsahu Prevddzkovatel'om), a to bez ohl'adu na pr6vny d6vod
skondenia platnosti.

IRozne]

Pr5vne vzt'ahy, ktore nie sri upraven6 v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami GDPR a platnfmi
v5eobecne zavaznymi prdvnymi predpismi tvoriacimi prdvny poriadok Slovenskej republiky, najmei
Obdianskym zdkonnikom a zdkonom e. ft12018 Z. z. o ochrane osobnlTch 0dijov a o imene a
doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto
Spracovatel'skej zmluvy stane neplatnlim ci ne0cinnfm, nedotfka sa to ostatnych ustanoveni tejto
Spracovatel'skej zmluvy, ktore zostdvajl platne a 0cinne. Zmluvne strany sa v tomto pripade
zavdzuju dohodou nahradit neplatne alebo neteinn6 ustanovenie novfm ustanoven[m, ktor6
zodpoved6 povodne zamfSl'anemu [celu neplatn6ho alebo ne0dinneho ustanovenia. Do doby
dosiahnutia dohody medzi Zmluvnfmi stranami plati zodpovedajlca 0prava vSeobecne zdvaznych
pr5vnfch predpisov' Slovenskej republiky.
Zmluvn6 strany sa takisto dohodli, 2e vSetky spory vypllvajrice z tejto Spracovatel'skej zmluvy alebo
s nou stivisiace budri rieSit zmierlivo prostrednlctvom rokovani v dobrej viere. Pokial' sa takfto spor
nevyrie5i do 30 (tridsiatich) dni od d6tumu podania 2iadosti prislu5nou Zmluvnou stranou, bude danyi
spor riesen! prostrednictuom prisluSneho sridu.
V5etky zmeny alebo dodatky tejto Spracovatel'skej zmluvy musia mat' pisomn[ formu a musia byt'
podpisane oboma zmluvnlmi stranami, inak sri neplatn6.
Tdto Spracovatel'skd zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktonich kaidaZmluvne strana
dostane jeden.
Akekol'vek oznamenie ci inli rikon uskutoenenf na zdklade tejto Spracovatel'skej zmluvy bude
uskutodnen!, ak nie je d'alej dohodnut6 inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude
dorudovan! na adresu zmluvnej strany uvedenI v zdhlavitejto Spracovatel'skej zmluvy alebo na inri
adresu urden[ podl'a ustanoveni tohto dl6nku.
Doruden[m akfchkol'vek plsomnosti na z6klade tejto Spracovatel'skej zmluvy alebo v srivislosti
s touto Spracovatel'skou zmluvou medzi Zmluvnlmi stranami sa rozumie dorudenie plsomnosti
doporudene poStou s dorudenkou preukazujricou dorudenie na adresu urcenu podl'a odseku 39,
dorucenie kurierom alebo osobne dorucenie prisluSnou Zmluvnou stranou. Za deir dorudenia
pisomnosti sa poklad6 aj dei, v ktoni Zmluun6 strana, ktord je adres6tom, odoprie dorudovanu
plsomnost prevziat alebo v ktory m6rne uplynie 0loZn6 doba pre vyzdvihnutie si z6sielky na poSte,
dorucovanej po5tou Zmluvnej strane, alebo v ktoqi je na z6sielke. dorudovanej po5tou Zmluvnej
strane, preukdzatel'ne pracovnikom po5ty vyznacen6 poznSmka, 2e ,,adresdt sa odstahoval",
,,adres6t je nezn6my" alebo in6 pozndmka podobneho vyznamu, ak sa sudasne tak6to pozn5mka
zakladit na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorudovanie pisomnosti na
z6klade tejto Spracovatel'skej zmluvy alebo v sr.rvislosti s touto Spracovatel'skou zmluvou sa
prisluSn6 Zmluvn6 strana zavazuje bezodkladne o zmene adresy pisomne informovat druhU
Zmluvnl stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujrlca nov6 adresa riadne ozndmen6
Zmluvnej strane pred odosielanlm plsomnosti. Ak sa ak5kol'vek pisomnosf na zdklade tejto
Spracovatel'skej zmluvy alebo v srivislosti s touto Spracovatel'skou zmluvou doruduje inak ako
po5tou, je moZn6 ju dorudovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podl'a odseku 39, ak sa na
tomto mieste zdiuji v dase dorudenia osoby opr6vnene zaZmluvn1 strany preberat pisomnosti.
Ak v tejto Spracovatel'skej zmluve nie je uveden6 inak, upozornenia, ozndmenia, InformScie a
n6vrhy podl'a tejto Spracovatel'skej zmluvy si Zmluvne strany m62u adresovat aj telefonicky, faxom
alebo prostrednictvom elektronickej poSty, ak to ich povaha prip0St'a. Pre potreby takejto
komunik6cie sa pouZij0 telefonne 6isla. cisla faxu. resp. adresy elektronickej po5ty Zmluvnlch strdn
uvedene v zdhlavi tejto Spracovatel'skej zmluvy, ibaZe odosielaj0cej Zmluvnej strane adres6t
ozn6mil nove telefonicke cislo. dlslo faxu, resp. adresu elektronickej po5ty. Zmluvne strany sa
zavazuji zabezpedit podmienky pre komunikdciu podl'a tohto bodu.
V pripadoch, kedy tiito Spracovatel'skd zmluva pripuSt'a zasielanie ozn6meni elektronickou formou,
povaiuje sa elektronick6 spr6va za dorudenu nasledovne:
a) ak je sprava odoslan6 v dase od 08:00 hod. do 16:30 hod. pracovn6ho dia a pracovnd stanica

odosielatel'a nevygeneruje ozn6menie o ne0speSnom prenose, spr6va sa pova2uje za
doruden[ adresdtovi uplynutim jednej hodiny od odoslania,

37.

38.

39.
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b) ak je spr6va odosland v dase po 16:30 hod. pracovndho dfra alebo v deri pracovn6ho pokoja
a pracovnS stanica odosielatel'a nevygeneruje ozndmenie o ne0spe5nom prenose, spr6va sa
pova2uje za doruden0 adresdtovi o 08:00 hod. najbliZ5ieho nasleduj0ceho pracovneho dia.

Za Previdzkovatel'a :

V Seredi dria 23 I 0 2026

Mgr. J6n Machaj, PhD.
riaditel'.. Podpisan6 v Srgnr i s,q",

l-ubica Steldkova

Prilohy
1. Kateg6rie dotknutlch osob, typy Osobn;ich 0dajov a spracovatel'sk6 6innosti



PRILoHA E. 1

OSOBNE
Kateg6rie dotknutfch
os6b

Typy Osobnfch udajov Spracovatel'sk6
6innosti

Forma
sorac[vania

Pedagogicki
zamestnanci
Prevadzkovatela

. fbeZne osobne idaje] [zhromaidovanie,
zaznamenavanie,
usporadivanie, ,

ukladanie,
prisposobovanie alebo
zmena, stahovanie,
prehliadanie,
pou2lvanie,
zverejhovanie
odosielanim, Sirenim
alebo inim
spristupfiovanim,
upravovanie alebo
kombinovanie,
skracovanie,
vymazdvanie alebo
niieniel

[Sprostredkovatef]
sa zavdzuje
spracivat Osobn6
idaje:
a v listinnejaj
elektronickej
podobe;

a ibav
elektronickej
podobe.


