Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorena dna 21. janudra 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Gymnaziu Pierra de Coubertina, NAm. SNP 9,
921 26 Pie¥tany, ICO: 732002002, zastapenou Mgr. Stanislavou Simovou a Ing. Zuzanou
Rul’akovou, splnomocnenkyniami na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo

dna 19.11. 2024 (d’alej odborova organizacia)

Gymnaziom Pierra de Coubertina, Namestie SNP 9, PieSt’any,
so sidlom v Piestanoch, Namestie SNP 9, 921 26 Piestany, ICO: 160318, zastupenym Mgr.
Radimom Urbanom, riaditel'om skoly

(d’alej zamestnavatel’)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
19.11.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Stanislavu Simovu, predsednitku
odborovej organizacie, a Ing. Zuzanu Rulakovu. Splnomocnenie zo dna 19.11.2024 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“ namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
»OVZ*“, zadkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2025 a skonéi podpisanim novej KZ, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.
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Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit" do budlcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, t. j. Clanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti od schvalené¢ho
rozpoCtu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavédzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpéitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného



veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(3) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvdzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.

4. Plat za nepriamu pedagogicku ¢innost’ vykonavanu na pracovisku

(1) Urcit zaciatok a koniec pracovného Casu je vyluéne v kompetencii zamestnavatela. Ak
zamestnavatel zamestnancovi nariadi vykon nepriamej pedagogickej cinnosti na
pracovisku, zamestnancovi nepatri za tato ¢innost’ Ziaden priplatok, ak nebol zaradeny do
konkrétnej triedy na vykon zastupovania za iného nepritomného pedagogického
Zamestnanca.

(2) Za nepriamu pedagogicku ¢innost' vykonavanu na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ.

(3) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi po¢as vykonu urCenej nepriamej pedagogicke;j
¢innosti na pracovisku povinnost' zastupovat’ iného nepritomného pedagogického
zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi 1 hodina ndhradného volna.

(4) Ak pedagogicky zamestnanec spaja delené hodiny v ¢ase priamej pedagogickej ¢innosti na
pracovisku, za 5 spojenych hodin mu prislicha 1 hodina nadhradného volna.

5. Plat za pracu nadcas

(1) Nahradné vol'no sa tvori pracou nadcas, za ktora sa povazuje praca vykonana nad stanoveny
tyZzdenny pracovny Cas podl'a Zakonnika préce, t. j. nad 37,5 hodiny. Zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ). Ak sa zamestnavatel so



zamestnancom dohodnu, pracu nadéas je mozné kompenzovat’ aj poskytnutim nahradného
volna.

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ uc¢el osobného priplatku na ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adinovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na =zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon€eni vykondvania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na Uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie roz$irujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov t¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupiia zac¢inajlci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

9. Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as
tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost
mesacne 3,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe. Priplatok za zmennost’ sa urc¢i pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/
OVZ), ak pracovny pomer trval viac ako 5 rokov. Zamestnavatel moze vyplatit
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu
odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer
trval viac ako 5 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je posledny den v mesiaci po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty, na zdklade ich pisomnej Ziadosti
umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat do tretieho dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP) alebo na zaklade
dohody o zraZzkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. 8 ZP)



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkcéného platu, ak poziada o
poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny doéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je

povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.
1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
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zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v§ak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety. Zamestnavatel’ sa
zavézuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.
Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia
(§ 7 0ds. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne.
Tento ¢as sa sklada z priamej a nepriamej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.
Priamou pedagogickou c¢innostou rozumieme platny rozvrh hodin pocas prislusného
Skolského roka. Nepriama pedagogicka Cinnost’ zahffia pripravu na vyucovanie, pripravu
pisomnych prac, opravu pisomnych prac. Evidencia pracovného Casu pocas nepriamej
vyucovacej ¢innosti nie je potrebna. Pocas Skolskych prédzdnin pedagogicki zamestnanci
vykonévaju nepriamu pedagogicku ¢innost’ podl'a pokynov vedenia Skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na dlhsiu ako zakladnii vymeru dovolenky
0 jeden pracovny tyzden.

Raz za 3 roky mdze pracovnik, ktory odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov, ¢erpat’
vol'no (dovolenka) na rekreaciu v trvani najviac 10 pracovnych dni aj pocas skolského
roka. Ziadost’ sa podava minimalne mesiac vopred pisomne a k takejto dovolenke sa musi
kladne vyjadrit’ vedenie skoly a prislusna PK, ktora zabezpecuje zastupovanie pracovnika.
Registraciu vol'na vedie uréeny zamestnanec skoly a informuje o iom ZO OZ.

Raz za rok prislusného Skolského roka moéze pracovnik, ktory odpracoval v organizécii
najmenej 5 rokov, Cerpat’ volno (dovolenka) na rekreaciu v trvani najviac suvisle 2
pracovné dni aj pocas Skolského roka, ak v Skolskom roku neziada dovolenku na zotavenie
podl'a bodu 3 ¢lanku 13. Ziadost podava zamestnanec Ustne najmenej 2 tyzdne vopred.
Registraciu vol'na vedie ur¢eny zamestnanec skoly a informuje o iom ZO OZ.

Prispevky na rekreaciu zamestnancov upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,Zdkonnik prace®), v osobitnom § 152a. Podl'a
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novely Zakonnika prace je povinny na Ziadost' zamestnanca poskytnit' zamestnancovi
prispevok na rekredciu zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. U
zamestnavatela, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat prispevky na
rekreaciu, moézu o prispevok na rekreaciu poziadat’ zamestnanci, ktorych pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny prispiet’
zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov na rekredciu, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok.

Clanok 14
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom 2 dni pracovného vol'na, tzv. sick days, s ndhradou
mzdy z inych dovodov ako su osobné prekazky v praci v zmysle § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace. Volno bude zamestnancovi poskytnuté na zaklade vopred dohodnute;j
ustnej ziadosti zamestnanca zamestnavatel'ovi a jej schvaleni.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom bude umozneny 1 den Cerpania dovolenky
na nepredvidatelné udalosti, napr. krizovd situdcia v domécnosti (vymena kotla,
elektrickych rozvodov, havaria vodovodného alebo plynového potrubia a pod.), doprovod
rodinného prislusnika na prijimacie pohovory, ucast na promdciach alebo inej rodinnej
udalosti.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak do6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ (ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 pracovnych
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, zZe
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 333,- €.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajlicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie préace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ (¢. 113), v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tufelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stivisiace s 0Ocenenim prace
Zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne

novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za tcelom

poskytnutia informdcii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto uCelom umoZzni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni uUpravu
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rozvrhu priamej vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 denl v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné Skolenia, Skolenia Vv oblasti pracovnopravnych vztahov, Kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 dent v roku.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
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b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 0ds.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),
rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§ 7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na



charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zadkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

J) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

I) Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost
zucCastilovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyvilovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 30 ods.1
zakona 355/3007 Z. z.)

n) Zamestnavatel' zabezpeéi na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu ¢innost im bude
zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo vyske 20,- € polro¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona
oVvz)

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zuacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) uhradit sumu za vstupnu lekarsku prehliadku, ak to zamestnavatel' od zamestnanca
vyzaduje, v plnej vyske na zaklade potvrdenia od praktického lekara,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kapelnu, liecebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.2.),

f) zabezpecit pedagogickym, nepedagogickym a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro¢ne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

g) umoznit zamestnancovi na zaklade ustnej ziadosti jedenkrat ro¢ne V priebehu
Skolského roka Cerpat’ si 3 dni riadnej dovolenky ako ¢as nevyhnutne potrebny na
lieCenie akutnych zdravotnych problémov, pokial zamestnanec necerpa PN,
a disponuje dostatocnym poc¢tom dni riadnej dovolenky na pokrytie planu dovoleniek
na aktualny kalendéarny rok.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych pradzdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnlitornymi organizaénymi zdsadami.
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Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ma v starostlivosti maloleté¢ dieta, pri
prvom nastupe do prvého rocnika zakladnej Skoly v den zaciatku Skolského roka 1 den
pracovného vol'na (ZP §141 od. 3 pism. b).

Clanok 25
Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na Sportova Cinnost’ dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca. U
zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvyssia
suma prispevku na Sportovu ¢innost’ dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému cCasu. Prispevok na Sportovil ¢innost’
diet'at’a sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na Sportova
¢innost’ dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylune Sportova organizacia zapisand v
registri pravnickych osdb v Sporte podla osobitného predpisu, ktora zabezpecuje pre dieta
zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého
Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec
ziada o prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’at’a.

Za diet'a sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domadcnosti, ktoré dovfSilo najviac 18 rokov veku v
kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata, a
je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmene;j
pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poZiadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a
len u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportova
¢innost’ dietat’a, nemozno Ziadnym spo6sobom znevyhodnit’ v porovnani SO zamestnancom,
ktory o tento prispevok nepoZziada. Zamestnavatel moéze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov upravit'® d’alS§ie podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a.

Zamestnanec preukaZze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportovu ¢innost’ dietat’a
predlozenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou podla odseku 2,
ktorého stucastou musi byt meno a priezvisko diet'ata, ktoré¢ vykonava Sportovl ¢innost’, a
obdobie, na ktoré sa vzt'ahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku
na Sportovu ¢innost’ dietat’a posudzuje zamestnavatel' ku ditu zacatia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad podla prvej vety. V pripade splnenia podmienok zamestnavatel
zamestnancovi poskytne prispevok na Sportova ¢innost’ dietata po predloZeni dokladu v
najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
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pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny zabezpecené¢ho jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 9% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3,
ak povinnost zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vyluc¢uji podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom. (§152 ZP)

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo. Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizaciou mozné
menit’ podl'a disponibilnych prostriedkov v socialnom fonde.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na poobednej zmene,
finan¢ny prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3. Zaroven sa zavizuje prispievat na
stravovanie aj zo socialneho fondu podl’a bodu 5.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nihradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom a rozsirujicom
vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
Zamestnanec mdze poziadat’ o pracovné volno v stlade s bodom 3 a) len pre jeden typ
Studia a v sulade s bodom 3 b) len jedenkrat pocas Stadia.
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 28

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
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Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sti¢ast’ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
jedenkrat roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, najneskor do

15. februara v nasledujticom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ platni Kolektivnu zmluvu na rok 2025 na webovej
stranke Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dein po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Piestanoch 21. januéara 2025

.................. Vol

................... Vil e

Odborova organizacia Zamestnavatel



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona C¢.
152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ¢te zamestnavatel'a
SK 7181800000007000495690.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziac¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju
Vv dohodnutej sume, nevyCerpana cCast tychto prostriedkov moze byt pouzitd
V nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Zuzana Rul’dkové a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% 12 429,00
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 621,00
€) zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 820,61
d) splatok péziciek poskytnutych z FKSP 0,00
e) splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00
f) iné prijmy 0,00
Spolu: 19 870,61 €

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025



a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 5370,61

b) doprava do zamestnania a spat 4620,00
C) socialna vypomoc nenavratna 300,00
d) zdravotna starostlivost’ 2680,00
e) rekredacia a regeneracia pracovnej sily 3000,00
f) vzdelavacie zajazdy 400,00
g) kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 2000,00
h) doplnkové dochodkové sporenie 0,00

i) dary 500,00
j) odchodné 1000,00

Spolu: 19 870,61 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej vydajni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,50 €.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku
1, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuja
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel' nemoéze zabezpecit
stravovanie, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om. (§ 152 ZP)

2. Doprava do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne jednorazovy prispevok na dopravu raz ro¢ne v druhom polroku vo
vyske 70,-€ pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom. Narok na prispevok na
dopravu ma kazdy zamestnanec, ktory tvori fond aodpracoval v organizacii najmenej 1
predchadzajuci kalendarny rok. Ziadost na vyplatenie prispevku nie je potrebna.

3. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine.

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravujii na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolocnej domécnosti) do sumy 50,-
€.

(3) Pri umrti manzela (-ky) poskytnu jednorazovu socialnu vypomoc druhému z manzelov
vo vyske:

a) pri 1 diet’ati 100,-€,
b) pri 2 detoch 200,-€,
C) pri 3 aviac det'och 300,-€.

(4) Pri imrti dietata podla individualneho postidenia situacie v rodine.

(5) Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,-€ raz roc¢ne. Priloha k Ziadosti o
socialnu vypomoc obsahuje: potvrdenie o ndkupe liekov, odporii¢anie nakupu liekov



lekarom.
4. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' poskytne jednorazovy prispevok na zdravotnu starostlivost’ (ambulantna
liecba, rehabilitacie, sauna, posiliiovia, plavaren, vySetrenie u odborného lekara,
Specializované zdravotné tkony, prispevok na okuliare a pod.) raz ro¢ne v prvom polroku vo
vyske 40,-€ pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom. Narok na prispevok na
zdravotnu starostlivost’ ma kazdy zamestnanec, ktory tvori fond a odpracoval v organizacii
najmenej 1 predchadzajuci kalendarny rok. Ziadost na vyplatenie prispevku nie je potrebna.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 20,-€. U¢astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiéasti
uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu.

6. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok dvakrat roéne na organizovanie
divadelnych predstaveni, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi
do dochodku, s byvalymi zamestnancami vo vyske 5,-€ na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok raz ro¢ne na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou podl'a planu Cinnosti:

- Memorial V. Kuba

- Memorial I. Luknara

7. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri doviseni 60-teho roku zivota, ak sa nezucastnil poznavacieho, resp. pobytového
zdjazdu, poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske 30,-€,

- prinarodeni dietata poskytne socidlnu vypomoc vo vyske 50,-€, ak zamestnanec predlozi
rodny list diet’at’a,

- pri prvom odchode do dochodku, ak zamestnanec odpracoval viac nez 5 rokov, vo vyske
50,-€, za kazdych d’alsich v minulosti odpracovanych 5 rokov v organizacii, prislicha
zamestnancovi odmena zvySena o 50,- €, najviac vSak do vysky 400,-€,

- za bezplatné darcovstvo krvi po predloZeni potvrdenia vo vyske 25,-€ raz ro¢ne,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene po predlozeni potvrdenia vo vyske 50,-€ raz rocne,

- za zachranu Zivota ¢loveka pri nasadeni vlastného Zivota vo vySke 100,-€ raz ro¢ne,

- na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového zvizu do vysky 30,-€.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

V PieSt’anoch 21. januara 2025

............... Vil

................. Vo S | PR
Odborova organizacia Zamestnavatel



Priloha €. 3

Kritéria pre vyplacanie mimotarifnej zlozky mzdy

Zamestnancovi na ocenenie svedomitého plnenia pracovnych povinnosti, dodrZiavanie pracovnej
discipliny, tvorivého pristupu k vyucbe a kvalitnej domacej pripravy mozno v pripade dostato¢ného
pouzitefného objemu finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy priznat ohodnotenie do vysky 30%
z celkovej pohyblivej zlozky. ZvySnych 70% bude rozdelenych podla nasledovného hodnotenia.
Osobné ohodnotenie je nenarokovou zlozkou mzdy.

Hodnotenie jednotlivych ¢innosti

Predseda PK do 35,-€ mesacne

- odovzdévanie pozadovanych dokumentov (plan ¢innosti, Skolsky vzdelavaci program,
tematické plany a osnovy, dokumenty suvisiace so vzdelavacou ¢innostou)

- zasadnutia PK

- doplnanie odbornej literatiry a pomdcok

- kontrolna a hospitacna ¢innost’

- Vypracovanie analyzy PK za jednotlivé obdobia

- navrhy na zlepSenie

- priprava podkladov k inventarizacii majetku, navrhy na vyradenie majetku

- suplatené z finan¢nych prostriedkov vzdelavacich poukazov urenych Statom

- zamestnavatel’ sa zavizuje odmenit’ vediiceho zaujmového krazku nasledovne:
a) sumou 15,-€ za hodinu (60 mintt) odrobenej prace S minimalnym poc¢tom zapisanych 12
Studentov,
b) sumou 9,-€ za hodinu (60 minut) odrobenej prace s poftom zapisanych najviac 11
Studentov

Sut’aze

SOC — kraj — 30,- € za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za 3. miesto, SR — 50,- € za 1. miesto, 40,-
€ za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto

Vedomostné, Sportové, umelecké sut'aze (spevacke, vytvarné, recitaéné) a olympiady
- okres—20,- € za 1. miesto
- kraj— 30,- €za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za 3. miesto
- SR - 50,- € za 1. miesto, 40,- € za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto
- medzinarodna sut’az — 100,- €, ak sa ziak umiestni do 5. miesta vratane

Koordinator sutaZi a predmetovych olympiad - pocas prislusného $kolského roka — do 50,- € roéne
- koordinator predpisanych sutazi a olympiad je uréeny predsedom predmetovej komisie na
uvodnom zasadnuti predmetovej komisie
- podla rozsahu po preukazani — spravu o ¢innosti koordinatora odovzdavaju riaditel'ovi Skoly
kazdy polrok prislusného Skolského roku

Maturity
- oprava pisomnej maturitnej prace SJL, ANJ, FRJ, NEJ — 1. oprava — v rozmedzi od 1,-€ do 3,-
€/1 ks, 2. oprava — v rozmedzi od 0,50 € do 1,- €/1 ks, spolu v§ak za obe opravy najviac
3,50€, na zaklade dohody s predsedom PK prislusnej komisie



Koordinatori aktivit Ziakov do 50,- € polrocne
- vyucujuci su menovani na vykon Specializovanej funkcie riaditelom Skoly na prislusny
Skolsky rok (napr. koordinator dobrovolnikov, koordinator drogovej prevencie, koordinator
finan¢nej gramotnosti a pod.)
- podla rozsahu, po preukazani — spravu o ¢innosti koordinatora odovzdavaju riaditel'ovi Skoly
za kazdy polrok prislusného skolského roku

Kronikar
- podla rozsahu, po preukazani do 4 dni NV rocne

Dalsie aktivity

Navrh prikladov z MAT na prijimacie pohovory spolu s rieSeniami 50,- €
Navrh testov a diktatov zo SJL na prijimacie pohovory spolu s rieSenim 50,- €
Navrh testov z ANJ na prijimacie pohovory spolu s rieSeniami 50,- €
Nariadené komisionalne skisky, konané mimo ¢asu priamej vyucovacej povinnosti alebo nepriamej
pedagogickej ¢innosti — skusajuci (+ priprava) 2 hod. NV

¢lenovia komisie 1 hod. NV
Triednym profesorom alebo zastupcom triednych 1. ro€nikov za pomoc pri organizovani a vykonavani
dozoru na imatrikul3cii 1 den NV
Triednym profesorom 4. ro¢nikov za koordinaciu priprav, pomoc pri organizovani a Ucast na stuzkove;j
slavnosti (moznost ¢erpania NV v der stuzkovej sldvnosti) 1 den NV
Pre instruktorov LVVK a KOZAZ 3 dni NV
Pre triednych ucitelov na KOZAZ 3 dni NV

Oprava povinnych slohovych prac pre uditelov SIL, ANJ, NEJ, FRJ} a RUJ, ktoré vyplyvaju
z dohodnutého planu vykonov, podla rozsahu, po preukazani:
- SJL - rozsah prace: 1,5 strany, 1. — 4. ro¢nik 4-ro¢né¢ho S$tadia, kvinta — oktdva 8-ro¢ného
Stadia, oprava 50 slohovych prac = 1 deit NV (25 prac %: diia NV)
- SJL, SIK — rozsah prace: 1 strana (A4), ziaci primy — kvarty 8-ro¢ného §tidia, Studenti 4.
ro¢nika a oktavy, oprava 100 kusov slohovych prac = 1 defi NV (50 prac % diia NV)
- ANJ, NEJ, FRJ, RUJ — rozsah prace: 1 strana (A4), Studenti 1. — 4. rocnika 4-ro¢nného Studia,
kvinty — oktavy 8-ro¢ného Stidia, oprava 100 kusov slohovych prac = 1 deit NV (50 prac %
dina NV)

Oprava stvrtrocnych pisomnych prac z MAT, ktoré vyplyvaju z dohodnutého planu vykonov, po
preukazani:
- 1. - 4. rocnik 4-ro¢ného stadia, kvinty — oktavy 8-ro¢ného studia, 100 pisomnych prac = 1 deii
NV (50 prac % dita NV)
- Ziaci primy - kvarty 8-ro¢ného $tudia, 180 pisomnych prac =1 defi NV (90 prac % diia NV)

Vsetky aktivity vykazuju vyucujuci mesacne na hdarku o evidencii zastupovania. Vedenie $koly si
vyhradzuje pravo doplnit alebo pozmenit kritéria na vyplacanie osobnych priplatkov na zaklade
aktualnej financnej situdcie skoly.

V Piestanoch 21. januara 2025

V.r.

V. [ mmmmmmmmmm s Vil

Odborova organizacia Zamestnavatel



Priloha ¢. 4
Cerpanie dovolenky na kalendarny rok 2025
V sulade s ¢lankom 13 odsek (1) a (2) Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2025 je

vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov 9 tyZzdriov a nepedagogickych
zamestnancov 6 tyZdnov.

1. Plan dovoleniek na kalendarny rok 2025

Pedagogicki pracovnici

Prazdniny Datum Dovolenka Moznost’ ¢erpania
dovolenky/ NV

Zimné 02.01.2025 — 07.01.2025 3 0

Jarné 24.02.2025 — 28.02.2025 5 0

Velkono¢né 17.04.2025 — 22.04.2025 2 0

Letné 07.07.2025 — 22.08.2025 27 8

Jesenné 30.10.2025 — 31.10.2025 2 0

Zimné 22.12.2025 — 31.12.2025 5 0

Mimoriadne 1 0

nariadené prazdniny

Spolu: 45 dni 8 dni

Nepedagogicki pracovnici
Podl'a §111 ods. 1, Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
plan dovoleniek u nepedagogickych zamestnancov je v poéte 20 pracovnych dni. Dalgich 10
pracovnych dni, ak maju na ne narok, mdézu nepedagogicki pracovnici Cerpat’ po dohode
s vedenim $koly, prioritne pocas Skolskych prazdnin.

Prazdniny Datum Dovolenka MozZnost’ ¢erpania
dovolenky/ NV

Zimné 02.01.2025 — 07.01.2025 3 0

Jarné 24.02.2025 — 28.02.2025 5 0

Velkonoéné 17.04.2025 — 22.04.2025 2 0

Letné 07.07.2025 — 22.08.2025 3 10

Jesenné 30.10.2025 — 31.10.2025 2 0

Zimné 22.12.2025 — 31.12.2025 5 0

Spolu: 20 dni 10 dni

2. Den pracovného volna pre zamestnancov v ¢ase udelenia riadite’'ského vol'na
Studentom Skoly

Zmluvné strany Sa dohodli na Cerpani pracovného volna pre pedagogickych
I nepedagogickych zamestnancov V kalendarnom roku 2025 vzdy, ak riaditel’ Skoly udeli
naraz vSetkym Studentom S$koly riaditel'ské volno. Za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

V PieStanoch 21. januara 2025
V.I.
V.I. V.I.
Odborova organizacia Zamestnavatel




