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| Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDAJ.SK

ZMLUVA & W5/2019A14336-1
0 ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
pri ochrane oznamovatel'ov protispolofenskej Cinnosti u zamestnavatela
nzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zik. £. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) a zikon &. 534/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolodenskej Einnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Clinok L
Zmluvné strany

1.1.  Poskytovatel’ Obchodné meno: osobnyudaj.sk, s.r.o.

Sidlo: Garbiarska 5, Kogice PSC: 040 01 Kogice

Konajici: Mgr. Tatiana Dopirdkova, konatel
Ing. Tomas Dopirdk, konatel’

ICO: 50528041

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Kogice |,
Viezka: 41065/V, Oddiel: Sro

DIC : 2120357041

IC DPH: SK2120357041

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594

Emailove spojenie; infol@osobnyuda).sk

Telefonicky kontakt: 02 / 800 B00 80
(d'algj len ., poskytovatel™)

1.2 Zamestnavatel”: Nazov: Gymnazium Milana Rastislava Stefinika, Slneéna 2,

Samorin

Sidlo; SInetna 2, 93101 Samorin

Konajpiei: PaedDr. Edita Lysinova, riaditel’ka skoly

1ICO: 00160407

DIC : 2021151693

Kontaktna osoba: BoZena Mittichova

Emailové spojenie: mittuchova bozenaj@zupa-ti.sk

Telefonicky kontakt: 031/5622197

(d'alej len ,, zamestmavatel™)
Cléinok IL.
Uwvodné ustanovenia
2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:
2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej Einnosti.

2.1.2, zakom: zdikon & 54/2019 Z. z o ochrane oznamovatelov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov,
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2.1.3. oznamenie: uvedenie skutoénosti, o ktorvch sa fyzickd osoba dozvedela v sivislost s vikonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tvkaju protispolocenskej innosti.

2.1.4. oznamovatel’ resp. osoba, ktord podala ozndmenie: fyzickd osoba, kiord v dobrej viere urobi oznamenie
organu prislusnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestndvatelovi. Za oznamovatel'a sa povaiuje aj
blizka osoba oznamowvatela, ktora je v pracovnoprivnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako
oznamovatel’, k zamestndvatelovi, ktory je zavislouw osobou vo vzrahu k zamestndvatelovi oznamovatela alebo
k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorda vzhl'adom na okolnosti, ktoré si jej zname, a vedomosti, ktorg
v tase ozndmenia md, sa oddvodnene domnieva, Ze uvidzané skutodnosti st pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.

2.1.6. zodpovedna osoba: je nezdvisld osoba, ktora plni Glohy zamestnavatel'a podla ust. § 10 ods. 4 aZ 7 aust. § 11
ods. 1 zdkona, Je viazand len pokynmi Statutdrmeho orgdnu zamestnavatel'a alebo Statutdrneho orgdnu materskej
spoloénosti,

2.1.7. dotknuta osoba: osoba v omameni konkréine oznafena ako zamestnanec alebo Statutarny zdstupca
zamesmavatela, proti kiorému ozndmenie smeruje,

2.1.8. kvalifikované oznidmenie: oznamenie, ktoré mdZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu  zdvainej
protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved@eniu jej pachatela.

2.1.9. zivaina protispolofenski €innost™

a) trestny Ein podkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Gnie podla ust. §§ 261 aZ 263 Trestného zikona,
trestny &in machinacif pri verejnom obstaravani a verejnej draZbe podla ust. §§ 266 aZ 268 Trestného
zakona, trestné Einy verejnych &initel'ov podla ust. §% 326 aZ 327a Trestného zikona alebo trestné Einy
korupcie podla ust, §§ 328 a¥ 336b Trestného zakona,

b} trestny &in. za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevyiujicou tri roky,

c) spravay delikt, za ktory modno ulo#it’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom,

d) spravny deliki, za ktory moino ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprivny vetah: pracovny pomer. obhdobny pracovny vztah, Stdtmozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer.

2.1.11. pracovnoprdvny dkon: privny Okon zamestndvatela alebo wvydanie rozhodnutia zamesméavatelom
v pracovnopravnom vztahu,

2.2 Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, #e nim uréend zodpovednd osoba S[!iﬁa osobnosiné
vlastnosti (bezihonnost’, plnd sposobilost’ na pravne Gkony) a kvalitativne viastnosti v zmysle zikona.

Clianok 111,
Predmet zmluvy

3.1, Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu, priv a povinnosti zmluvnych strdn pri vykone &innosti
zodpovedne] osoby apri zaberpeteni podmienok nezdvislého dohl'adu nad ochranou oznamovatelov
protispoloCenskej éinnosti zo strany Poskytovatela ako zodpovednej osoby vritane uréenia rozsahu
zodpovednostl, ktord je modné uplatnit’ vo vztahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Zze dohl'ad nad ochranou
oznamovatelov protispolofenskej innosti u zamestndvatela nebol vykonany riadne,

i o)) Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpe€it' ¢innost’ vykonu zodpovednej osoby od momentu Gdinnosti zmluwvy
v zmysle zakona,

33, Predmetom tejto zmluvy je dalej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestndvatela,
ktora bude umiestnend na webovom sidle zamestnavatela a ktord bude sliZit' oznamovatel'om na podévanie
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ozndmeni. Elektronickd platforma bude oznamovatelom pristupnd nepretriite 24 hodin denne, ako aj
zabezpelenie poStovej schranky zo strany poskytovatela, ktorda bude umiestnend v sidle zamestnavatela,
a ktord bude sliit’ na poddvanie ozndmeni v zmysle zdkona,

Clinok IV.
Uréenie zodpovednej osoby

4.1. Pre ucely pinenia tloh zodpovednej osoby u zamestnavatel'a tak, ako su tieto povinnosti upravené v zikone,
uréuje poskytovatel 4 nasledovné osobnosine a odborne sposobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a
zverejnenim svojich idajov vopred siihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestov4

kontakiné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejovid

kontakimé adaje : infof@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontakineé udaje : infof@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomaiko

kontakine uadaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(d'alej len ..zodpovedna osoba™).

4.2. Pocas trvania tejto zmluvy nie je zamestnavatel' opravneny bez vedomia a zaroven bez suhlasu poskytovatel'a
poverit vvkonom E&innosti zodpovednej osoby inl zodpovedni osobu.
43.  Zamesinavatel' je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dévodne

domnieva, Ze uréend zodpovedna osoba nespliia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon funkcie
zodpovednej osoby, alebo zinych dévodov hodnvch osobitného zretela je pochybnost' o jej riadnom
a nezavislom vykone jej &innosti.

4.4. V pripade, ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3, nezabezpedi z dovodov spotivajicich vyluéne na jeho sirane
ind zodpovedni osobu. tito okolnost’ zakladd privo zamestndvatela na odstipenie od zmluvy. Pokial
zamestndvatel privo na odstipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne Géinnost’ a ndsledne poveri sdm
ind zodpovedni osobu. Takto zamestndvatel'om poverend zodpovednd osoba zodpovedd zamestndvatelovi za
vyvkon svojej éinnosti.

Clinok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. YV zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahove vymedzeny
zakonom &, 54/20019 Z. 7z o ochrane orznamovatelov protispolofenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zodpovedni osoba je povinnd najmaé:

5.1.1. prijat’ kazdé ozniamenie v zmysle zdkona,
5.1.2. preverit’ kaZdé prijaté ozndmenie a informovat’ oznamovatel'a, zamestnivatel'a a dotknut osobu o visledku
preverenia,
e Infolinka: 02 / 800 800 80
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6.1,

6.1.1.

6.1.3.

6.1.5.

6.2

monitorovat” silad s prAvnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany ornamovatelov protispolodenskej
dinnosti,

spolupracovat’ s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolotenskej éinnosti.

Ak Zodpovednd osoba prestane spliat’ podmienky podla zikona, je povinna bez zbyto¢ného odkladu oznamit

tito skutoénost’ zamestndvatel'ovi, Po zaslani ozndmenia podla predchadzajiicej vety sa poskytovatel’ zaviizuje

postupovat’ tak. aby bola zachovand nale#ita ochrana oznamovatelov protispolofenske]j éinnosti a zachované

zakonné povinnosti zamesinavatel'a.

Clanok V1.
Povinnosti zamestnavatela

V zmysle dohody zmluvnych strin je poskytovatelom uréend zodpovednd osoba, resp. samotny poskytovatel,
opravneny vyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plni sGéinnost’ zo strany zamestndvatela, a za tym
uéelom sa zamestniavatel’ zavizuje:

poskytnit na poZiadanie, kioré méke byt vznesené akoukol'vek preukazatelnou formou (osobne, pisomne resp.

vratane toho gj formou elektronickej komunikdcie na urfend e-mailovd adresu) tie informdcie, ktoré su

nevyhnutné pre poskytovatel'a (nim povereni zodpovednil osobu) na riadne a véasné plnenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukdzatelnou formou informoval’ zodpovedni osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati
oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len . kontrola®) s uvedenim najmi predmetu a Géelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukizatelne informovat o prijati akejkoFvek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatela, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konstatuje

poruSovanie zakona pri povinnosti zamestndvatela pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej Einnosti.

#e bez vedomia a bez preukazatelného sihlasu zodpovedne] osoby (bod 4.1.):

a) nepoda ¥iadne pisomné stanovisko Uradu s vinimkou, ak napriek doZiadaniu adresovanému zodpovednej
osobe (bod 4.1.) sa tato k doZiadaniu nevyjadri v uréenej lehote nie kratsej ako 10 pracovnych dni.

b} pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predtym, ako Uradu zasle potvrdenie o oznimenom termine
kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohl'adom na mo#ni koliziu uvedeného
terminu s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost za
nepritomnost” zodpovednej osoby (bod 4.1.) poéas kontroly vo vopred neodstihlasenom termine.

¢) neuhradi ani neuznd pokutu &i akikol'vek inii sankciu udeleni zo strany Uradu, ¢im zmari pripadné
podanie namietok alebo odvolania voéi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. mozZnost' vyjadrit’ sa
k protokolu &i zaznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktord bude opravnend konat' bez vedomia a bez povinnej
suéinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

v pracovny defi na podiadanie poskymit zodpovednej osobe vhodné kancelirske priestory v mieste svojho

sidla, kde jej bude umoznené pinit' povinnosti podla tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom Case,

ak tieto nebude vykondvat’ na inom mieste nezdvisle od zamestnivatela,

Ze bude informovat’ poskytovatela a nim povereni zodpovednii osobu o vietkych zmendch skutoénostiach,

disleZitych pre pinenie povinnosti poskytovatel'a afalebo zodpovednej osoby, vplyvajicich im 2 tejto zmluvy

alebo prisluinych pravnych predpisov.

Poskytovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit’ kontaktné Gdaje zodpovednej osoby. napriklad na ich

webovom sidle a to dilom téinnosti tejto zmluvy.

Clinok VII.
Zodpovednost’ poskytovatel’a

Infolinka: 02 / 800 800 80
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7.1,

e 22

8.1.

8.1.1.

8.1.1.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamesindvatela vykonand Kontrola, po ukondéeni ktorej bude
zamestndvateTovi pravoplatne napriek konaniu v siéinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto
zinluvy, zikona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelend pokuta podla § 19 zikona,
zavizuje sa poskytovatel nahradit’ mu vzniknutd 3kodu predstavujicu sumu, ktord v désledku pravoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného orgdanu prevadekovatel zaplatil kontrolnému orgdnu, maximalne viak
do vyiky 20.000.- EUR.

Poskytovatel’ nezodpoveda za #iadnu Skodu, ktord vznikla zamestnavatel'ovi na dseku dohladu nad ochranou
asobnych udajov prostrednictvom nim uréenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestnavatel' porusil vo vzt'ahu k poskytovatelovi [ zodpovednej osobe / povinnost’ riadne] a vEasne]
siéinnosti

b) zamestnivatel' napriek pisomnému ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal fiou uréené opatrenia na hseku
ochrany oznamovatel'ov protispolotenske] ¢innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

c) nezaslal kontrolnému orgdnu ndmietky, vyjadrenia & akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene vias
pisomne pripravila zodpovedna osoba s cielfom preukdzat’ dodrZiavanie zdkona u zamestnavatel'a afalebo
s cielom zrugit' rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnit’ oprivnenost’ ¢i vyiku udelenej pokuty zo
strany kontrolného organu

Mie je porudenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / zodpovednej osoby / ak té je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatel' v omeskani s odplatou pre
poskytovatel'a.

Clanok VIIL
Odplata a platobné podmienky

Za zabezpelenie vikonu Cinnosti zodpovednej osoby prindleZi poskytovatel'ovi jednorazova rotna (. j. za 12
mesiacov) odplata vo vyske: 150,- EUR (slovom: stop#t'desiat eur). Uvedend suma je sumou bez DPH. DPH
bude Gétovana v aktudlnej sadzbe podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov, platnych v ¢ase fakturacie,
Zmena sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku diiu uzatvorenia zmluvy tak mesand odplata
pozostiva zo sumy uvedenej vyiiie a zo sadzby DPH: 30,- EUR, t. j. odplata vratane DPH je 180,- EUR.
Uhradu dojednanej odplaty za dany rok, si bude poskytovatel uplatfiovat’ elektronickou faktirou (dafiovym
dokladom). Prva elektronicka faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnute) spoluprice bude
zo strany poskytovatel'a vystavena a odosland najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy, Kazda
d'aldia elektronicka faktira bude vystavend a odoslana do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia
a odoslania predchadzajiicej elektronickej fakthry. Poskytovatel’ md povinnost’ elektronické faktiry dorudit’ s
poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbytoéného odkladu zamestndvatelovi,

Zamestnavatel’ podla zikona o dani z pridanej hodnoty €. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,.zdkon o
dani z pridane] hodnoty*) sthlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat’ elektronické faktiry za poskytované
sluzby vo formate PDF prosirednictvom elektronickej posty na e-mailovi adresu zamestnavatela uvedeni
v zihlavi tejto zmluvy.

Elektronické faktura je plnohodnotnou nahradou faktiry v papierove] forme.

Elektronicka faktira je faktira, ktora obsahuje vietky naleZitosti stanovené ziakonom.

Zamestnavatel vyhlasuje, e ma vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zahlavi tejto zmluvy,
Zamestnavatel sthlasi, ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povafuje za dorutent po uplynuti
troch dni odo diia preukazatelného odoslania dokladu zamestnavatel'ovi. V pripade, ak zamestnivatel’ neobdrZi
elektronicka faktiru v obvyklom &ase, je povinny oznamit® tito skutofnost’ poskytovatelovi. V pripade, #e
poskytovatel’ neobdrzi oznamenie, povaiuje elektronicka faktiru za dorucend.
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10.5. Kazda zo zmluvnych stran je oprivnend tito zmluvu ukonéit' odstipenim, pokial druhd zmluvna strana
poruduje opakovane tito zmluvu alebo podstatnym sposobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruovania zmluvy.

10.6. Kazda zo zmluvnych strdn je opravnena zmluvu ukonéit’ vipoved'ou aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
lehota je 2 kalenddrme mesiace poéitané od prvého dia mesiaca nasledujiceho po mesiaci v kiorom bola
vypoved dorudend druhej zmluvne] strane.

10.7. V pripade, 7ze ddjde k ukongeniu zmluvy. berie zamestnavatel na vedomie, Ze poskytovatel od datumu
ukonéenia zmluvy nenesie #adnu zodpovednost za ochranu oznamovatelov protispoloenskej €innosti
u zamestndvatel'a ani za Ziadnu pripadni pokutu zo strany Uradu.

Clanok X1
Dévernost’ informécii a micanlivost’

11.1. Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych strén st povinni zachovavat' v
tajnosti vietky déverné informacie, ktoré si uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo Ktoré budid uvedené
v jej dodatkoch a prilohich a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v sivislosti so zmluvou
alebo s ktorvmi sa oboznamili pogas plnenia zmluvy, resp. ktoré sivisia s predmetom plnenia, s Gdajmi, ktoré
podliehaji ochrane podla zikona €, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Gdajmi 2 informaéného systému ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
suvisiacimi, s vynimkou nasledujicich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na ziklade vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov alebo na ziklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne zéviiznych pravnych
predpisov (napr. zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov),

b) ak je informécia verejne dostupnd z iného dovodu, ako je porusenie povinnosti mi¢anlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informécie, ktoré uz si v defi podpisu zmluvy verejine zname alebo ktoré je moZné uz v
defi podpisu tejto zmluvy ziskat' z bezne dostupnych informaénych prostriedkoy,

¢} informdcie, ktoré sa stanil po podpise zmluvy verejne znimymi alebo ktoré moino po tomto dni ziskat' z
be#ne dostupnych informagnych prostriedkov,

d) ak je informdcia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvne] strany (vratane pravnych, détovnych,
dafiovych a inych poradcov), ktori st bud' viazani vieobecnou profesiondlnou povinnostou miéanlivosti,
alebo ak sa voéi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou mléanlivosti,

e) pre acely akéhokol'vek sidneho, rozhodeovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknuta
zmluvnd strana Géastnikom,

f) ak je informacia poskytnuta so suhlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvné strany st povinné zachovat’ miéanlivost’ o vietkych dévernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy
alebo 2z prisluinych vieobecne zdviznych pravnych predpisov vyplyvale inak. Tento zévizok trva aj po
ukonéeni platnosti a Gé¢innosti tejto zmiuvy,

11.3. Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného siihlasu druhej zmluvnej
strany nepouZiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobdm a ani neumo#nia pristup tretich
os0b k diévernym informaciam. Za tretie osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov zmluvnych strin, auditon
alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktorf si ohl'adne im spristupnenych informécii viazani povinnost'ou
mic¢anlivosti na zdklade vieobecne zaviiznych pravnych predpisov.

11.4. Zmluvné strany sa zaviizuji, e vietky ziastnené osoby a subjekty budi s takto poskytnutymi informéciami a
zistenymi skuto&nost'ami nakladat” ako s déverndmi informaciami.
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11.5. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze upovedomia druht zmluvna stranu o porudeni povinnosti mi¢anlivosti bez
zbytotného odkladu po tom, ako sa o takomio poruieni dozvedeli.
11.6. Zmluvné strany sa zavizujla, ¥e bud( ochrafiovat’ doverné informdcie drubej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivostou ako ochrafuji vlasiné déverné informécie rovnakého druhu, vidy viak najmenej v rozsahu
primeranej odborne) starostlivosti a zachovavania ochrany a dévernosti udajov v sulade s praivinym poriadkom

SE.
Clanok XIL
Vol'ba priva
12.1. Pre pripad, #e ktordkol'vek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo tizemia SR, alebo poéas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo dzemia SR alebo ktore) pravny nastupca bude mat® sidlo mimo tzemia SR, pre vylidenie
pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje priva a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak
preukdzatelné neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna
zvyklost', sa riadia platnou a Géinnou pravnou upravou Statu poskytovatel'a a obsiahnutou najmé v Obchodnom
zdkonniku platnom a 0éinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. & 513/1991 Zb. v platnom

zneni).

12.2. Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran prave Slovenskej republiky (vofba prava). Je
dana pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37e zik. &. 97/1963 Zb. 0 medzindrodnom préve sikromnom a
procesnom.

Clanok XII1.
Zaverefné ustanovenia
13.1. Vietky vzdjomné ndaroky zmluvnych strian musia byt uplatnené preukazatelne doporuéenym listom, pokial tito

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost sa povaZuje za dorudend ditom jej prevzatia, potvrdeného dorucenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vritenia sa pisomnosti spiit’ ako nedoruéenej bez
ohladu na divod nedorudenia, pokial' bola pisomnost’ spravne zasieland na posledni ozndmenh adresu jej
adresdta. Rozhodujicim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najskar,

13.2. Pravo postipit’ pohladavku voéi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomnému sihlasu te) zmluvnej strany,
ktora je dlinikom z postupovanej pohladavky. Poskytovatel' i zamestnévatel je opravneny jednostranne si
zapo&itat’ akykol'vek svoj vzdjomny splatny zavizok len so stuhlasom druhej zmluvnej strany,

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnyeh stran, Takéto dodatky sa stavaju
neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy okamihom ich G¢innosti.

13.4. Zmluvne strany prehlasuji, Ze sa oboznimili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, o
potvrdzuji svojimi podpismi,

13.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazda zmluvni stranu po jednom rovnopise.
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