Kolektivha zmluva
uzatvorena diia 21.decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Gymnaziu L. Novomeského, DIha ulica 1037, 905 40
Senica, ICO: 35603755, zastupenou predsedom ZO Mgr. Romanom Ravasom, ktory je vo vztahu
k zamestnavatelovi Statutarnym organom zO (dalej len ,odborova organizacia“) opravnenym
konat' v jej mene

Gymnazium Ladislava Novomeského, DIha ulica 1037, 905 40 Seniva, ICO: 006057886,
zastUpenou RNDr. Ivetou Petroviovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,zamestnavatel*)
nasledovne:

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zékona éislo 83/1 990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmiluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzen( zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvy vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatela. -

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnévatela ozna&enie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmiuva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ",

Clanok Il
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu. Zmiuvné strany sa zavdzuju, Ze nebudl v budicnosti pocas
ucinnosti tejto KZ -spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok Il
Pésobnost, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

* Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

* Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

* Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zaéina driom
1. januara 2023 a skongi 31. augusta 2024 '



Clanok IV
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok V
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok VI
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

* Odborova organizacia sa zavéazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnéavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

* Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok VI
Tarifny plat

1. Odmena za zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa vyplati vo vyéke funk&éného
platu, u zamestnancov, ktori neodpracovali v kalendarnom roku aspori 6 mesiacov, sa vyplati
odmena najmenej 50€.
2. Zmluvné strany sa dohodli na pracovnych &innostiach nezavislych od dizky zapoéitanej praxe v
1. platovej triede: Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beZnou
fyzickou namahou a beznou zmyslovou zatazou. Pripravné prace s beZnou fyzickou namahou
a beznou zmyslovou zataZou alebo s rizikom pracovného Urazu. Obsluzné rutinné, opakujice
sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, pine kontrolovatefnu pracu
* bezna Skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie $kolskych budov, upratovanie a
udrZiavanie vonkajSich priestorov 8koly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobna
Udrzbarska praca

* pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, &istenie a obsluha
jednougelovych kuchynskych strojov

Clanok Vil
Pracovny ¢as zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti stvisiace
s priamou vyugovacou c¢innostou, priamou vychoynou c¢innostou a dal$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok IX
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru. Pravo
zamestnancov na &trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou



zakladnych prav a slobdéd nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat’.

Clanok X
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok XI
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
* vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),
* vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
» ur€enie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
* rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
» prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
* na ur€enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
* vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),
* vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
» urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

Vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

* vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

* docéasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

* stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

* umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

» roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

» pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

* rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

« stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



* rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP,

» zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007 Z. z.)

* urgenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019Z. z.)

* plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

Clanok Xil
Zavizky odborovej organizacie

* Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku X tejto KZ.

e Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatefa o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

* Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatela za uéelom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

* Odborova organizdcia sa =zavédzuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok Xl
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

* umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢€.355/2007 Z.z ),

* vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniéiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

* pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého dfia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
od Stvrtého dfia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

« poskytnut pracovné vofno s nahradou mzdy v dizke jedného pracovného dia z dévodu
darovania krvi.

Clanok XIV
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

* Zakladna organizacia zabezpeti v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajich prazdnin. Podfa
vnutornych zvézovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

Clanok XV
Stravovanie

« Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,62€ na
jedno hlavné jedlo.



* V pripade zavaZnych dbvodov, ked sa zamestnanec neméze stravovat v $kolskej jedalni,
zamestnavatel vyplati zo socialneho fondu zamestnancovi dvakrat roéne ( k 30. junu
a k 31. decembru) sumu prisltichajucu poétu stravnych dni x 0,62 €. Tato suma bude
zdanena podra platnych predpisov.

* Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj po¢as prekaZok v praci
na strane zamestnanca, svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori si na déchodku.

Clanok Xvi
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stcastou tejto KZ.

Clanok XViI
Zaverecné ustanovenia

» Zamestnavatel sa zavdzuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujiuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

» Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

* Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
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odborova organizacia zamestnavatel
Mgr. Roman Ravas - predseda ZO RNDr. Iveta Petrovi€ova — riaditelka $koly



1.1 Socialny fond na rok 2023

—

. Celkovy pridel do SF je tvoreny:
* povinnym pridelom vo vyske 1% a
* dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom G&te zamestnavatefa (&islo G&tu
7000496159/8180). Na tento (get sa prostriedky pretétuju v skuto&nej vyske podfa
rekapitulacie mzdy za prislusny mesiac.

5. Zamestnavatefl je povinny odsuhlasit vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela.

1.2 Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

povinny pridel vo vyske 1,05 % 8200,00 €

zostatok socialneho fondu z predchadzajucich rokov 427216 €

Spolu: 12472,16 €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu za rok 2023

prispevok na stravovanie zamestnancov 6000, 00 €
na dopravu do zamestnania a spat’ 900, 00 €
socialna vypomoc nenavratna 1000, 00 €
prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 1500, 00 €
kulttirna, spolo¢enska a $portova &innost’ 1000, 00 €
Spolu: 10400, 00 €
Zostatok k 31.12.2023 2072,16 €

1.3 Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1.3.1 Stravovanie
Riesi &lanok XV kolektivnej zmluvy

1.3.2 Doprava do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
jednorazovy prispevok na dopravu z miesta trvalého bydliska nachadzajticeho vo
vzdialenosti
* do 5 km vo vyske 30 €;

* do vzdialenosti 15 km 40 €;

* a do vacsej vzdialenosti 50 €;

za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval v kalendarnom roku najmenej osem
mesiacov.

2. Zamestnanec ziska prispevok na konci kalendarneho roka po predioZeni &estného
vyhlasenia, Ze spifia ustanovenia predchadzajliceho bodu.

1.3.3 Socialna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovt
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine
pri dmrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, dieta).



2. Z prostriedkov socialneho fondu bude zakupeny veniec pri Gmrti zamestnanca

alebo rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta zamestnanca) do vysky 40
€.

1.3.4 Rekreacia a sluzby vyuzivané na regeneraciu pracovne;j sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na zaklpenie volne predajnych liekov
a vitaminov jedenkrat roéne v sume 30 € na zamestnanca alebo na odborné lekarske
vysSetrenie vo vysky 30 €.

1.3.5 Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
inych kulturnych akcii a spologenskych podujati so zamestnancami do vysky maximalne
60 € na osobu.

Tieto zasady su suastou KZ a nadobudaju ucinnost ditom 01.01.2023, ich G&innost
konci 31.08. 2024.
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