Dohoda
o0 do¢asnom prideleni zamestnanca a vypoZi¢ani vozidla pre zabezpedenie

organizacnych potrieb pre vol’by do orginov samospravnych krajov v roku 2013

Zamestnavatel’: Gymnazium Ladislava Novomestského

1CO:

Dlha 1037/12

905 40 Senica

00160342

v zastipeni: Mgr. Pavel Otépka

(dalej ako ..zamestnavatel™ alebo .pozi¢iavatel)

Docasny zamestnavatel:  Trnavsky samosprivny kraj

1CO:

Starohdjska ul.¢.10

917 01 Trnava

37836901

v zastipeni: Ing. Tibor Mikus, PhD.

(dalej ako ..docasny zamestnavatel™ alebo ..vypoziciavatel™)

uzavreli dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca a vypozi¢ani vozidla pre
zabezpecenie organizaénych potrieb pre vol'by do orginov samospravnych krajov
v roku za tychto podmienok:

v

CL1

Predmetom tejto dohody je:

it

Docasné pridelenie zamestnanca zamestnavatel'a na vykon prace u doc¢asného
zamestnavatel’a, a to:

zamestnanec: Tibor Vesely.

Miesto trvalého pobytu: Senica,

druh price: organizatné zabezpeéenie volieb do VUC

doba docasného pridelenia: poéas volieb do VUC dita 9.-10. novembra 2013,
prip. 23.-24. novembra 2013

miesto vykonu price: Trnavsky samospravny kraj.

Vypozicka osobného motorového vozidla poziiavatel’a vypoZitiavatel'ovi Skoda
Fibia Combi, SPZ SE 197 BZ na dobu konania volieh do VUC dna 9.-10.
novembra 2013, prip. 23.-24. novembra 2013.

Refundicia mzdy do&asne prideleného zamestnanca a refundacia nakladov
spojenych so spotrebou PHM pocéas volieb zo strany docasného zamestnivatel’a

zamestnavatelovi.

C1.2

Refundicia mzdy zamestnanca a nikladov spojenych s prevadzkou osobného
motorového vozidla sa poskytne za dobu, po ktord bude docasne prideleny zamestnanec




k dispozicii do¢asnému zamestnavatel’ovi a po ktora bude motorové vozidlo vypozi¢ang,
t.j. 9.-10. novembra 2013,
v pripade konania 2. kola volieb na den 23.-24. novembra 2013.

C1.3

Vypozi¢iavatel’ nie je opravneny predmet vypoZi¢ky dat’ do uzivania inej osobe, ani inej
organizacii.

Pozi¢iavatel’ poskytuje osobné motorové vozidlo na dohodnuté uZivanie
v prevadzkyschopnom stave, v akom sa nachadza ku diiu konania volieb.

Cl 4

1. Pracovné a mzdové podmienky zamestnanca zamestnavatela su rovnaké ako
pracovné a mzdové podmienky u funkcie vodi¢a u docasného zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel’ a docasny zamestnivatel’ sa dohodli, ze docasné pridelenie pred
uplynutim doby doc¢asného pridelenia moze byt’ ukoncené na ziklade dohody.

3. Po ukonceni doby podl’a ¢l. 2 si uplatni poskytovatel’ refundiciu mzdy na ziklade
po¢tu hodin, poéas ktorych bol zamestnanec k dispozicii a niakladov na PHM na
zaklade stavu tachometra pred zaciatkom pouzivania a poétu odjazdenych
kilometrov, podlozenu fotoképiou rozpisu jazd z evidencie o prevadzke motorového
vozidla, ktora bude overena podpisom zapisovatel’a obvodnej volebnej komisie.

Cl5
Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita, do 31.12.2013.
CL6

Zmluvné strany mézu menit’ obsah tejto dohody, pripadne prijimat’ dodatky k tejto
dohode len pisomne, na zaklade vzajomnej dohody.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, porozumeli jej obsahu a vyhlasuju, ze
ju uzavreli dobrovol’ne a na znak suhlasu ju podpisali.

Vo veciach blizsie neupravenych touto dohodou sa buda zmluvné strany riadit’
prisluSnymi pravnymi predpismi.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a adinnost’ dinom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle zikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

Dohoda je vyhotovena v Styroch exemplaroch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dva
exemplare.

N TFrnave,

Ing. Tibor Mikus, PhD. Mgr. Pavel Otépka
Predseda TTSK riaditel’

o




