
DODATOK Č.2 KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE

Zmluvné strany

Základná organizácia OZ PŠaV pri Gymnáziu L. Novomeského, Dlhá ulica 1037,  905 40 Senica, 
IČO: 35603755, zastúpená predsedom ZO Mgr. Romanom Ravasom, ktorý je  vo vzťahu k 

zamestnávateľovi  štatutárnym orgánom ZO (ďalej len „odborová organizácia“) oprávneným konať 
v jej mene

a

Gymnázium Ladislava Novomeského, Dlhá ulica 1037, 905 40 Senica, IČO: 00605786, v 
zastúpení RNDr. Ivetou Petrovičovou, riaditeľkou školy

(ďalej len „zamestnávateľ“)

uzatvárajú 

Dodatok č.2 ku kolektívnej zmluve zo dňa 22.12.2022 (ďalej len „Dodatok“)

Článok 1
Úvodné ustanovenia

1. Základná  organizácia  OZ  PŠaV  pri  Gymnáziu  L.  Novomeského  a  Gymnázium  Ladislava 
Novomeského uzatvorili  dňa 22.12. 2022 Kolektívnu zmluvu (ďalej  len KZ) s cieľom upraviť 
individuálne  a  kolektívne  vzťahy  medzi  zamestnávateľom  a  zamestnancami  zastúpenými 
odborovou organizáciou.

2. Na základe článku IV. KZ sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 2 ku KZ. Týmto dodatkom 
sa KZ mení tak, ako je uvedené v Článku 2 Dodatku

Článok 2
Úvodné ustanovenia

1. Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že  Článok  XV  Stravovanie,  odsek  prvý,  v  pôvodnom  znení: 
„Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona 
č.  152/1994 Z.  z.  o sociálnom fonde v znení  neskorších predpisov v sume  0,62€ na jedno 
hlavné jedlo. “ sa mení nasledovne: 
"Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona 
č.  152/1994 Z.  z.  o  sociálnom fonde v znení  neskorších predpisov v sume  0,30€ na jedno 
hlavné jedlo."

2. Zmluvné strany sa dohodli nasledovných zmenách v použití a čerpaní sociálneho fondu:
• Článok 1.3.2 Doprava do zamestnania a späť sa vypúšťa bez náhrady. 
• Článok 1.3.4 Rekreácia a služby využívané na regeneráciu pracovnej sily v pôvodnom 

znení: "Zamestnávateľ bude poskytovať príspevok na zakúpenie voľne predajných liekov  
a vitamínov jedenkrát  ročne v sume  30 € na zamestnanca alebo na odborné lekárske  
vyšetrenie  vo výšky 30 €" sa mení nasledovne: 
Zamestnávateľ  bude  poskytovať  príspevok  na  zakúpenie  voľne  predajných  liekov 
a vitamínov  jedenkrát  ročne  v sume  15 € na  zamestnanca alebo  na  odborné  lekárske 
vyšetrenie  vo výšky 15 €.
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3. Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení účinnosti kolektívnej zmluvy uvedenej v Článku III,   
Pôsobnosť,  platnosť a účinnosť kolektívnej  zmluvy,  odsek tretí  KZ a to  do 31.12.2024, 
ktorý sa považuje za nový dohodnutý termín skončenia účinnosť KZ. ".

Článok 3
Spoločné a záverečné ustanovenia

1. Všetky ostatné ustanovenia KZ, ktoré nie sú dotknuté dodatkom, zostávajú v platnosti.
2. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou kolektívnej zmluvy.
3. Tento  Dodatok  č.2  nadobúda platnosť  dňom podpisu  zmluvných strán a účinnosť  1.9.2024. 

Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  v súlade  s  §5a  ods.  5  písm.  b)  a ods.6  zák.  211/2000  Z.  z. 
bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 
v Centrálnom registri zmlúv.

4. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, pre každú zmluvnú stranu jeden a jeden na účely 
zverejnenia.

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli a na znak toho, že 
Dodatok zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, ho podpísali. 

V Senici dňa ………………………………….

…………………………………………… ……………………………………
RNDr. Iveta Petrovičová Mgr. Roman Ravas

riaditeľka školy predseda ZO OZ PŠaV
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