
Kolektfvna zmluva

U zatv or en6 din 27 .8.2024

medzi zmluvnj'rni stranami :

Zfkladnou organniciou Odborovfiho zvilzu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gyrnn6ziu lankaMatuSku, Stvrt' SNp 1004134,924 0l Galanta
ICO:422 93 804 zastfpenou

Mgr. Michaelou Perinovid
splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Gymnfzium Janka_Matny\1,. 5tv1t' SNP 1004134, 924 01 Galanta
ICO: 1 7050 146, zastupenym

PaedDr. Petrom iem;fm, PhD.
riaditel'om-Skoly



Prvr{ iast'
Uvodn6 ustanovenia

ilfnok t
Spdsobilost' zmluvnych strrin na uzafr orenie kolektivnej zmluly

l) Odborov6 organrzircia md pr6vnu subjektivitu podl'a zikona dislo 8311990 Zb.
o zdruLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

Opr6vnenie rokovat'auzatvorit trito kolektfvnu zmluvu vyplyva z(l6nku 1. pfsmena e

stanov odborovej organizdciq jej Statut6my org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Michaelu Perinovid, predsedu odborovej organizficie.
Splnomocnenie tvori prilohu d. l tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnhvatel mdpr6vnu subjektivitu zaloLenuzrratovacou listinou zo dira I.9.1946.
Opr6vnenie ziistupcu zamestnfxatefa rokovat' auzatvoit trito kolektivnu zmluvu rypl;fi'a
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statut6rneho org6nu zamestndvatefa.

3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivaf na spolodnf ozna(enie odborovej
organizlcie azamestnfxatela oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektfvna
zmluva skratka ,,K2" , namiesto oznalenia Zirkonnik pr6ce skratka ,,2P", zhkona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prtice vo verejnom zdqme skratka

,,OVL",zftkon o vykone prdce vo verejnomzSujme,,ZOVZ".

l)

Cldnok 2
Uznanie o dbo rovej or ganizfcie a zame s t niv atel' a

Zamestnitvatel uznfwa v zmysle $ 23 1 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmlu'r,y odborovri organrzftciuprr Gymniaiu Janka
Matri5ku v Galante.

Zmluvnd strany sazavazqu. Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybf,ovat vzilomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clfnok 3
P6sobnosto, platnosf a f iinnost' kolektivnej zmluly

1) Tftto KZ upravuje pracovnd podmienky apodmienky zamestn6vania, individu6lne
a kolektivne vztahy medzi zamestni:atefom a jeho zamestnancami aprdva a povinnosti
zmluvnych str6n.

2) Tffio KZ je zfxaznh pre zmluvnd strany azamestnancov, ktori sf u zarnestnixatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestniivatel'a, ktori u neho
pracujri na dohodu ovykonani prfrce, na dohodu obrig6dnickej pr6ci Studentov ana
dohodu o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonfxaju domiicku pr6cu sa

nevzt'ahujri ustanovenia tejto KZ, ktore upravujir rozvrhnutie urden6ho lfZdenndho

z)



pracovndho dasu, o prestojoch, o ddleZitych prek6Zkach v pr6ci s vynimkou rimrtia
rodirur6ho prislu5nika, o mzde za pr6cu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnu pr6cu
a pripadne o mzdovej kompenz6cli za s(aLeny qfkon pr6ce.

3) Tdto KZje platn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost' tejto I{Z sa zadina
driom 1. septembra 2014.

Cl[nok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) I(Z ajq rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zitklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych striin. Dohodnutd zmeny sa

oznadia ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

2) Zmluvne strany sa zav'azuji doplnkom ku KZ zmenit do budricna (teda nie
retroaktfvne) ustanoveniaKZ, ktord zakladajri finandn6 n6roky, tj. dl6nky 7, 9, 10 a27
a to v ziivislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestniivatellovi. Zmluvne strany mOZu po
vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj in6 ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Ckinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia ridinnosti.

Ckinok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestn6vatef sa zavantle po podpisani KZ tito rczmnoLi( a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizlcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborov6 organizfrcia sa zavdzuje zabezpelit' obozn6menie zamestnancov
zamestnfnatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvnd strany. Z oboznlrtenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zftprsnica, ktorej priloha bude prezendn| listina obozndmenlfch zamestnancov.
Odborovii orgariztrcia sa zav'azuje poskynrit' svojmu dlenovi na z6kladejeho pisomnej
Ziadosti k6piu tejtoKZ do 30 dni od poLiadania.

3) Novo prijiman;fch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn|mr zamestnflatel
s touto KZ v rfmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

Clfnok 7
Priplatlry, odmeny a nfhrady



Priplatok za riadenie

1) Percentu6lny podiel priplatku zariadenie riaditellovi ur(i zriadovatef v r,6mci rczpatia
uveden6ho v prilohe OYZ (,.6

2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci rozpatia
percentu6lneho podielu zplatovej tarify najvy55ieho platov6ho stupia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, avedricemu pedagogick6mu zamestnancovi avedfcemu
odborn6mu zamestnancovi v rftmci rozpatia percentu6lneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24 yo,

s prihliadnutfm na n6rodnost' riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu
zverendho organizadn6ho ftvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie
percentu6lneho podielu podfa stupila riadenia a pdsobnosti zamestn6vatel'a je uveden6
v prilohe (,.6 OYZ:

P rf platok za zastup ovan ie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sridast'ou jeho
pracovnych povinnosti vypllf-vajricic,h zpracovnej zmluvy, patri od prv6ho dfa
zastupovania prfplatok za zastupovanie v sume prfplatku za riadenie zastupovandho
vedriceho zamestnanca.

2) Ak vedirci zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri 6mu za
podmienok podfa odseku I prfplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanre patri
od prvdho dia zastupovania azamestn|vatel' ho urdi v sume prfplatku za riadenie
zastupovan6ho vedriceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v5ak v sume priplatku za rrademe urdendho
zastupujricemu vedricemu zamestnancovi. P6vodne urden;f priplatok za riadenie mu
podas zastupovania nepatri.

Prfplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestniwatef vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

Pedagogick6mu zamestnancovi
1) za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykon6va vjednej triede, priplatok vsume
5 %o plxovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvf5enej o 24 oh.

2) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' wddzaluceho pedagogickdho zamestnanca, ak
trito dinnost' vykonSva u jedn6ho za(inajuceho pedagogick6ho zamestnanca priplatok v sume
4 Yo plxovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24 o/o.

Osobny prfplatok



1) Zarnestnixatel sa zavazuje vyuLivaf ridel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovan;fch pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykoniivanie priic zamestnancom nad riimec jeho pracovnych povinnostf. O r,y5ke
osobn6ho priplatku rozhodne riaditel' na zftkJade pisomn6ho n6vrhu prislu5ndho vedriceho
zamestnanca ($ 10 OVZ).

2) Na irdel osobn;fch priplatkov vydleni zamestnfxatef v rozpodte finandn6 prostriedky
vo vy5ke najmenej 6 % zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zridtovan;fch
zamestnancom na vlfplatu zakalendirmy rok.

3) Za ridelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnfnatet bude
zohl'adf,ovat' pri jeho priznanil<rrtdri|, ktord tvoria prilohu tqtoKZ.

Zamestnfxatel sa zavazuje prrznany osobny priplatok podlia predchddzalricich
odsekov urdit'pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zarrestnancovi m6Ze zamestnfxatel' odobrat' piznany osobny priplatok len z ddvodu
zhor5enia pracovnych qfsledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia l<rrterrb alebo podmienky), alebo to neumoZf,uje hnandnii
situ6cia zo strany zamestn|vatefa, vzhtadom na rozpodtovan6 finandnd prostriedky
pridelen6 zriad'ovatefom.

Kreditovy prfplatok

1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovt za sristarmd prehlbovanie
odbornej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v kari6rnom systdme podl'a osobitn6ho
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 Yo zplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zandeny ato zakaLdych 30 kreditov ziskanlfch podlia
podmienok a v lehote urdenej osobitnym- predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov
ziskanych podfa podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom, najviac v5ak za
60 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom.
Kreditovy prfplatok sa urdf pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Kreditovy prfplatok podfa odseku 2 zamestnflatel priznd od prveho df,a kalenddmeho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

3) Zamestn6vatell kreditovy priplatok pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu
zamestnancovi odoberie alebo zniLi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovan;f podet zfskan;fch kreditov na vykonanie prvej
atestiicie alebo druhej atest6cie.

Prfplatok zaiinajrficeho pedagogick6ho zamestnanca

Zailnajucemu pedagogick6mu zamestnancovi patri priplatok za(,inajuceho pedagogickdho
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6 %o zplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zarudeny. Priplatok sa poskyruje po
dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na
50 eurocentov nahor.

4)

s)



Odmena za pracovn6 z{sluhy pri dosiahnutf piifdesiat rokov veku

Zamestnf:atel' sa zavazuje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovne
ziisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funkdn6ho platu ($ 20
ods.1 pism. c) OVZ).

dHnok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrfiLl<y z platu

1) Zamestntvatel sa zavazqe uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najneskOr v 10. deri po
ukondeni pr edchfidzajriceho mesiaca.

2) Zamestnivatel sa zavazule plat zasiela( na osobn6 ridty zamestnancov, ktor6 si zriadili
v peiaLnych irstavoch podl'a vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisan;f na ridet zamestnanca
najneskdr v deri qfplaty podlia predchfdzajriceho odseku. Tym zartestnancom, ktori nemajri
zriadene osobnd ridty umoZni zarrestnfvatel prevziat plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

3) Zamestnfxatel sa zavazt4e na z(klade Ziadosti zamestnanca poskytnrit' mu preddavok na
mzdu25. diaprislu5n6ho kalend6rneho mesiaca ($ 130 ods. 3 ZP).

4) Zamestnilatel sa zavazqe na poLiadanie zamestnanca alebo na ziildade dohody o zrirtkach
zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat'aj na viac irdtov, ktor6 si zamestnanec
s6m urdil ($ 130 ods. 8 ZP).

ilinok 9

Odstupn6 a odchodn6

1) Zamestniivatef vyplati zamestnancovi, s ktoiim skondi pracovny pomer vypoved'ou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
r,ykon6vat'doteraj5iu pr6cu, patri mu pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume:
a) jeho priemern6ho mesadn6ho zfrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat'rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robkt, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojnrisobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatwal
najmenej dvadsat' rokov.

2) Zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomem po vzniku n6roku na starobny
ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zrirobkoni dinnost' je
viac ako 70 oA, odchodnd v sume 2 funkdnych platov, ak poLiada o poskytnutie uveden6ho
ddchodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skondeni.



3) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume jeho 2 funkdnych
platov, ak mu bol priznany preddasny starobn;f d6chodok na ziklade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

4) Odchodnd zamestnancovi patrf len od jedndho zamestndvatefa.

5) Zamestniwatel nie je povinny poskytnft' zarnestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podfa $ 68 ods. 1.

ilinok 10

Pracovny ias zamestnancov

1) Y zaujme vltvdrania piaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania
a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestniivatef urduje pracovny das na 37 a% hodiny tyZdenne.

2) Zamestniivatef sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou r.yudovacou dinnost'ou, priamou qfchovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdel|v anim mimo pracoviska.

iLfnok 11

Dovolenka na zotavenie

Vz6ujme v1'tv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok apodmienok zamestniivania sa
predlZuje vymera dovolenky nazotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP o jedentyLden.

Tretia iasf
Kolektivne vzfahy, prfva a povinnosti zmluvnlfch strdn

dLlnok 12

Obdobie sociflneho mieru a jeho preru5enie

1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociSlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podfa dlSnku 4 ods. I tejto KZ.

2) Y pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlanku 4 ods. 1 KZ m6Lu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, tj. Strajk, pri
splneni zftkonnych podmienok stanovenych v z6kone (,. 2ll99l o kolektivnom vyjednixani
a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaru(ene ilinkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zikladnych prdv a slob6d lfm nie je ustanoveniami predchhdzajricich odsekov, ani
nidim inlfrn obmedzen6 a zmluvn6 strany sazavazujt ho nespochybfiovat'.

ilfnok 13
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zinazku zKZ (ak nevznlk| z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe irdinnosti jednotlivlich zfnazkov
znej.



itrinok 14

RieSenie individuflnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich sfaZnosti

1) Zmluvn6 strany sa zavazujri re5pektovat' priivo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych narokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo
na sride.

2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pi rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne ztvaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavazqu upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kalda
st'aZnost' bola pre5etrenh a vysledok oznftmeny zamestnancovrbez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods.5 ZP).

Ctrlnok 15

Zabezpeilenie iinnosti odborovych orgf nov

1) Zmluvne strany sa dohodli, Le budri racion6lne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej orgarizircte, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti r,ypllfvajricej z $ 240 ZP sa zamestndvatet zavazuje na dobu existencie
odborovej or ganizircie poskytnrit' j ej

a) jednu telef6nnu (faxovf) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo
poditadovdho spojenia na odosielanie spr6v e-mailom avyuLivanie internetu,
b) zaplatit v5etky prevrldzkov6 nriklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za udelom vzdelixacich dinnosti odborov;fch
funkcionarov a vedricich zamestnancov zarrcstnf:atela v oblasti pracovnopr6vnej
a kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednilvanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych org6nov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prhce zamestnancov,
d) priestory na zverejriovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom r,1'jedniwani,
o pracovnopr6vnych otf.zkach a odborovej dinnosti v zfnjme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestniivatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s nd:hradou mzdy na vykon
funkcie v orgiinoch odborovej organizhcie podfa jeho potreby atieL umoZni ripravu
pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych org6nov, na
zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

ttrfnok 16
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnfvania a riprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prfva na informicie a na kontrolnrl iinnosf v tejto oblasti

1) Zamestnfxatel sa zavdzuje plnit' povinnosti lyplyvajrice mu zprhvnych predpisov a tejto
KZ. najma:

a) vyLiadat si predchSdzajuci srihlas odborovej organrzfrcie alebo rozhodnrit' po dohode s f,ou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku zamestnfvatel'a ($ 12 ZOYZ),



- qlipoved' alebo okamlite znt\enie pracovndho pomeru zSstupcom zamestnancov, na ktoqich
savzt'ahuje zvy\en|ochrana ($ 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prdce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 11 1 ods.2 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLiti a poskytnuti prispevku odborovej
organrzitcir ($ 3, $ 7 ods. 3 zttkona (,. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde);

b) p i s omne informovat' o db o ro vri or ganizftciu naj mii :

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv apovinnosti z pracovnoprrivnych vztahov najnesk6r 1 mesiac
predtym
a) o d6tume alebo navrhovanom diitume prechodu
b) o d6vodoch prechodu
c) pracovnopr6vnych, ekonomic(fch a soci6lnych dOsledkoch prechodu na zamestnancov
d) pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),
- o dohodnuQfch novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatefa ($ 47 ods.4 ZP),
- zrozvmitel'nym spdsobom na za(,iatku roka, po pnjati rozpodtu a na konci roka za cely rok,
o svojej hospod6rskej a finandnej situricii a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v rdmci
toho aJ o zinaznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5n;f rok, ktor6 mu urdil
zriatovatef, ako aj o jeho zmenfrch, o pouZiti mzdovych prostriedkov;

c) vopred prerokovat' s odborovou organizdciou najmii:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods. l ZP),
- opatrenia zatnestndvatel'a pri prechode prfx a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29
ods.2 ZP),
- vypoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru (S 74 ZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so znenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 ods.4 ZP),
- poZadovanri niihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnfxatela za Skodu zamestnancovi a jej ntihrady pri pracovnom
(naze alebo chorobe z povolania ($ 1 98 ods. 2 ZP),
- opatrenia na predchildzanie vzniku urazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

Clinok 17
Z6v ilzky odborovej o rganizricie

1) Odborov6, organizircia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat' soci6lny mier so

zamestniwatel'om v zmysle dl6nku 12 ods. I tejtoKZ.

2) Odborov6 organizlcia sa zavdzuje informovat' zamestnf:atela o situ6cii vedricej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jq strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborovh organiz!rcia sa zavdzuje prrzyvaf na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestniryatetaza ridelom hodnotenia plnenia zfnazkov z kolekti'unej zmluly.



4) Odborovii organizilcia sa zavazuje informovat' zamestnd.atela o kaZdej zrnene
v odborovom orgrine zikladnej organizirciq p6sobiacej u zamestn6vatefa ($ 230 ZP).

tHnok 18
Bezpeinost' a ochran a zdravia pri prrici

1) Zamestn{xatel vrozsahu svojej pdsobnosti avsrilade sustanoveniami $ 147 ZP a$ 6 ai
l0 zitkona NR SR d. 12412006 Z.z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazqe
sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prirci ana ten ridel
vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrifiane zabezped,ovania prevencie, potrebnfch prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

2) Zamestnhvatel v zdqme toho sa zavdzuje;
a) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zisadne z|mery, ktor6 sa majri
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizfrcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmii
postup, prostriedky a spdsob jej r,ykonania (g 6 ods. I pism. k) zitkona o BOZP),
b) zaratovat' zamestnancov na vykon prdce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti ($
6 ods. 1 pism. o) z6kona o BOZP),
c) bezodkladne ozn6mit' vznik registrovan6ho pracovndho urazu prislu5n6mu odborov6mu
org6nu ($ 17 ods. 5 zdkonao BOZP),
d) pravidelne, zrozuLmitellne apreukinatel'ne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistente BOZP, so z6sadami bezpednej prdce, zfsadami
bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost ($ 7 ods. I zikonao BOZP),
e) odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou cinnost'ou ($ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
f) vypracovat zoznam posky'tovanlfch OOPP na zftklade posirdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;fvajricich zpracovndho procesu apracovndho prostredia ($ 6 ods. 2
pfsm. a) zlkona o BOZP),
g) poskytovat zamestnancom, u ktor;fch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (g 6 ods. 2 pism. b) zfkonao BOZP),
h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ($ 6 ods. 3 pfsm. a) zitkonao BOZP),
t) zabezpe(,ovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Livota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpetenie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pfsm. b) zil<onao BOZP),
j) kontrolovaf , (i zamestnanec nie je vpracovnom dase pod vplywom alkoholu ($ 9 ods. 1

pfsm. b) zftkona o BOZP),
k) kontrolovat' urden;f zfikaz fajdenia v priestoroch zamestniwatela ($ 9 ods. 1 pism. b)
zitkonao BOZP),
l) umoZnit' vykoniivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu org6nu
a poverenym pracovnikom oz PSav (ZIBP) ($ 149 zP a g 29 zftkonao BoZP),
m) znfKat nriklady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat'ich na zamestnancov ($ 6 ods.
Il zfkona o BOZP).

Cldnok 19
Kontrola odboroqfm orginom v oblasti B,OZP



1) Odborovi organrzfrcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestniivatela.

2) Odborovd organizfuciav zdujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zarcrestndvatef plni svoje povinnosti v starostlivosti oBOZP a di sristavne
utvira podmienky bezpednej azdravotne ne5kodnej prhce, pravidelne preverovat'pracovisko
a zariadente zartestnf:atella pre zamestnancov a kontrolovat' hospodrirenie zamestn6vatel'a
s o sobnymi ochrannymi pracovnymi pro striedkami,
b) kontrolovat' di zamestnixatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnych urazov, zridastf,ovat' sa

na zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',
c) poLadovat od zamestnfxatela odstr6nenie nedostatkov v prevhdzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prfrce v prfpade bezprostredn6ho
avdLneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajircich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestniwatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit' zamestnfxatela na pr6cu naddas a nodnf prfrcu, ktorri by ohrozovala bezpednost'
a ochranu zdravta zamestnancov,
e) zridastf,ovat'sa na rokovaniach o otfnkachBozP.

iLfnok 20
Zdr av otn6 staro stlivost'

Zamestndvatel' sa zav azuj e ;

a) umoZnit'preventivne lekiirske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj
b) r,ybavit' pracovisk5 prfslu5nymi hygienickymi pomdckami a stav lek6rnidiek
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizdciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na
liedebnri a rehabilitadnir staro stlivo st' zamestnancov.

n6klad,
rdrLiavat

kripel'nri,

Clfnok 21
Rekreainri starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

l) Zakladnd organizdcia zabezpedi v r6mci vyuLivania vlastnych i prenajatych rekreadn;fch
zafiadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfaj5fch prfndnin. Podl'a
vnirtro zvazovych zfsad v dase hlavnych prindnin poskytne prispevok na rekreadnd poukazy
pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinnych prislu5nikov.

2) Zamestnixatel poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase Skolsklich
priudnin, pokial'tomu nebr6niavhhne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

tlfunok22
Stravovanie

1) Zamestndvatel sa zavaztrye v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zisaditm spr6vnej vyZivy priamo na pracovisku alebo vjeho blfzkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu, klori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



2) Zamestntxatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla,
vrhtane vhodn6ho niryoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden| Za pracovnu
zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon prttce dlh5i ako Styri hodiny.

3) Zamestnfxatel prispieva na stravovanie zrczpodtu zamestndvatela sumou vo qirske 55%
ceny jedla, najviac v5ak na kaZdejedlo do sumy 55% stravn6ho poskytovandho pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodfn podfa zfkona o cestovnych n6hradiich (,. 28312002 Z.z. v zneni
neskor5ich predpisov.

4) Zamestninatel sa zavdztje prispievat' na stravovanie aj zo sociiilneho fondu v zmysle
zikona (,. 15211994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,I4 € na
jedno hlavn6 jedlo.

dtfnok 23
Starostlivost' o byvanie

Zarrestnfxatef, ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovat' odborovf
organiz6ciu o obsadenf sluZobnych byov a opr6vnenosti ich uLivania.

tlilnok24
Starostlivost' o kvalifi kf ciu

l) Zamestnfxatel sa zav'dzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie, dodrZiavat'$ 3 ods. 3 a5 OYZ a*y zamestnanci boli zamestnflari pr6cami
zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifikdcii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujir kvalifik6ciu a majri uzavrete prislu5n6 dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat' pracom6 fl'avy a ekonomick6 zabezpedenie podfa
platnych predpisov.

3) Zamestnfxatel poskytne pedagogickdmu zamestnancovi vofno s n6hradou funkdndho platu
v rozsahu jedn6ho dia na'uykonanie prvej atestricie alebo druhej atest6cie.

il[nok 25
Tvorba sociflneho fonduo jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prfspevku

zamestnancom a odborovej organlzicii na kolektivne lyjednrivanie

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka sociiilneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkov;f pridel do sociiilneho fondu je tvoren;f prfdelom 1,25 oA.

zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zu(tovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditmy
rok.

2) Zamestnhvatel poskyne odborovej organizitcii na jej ridet d. ridtu SK90 7500 0000 0040
2083 2144 prispevok z fondu na rihradu jej n6kladov prirealizitcii kolektivneho r,y'jednixania
v sume rovnajricej sa 0,05 % zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zu(tovanych
zamestnancom na vyplatu zakalendarny rok.



Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho qf5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancov a odborovej organizhch v prflohe B, ktor6 je sirdast'ou tejto KZ.

1)

Stvrtri iast'
tkinok 26

Zfvereinf ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvazkov aprfn tejto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Zal.
polrok najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do I 5. febru6ra v prislu5nom roku.

Tifio KZje lyhotovend v Styroch exempl6roch. Kaid| zo zmluvnych str6n dostane po
dvoch podpisanych exempl6roch.

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej
obsahom a preto junaznaktoho podpisujri.

V Galante dna27.8.2024

2)

3)

f(
(

zdkladnS orgatizircia
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Priloha d. I

Splnomocnenie

Zdkladna organizircia odborovdho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri Gymniziu Janka
Matri5ku, Stvrt'SNp 1004, 924 0I Galanta l(O: +2293804, ktory je aj Statutdrnym orgiinom,
splnomociuje tymto Mgr. Michaelu Perinovid - predsednidku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na5u organizitciu v rokovani so zamestn6vatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, a splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene na5ej

zftkladnej or ganizfrcie.

Galanta

splnomocnenie prijimam.

Galanta

W:fffi{fi

4

PaedDr. Peter eerny. P6D.

GYMNAZI U M
JANKA mnru$ru cALANTA

$tvrt SNP 1004
92401 GALANTA a

Tel./Fax 031/780 2247 W

!r. Michaela Perinovi(, zavybor ZOOZ



Priloha kolektivnej zmluvy (.2

Krit6ri6 na urdovanie osobn6ho priplatku

Cldnok I

Osobnj, prtplatok

1. Zarnestnfnatel sa zavazqe vyuLivat ridel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonixanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych
povinnosti. (S 10 OVZ)

Pri vypl6cani osobnych priplatkov sa postupuje podfa platnych mzdovych predpisov.
Poskyovanie osobn6ho priplatku je vrazane na rozpodet 5ko1y. Zamestn|vatel zabezpe(,i

transparentno st' v ohodno covani zame stnancov.

Osobnli priplatok sa m6Ze priznat zamestnancom, ktorf dosahujri vellmi dobr6 pracovnd
vysledky, alebo za vykondvanie priice nad r6mec pracovnych povinnosti, aL do vy5ky
100% platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupia platovej triedy.

V r6mci odmien alebo osobndho priplatku je potrebne zohfadntt' u pedagogicklfch
zamestnancov:
- priprava Studentov na vedomostn6 srit'aZe
- vedenie metodickych ftvarov
- vychovn6 poradenstvo
- dinnosti srivisiace s vyudovacim procesom a mimo vl.udovacimi akciami Skoly
- starostlivost'o odborn6 udebne
- spr6vu laborat6ria
- spriivu Liackej kniZnice

U nepedagogickych zamestnancov:
- kvalitn6 plnenie pracovnych riloh vo viid5om rozsahu

oproti inym zamestnancom
- distota, jej udrZiavanie v priestoroch pri vstupe do budor,y, udrLiavanie distoty pri

viid5ich risekoch ako obwkle

Ostatn6

- poistenie pedagogickych a THP zamestnancov proti kr6deZi


