Kolektivna zmluva

Uzatvorena dna 27.8.2024

medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Janka Mattsku, Stvrt’ SNP 1004/34, 924 01 Galanta
ICO: 422 93 804 zastupenou
Mgr. Michaelou Perinovié
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Gymnazium Janka Matuasku, Stvrt’ SNP 1004/34, 924 01 Galanta
ICO: 17050146, zastipenym
PaedDr. Petrom Cernym, PhD.
riaditel'om Skoly



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona <¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ auzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1. pismena e
stanov odborove]j organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Michaelu Perinovi¢, predsedu odborove] organizécie.
Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.9.1946.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznafenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ , namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu pri Gymnaziu Janka
Matasku v Galante.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budiicnosti po¢as u¢innosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného



3)

)

2)

pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nud pracu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZzeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
dnom 1. septembra 2014.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia K7, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. €lanky 7, 9, 10 a 27
ato v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézZu po
vzéjomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia G¢innosti.

1)

2)

3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa =zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady



Priplatok za riadenie

D

2)

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, aveducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v rdmei rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podl'a stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené
v prilohe ¢. 6 OVZ:

Priplatok za zastupovanie

1Y)

2)

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako S$tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
atoto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri dmu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dila zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi. Povodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

Pedagogickému zamestnancovi
1) za Cinnost triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Osobny priplatok



1Y)

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat uUfel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2)

3)

4)

5)

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky
vo vySske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za uCelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky), alebo to neumoZiiuje finanéna
situdcia zo strany zamestnavatel’a, vzhladom na rozpoctované finan¢né prostriedky
pridelené zriad’ovatel'om.

Kreditovy priplatok

D

2)

3)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok vsume 6 % zplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok av lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.



Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢) OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. denl po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné ucty umozni zamestndvatel prevziat plat pocas pracovne] doby na
pracovisku.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnut’ mu preddavok na
mzdu 25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrdzkach
zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skon& pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri mu pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.



3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk, pri

splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybriovat’.

Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov
z nej.



Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefonnu (faxovu) linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov  aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZz umoZni upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ7),



- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zédkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov;

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat® zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.



4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ulel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zdmery, ktoré sa majt
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. 0) zdkona o0 BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeé¢nej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to VyzaduJe ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zékona o0 BOZP),

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

k) kontrolovat'" urteny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zdkona o BOZP),

1) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znéSat’ naklady spojené so zaist'ovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zékona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym orgianom v oblasti BOZP



1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykonavat® kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvéara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zicastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sob zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,

b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupel'nt,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladnd organizicia zabezpedi v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutro zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,14 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi vol'no s nahradou funkéného platu
v rozsahu jedného dna na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clinok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny pridelom 1,25 %.
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet ¢. actu  SK90 7500 0000 0040
2083 2144 prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania
vsume rovnajuce] sa 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancov a odborovej organizacii v prilohe B, ktord je sucastou tejto KZ.

Stvrta Cast’
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exempléaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Galante dna 27.8.2024
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zékladnd organizacia Statutdrny zastupca
73- 2105;.32 : GYMNAZIUM
o Sarks Matibku JANKA MATUSKU GALANTA
Gymnazium vrt SNF
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18O: 42 293 804 Tel./Fax 031/780 2247




Priloha ¢. 1

Zéakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Gymndziu Janka
Mattsku, Stvrt SNP 1004, 924 01 Galanta ICO: 42293804, ktory je aj $tatutdrnym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Michaelu Perinovi¢ — predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene naSej

zékladnej organizacie.

Galanta

splnomocnenie prijimam.

Galanta

Splnomocnenie

i A b
M/gr. Michaela Perinovi¢ za vybor ZOOZ
——73-2105- 002
20 0z PSaV

Gymnézium Janka Matudku

ta
it SNP 1004, 924 01 Gelan
= 1GO: 42 293 804
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PaedDr. Peter Cerny, PhD.

GYMNAZIUM
JANKA MATUSKU GALANTA
Stvrt SNP 1004
924 01 GALANTA

Tel /Fax 031/780 2247 D



Priloha kolektivnej zmluvy €. 2

Kritérid na uréovanie osobného priplatku

Clinok 8

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ)

Pri vyplacani osobnych priplatkov sa postupuje podla platnych mzdovych predpisov.
Poskytovanie osobného priplatku je viazané na rozpocet Skoly. Zamestnavatel' zabezpeci
transparentnost’ v ohodnocovani zamestnancov.

Osobny priplatok sa mdze priznat’ zamestnancom, ktori dosahuji vel'mi dobré pracovné
vysledky, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, az do vysky
100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy.

V ramci odmien alebo osobného priplatku je potrebné zohladnit’ u pedagogickych
zamestnancov:

- priprava Studentov na vedomostné sut'aze

- vedenie metodickych utvarov

- vychovné poradenstvo )

- ¢innosti stuvisiace s vyucovacim procesom a mimo vyucovacimi akciami Skoly

- starostlivost’ o odborné ucebne

- spravu laboratoria

- spravu ziackej kniznice

U nepedagogickych zamestnancov:

- kvalitné plnenie pracovnych uloh vo va¢Som rozsahu
oproti inym zamestnancom

- (istota, jej udrziavanie v priestoroch pri vstupe do budovy, udrziavanie Cistoty pri
vécsich usekoch ako obvykle

Ostatné

- poistenie pedagogickych a THP zamestnancov proti kradezi



