Nase Cislo: 00241/2023/GymTt-8
Dohoda o podmienkach zvy$ovania kvalifikacie
uzatvorena v zmysle §155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel: Gymnazium Jana Hollého, Na hlinach 7279/30, Trnava
Sidlo: Na hlinach 7279/30, 917 01 Trnava
Zastupca: [ng. Marianna Katreniakova, riaditel
ICO: 00160466
(dalej ako ,Zamestnavatel*)
a

Zamestnanec:
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
(dalej ako ,Zamestnanec")

Predmet dohody

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili diia 21. 08. 2023 pracovnl zmluvu, na zaklade ktorej
vykonava Zamestnanec pre Zamestnavatela pracu na pozicii: ucitel strednej $koly.

2. Nakolko zmluvné strany prejavili zaujem na zvySovani kvalifikacie Zamestnanca, dohodli sa
tymto na podmienkach zvy$ovania kvalifikacie Zamestnanca nasledovne:

2.1 Zamestnavatel sa tymto za podmienok dohodnutych v tejto dohode zavazuje umoZnit
Zamestnancovi ziskavanie pedagogickej spdsobilosti na vykon pedagogickej &innosti
ucCitela profesijnych predmetov poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a
uhrady Casti nakladov spojenych so $tidiom v doplfiujicom pedagogickom stadiu:
v §tudijnom odbore: rozsirujuce studium pre aprobaény predmet fyzika
na gkole: FMFI UK _
forma stadia: je externa, v rozsahu 5 semestrov (3 akademické roky)
ziskana kvalifikacia: ucitel fyziky

2.2 Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéenf $tlidia u zamestnavatela 2 roky v pracovnom
pomere v pracovnom Uvazku zodpovedajucom Uvézku, v ktorom je zamestnanec
zamestnany u zamestnavatela pocas doby Stldia alebo mu v plnej vy$ke uhradit nim
vynaloZené naklady spojené so tudiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skoné&i pracovny
pomer pred skoncenim $tudia. V pripade, ak ku diu podpisu tejto dohody je pracovny pomer
medzi zamestnancom a zamestnavatelom dohodnuty na dobu ur&itd, ktora uplynie pred
uplynutim obdobia uvedeného v predchadzajlice] vete, zavazok zamestnanca na zotrvanie
Vv pracovnom pomere u zamestnavatela tym nie je dotknuty a zamestnanec je nim nadalej
viazany, pokial mu je zo strany zamestnévatela navrhnuté prediZenie pracovného pomeru
alebo jeho opatovné dohodnutie.



Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapodéhitava as:
a) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situécie alebo alternativnej sluzby v ase vojny
a vojnoveho stavu, :
) materskej dovolenky a rodiCovske] dovolenky podia § 166 Zakonnika prace,
¢) nepritomnost v praci z ddvodu vykonu nepodmieneéného trestu odhatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Clanok 11,

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamesinavatel poskytne zamestnancovi
a) v sllade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerncho zarobku
b) prispevok na dhradu poplatku za stadium hradeného  vzdelavace] institucii
maximaine do vy’i‘;ky 350,- EUR / semester a maximalne za 4 semestre v ohdobi dvoch
rokov.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) v rozsahu potrebnom na tgast na vyucovan! v ramci dizky $tudia stanovenej véecbecne
zavaznym pravnym predpisom,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skisky,
¢) minimaine 5 dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky.

3. Za pracovné volno poskytriuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiky ani za pracovné
volno poskytnuté Zamestnancovi pri prekrodeni dizky $tudia stanovene] véeobecne zavaznym
pravnym predpisom nahrada mzdy nepatri,

4. Zamestnavatel uhradi Zamestnancovi prispevok podla ods. 1 pism. b} tohto &lanku vo vypiate
nasledujliceho mesiaca po predloZeni dokladu o Ghrade.

5. Zamestnanec sa bude podielat na Uhrade dalsich nakladov slvisiacich so $tudiom {(opravna
skuska, cestovné a ubytovacie vydavky atd.).

6. Zamestnanec sa zavazuje:

a) predlozit’ Zamestnavatefovi doklad o ¢hrade poplatku za Stidium najneskdr do 10 dni po
zackati prislugného semestra,

B) min. pat dni vopred informovat Zamestnavatela o prekazke v praci z dévodu zvydovania
kvalifikacie,

¢) riadne si pinit' $tudijné povinnosti a zl&asthovat sa procesu vzdeldvania;

d) predkiadat zamestnavatelovi na vyzvanie potvrdenie o Udasti na &tidiu a skigkach:

e) vSetky dalsie povinnosti vyplyvajuce zo $tidia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 2
tohto Clanku dohody realizovat' v ase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
v nevyhnutnych pripadoch pocas erpania riadnej dovolenky

f) riadne ukongit &tudium dosiahnutim poZadovanej kvalifikacie a bezodkladne predlozit
Zamestnavatelovi doklad o ukondeni étidia a ziskanej kvalifikacii.

7.V pripade, ak Zamestnanec nespini zavazok zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere
pocas dohodnutej doby alebo v pripade preddasného ukondenia Studia Zamestnancom, je
Zamestnanec povinny uhradit Zamestnavatelovi v plnej vyéke nakiady Zamestnavatela
spojené so zvysenim kvalifikdcie Zamestnanca, a to:




1.

2.

3.

a) nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za pracovné volno poskyinuté podfa ods. 3
tohto ¢lanku,

b) zodpovedajuce poistné na verejné zdravoiné poistenie a socidlne poistenie plateng
Zamestnavatelom a ‘

c) finanény prispevek poskytnuty mu Zamestnavatelom podla ods. 1. pism. b) tohto &lanku
dohody.

Ak Zamestnanec nesplini svoj zavazok iba z ¢asti, povinnost nahradit naklady sa pomerne zniZi.

8. Povinnost Zamestnanca na Uhradu nakladov v zmysle predchadzailceho odseku nevznika, ak:

ay Zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoze sa Zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nespdsobilym na vykon préace, pre kiord si zvysoval kvalifikéciu,

b) ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatefom z dévodov uvedenych
v § 83 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dehodou z tych istych dévodov,

¢) ak Zamestnanec nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvyscval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sp&sobilost vykonavat dale] doterajSiu pracu
z ddvodov uvedenych v § 83 ods. 1 pism. ¢} Zakonnika prace,

d) Zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poéas najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

9. Zamestnanec sa zavazuje uhradit Zamestnavatelovi naklady podla ods. 7 tohto &lanku do 10

dni od ich vy&islenia Zamestnavatelom.

10. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo neuhradit Zamestnancovi finan&ny prispevok podla ods. 4

pism. b) tohto &lanku v pripade, ak Zamestnanec v stanovenej lehote nepredlozi dokiad
o Uhrade poplatku.

11. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odsilUpit’ od tejto dohody s Géinkami ku diu dorudenia

odstupenia Zamestnancovi v pripade, ak:
a) Zamestnanec prerusi studium
b) si Zamestnanec riadne nepini svoje studijné povinnosti.

Clanok Iil.
Spracovanie osobnych Gdajov

Zamestnanec prehlasuje, Ze pred podpisom dohody bol informovany v zmysle &l. 5 a &l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych Udajov a volnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zruSuje smerica 95/46/ES (dale] len ,GDPR®) ¢ ochrane a spraclUvani osobnych
Udajov v rozsahu a na Ucel uzatvorenia a plnenia tejto zmliuvy.

Zamestnanec tymto sl¢asne vyslovne sihlasi s poskytnutim jeho osobnych ddajov uvedenych
vtejto zmluve resp. potrebnych pre plnenie tejto zmluvy zriadovatelovi Zamestnavatefa -
Trnavskému samospravnemu kraju, so sidlom Starohajska 10, 917 01 Trnava, za Udelom ich
dalsieho spracovania v stvislosti s poskytnutim prispevku zriadovatefa Zamestnavatelovi na
zvysovanie kvalifikacie zamestnanca po dobu nevyhnutne potrebnt na ich archivaciu v zmysle
prisludnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa v tejto sUvislosti vyslovne zavdzuje zachovavat miganlivost o osobnych
udajoch Zamestnanca uvedenych v tejto zmluve, nevyuZije ich pre osobnu potrebu, bez sthlasu
Zamestnanca ich nezverejni ani neposkytne inej csobe ato ani po ukondeni tejto zmiuvy,
s vynimkou, ak mu také povinnost vyplyva zo viecbecne zavaznych pravnych predpisov,
a prehlasuje, Ze prijal primerané technické a organizaéné opatrenia (vratane poudenia svojich



zamestnancov) na ochranu osobnych udajov, a to formou a za podmienok stanovenych GDPR
a zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov v platnom zneni.

Zmluvné strany podpisom Zmluvy potvrdzuju, Zze su si plne vedomé prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU
¢. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraclivani osobnych Udajov
a volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES, ako aj o nasledkoch

spojenych s ich nedodrzanim.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je zhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého Uéastnika
dohody.

Ugastnici dohody vyhlasujd, e dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urdite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sUhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

Trnava 28. 09. 2023

Gymnazium Jana Hollého
Na hlinach 7279/30
917 01 Trnava



