Nase ¢islo: 00044/2023/GymTi-12

Dohoda o podmienkach zvysovania kvalifikacie
uzatvorena v zmysle §155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel: Gymnazium Jéna Hollého, Na hlindch 7279/30, Trnava
Sidlo: Na hlinach 727S/30, 917 01 Trnava

Zastupca: Ing. Marianna Katreniakova, riaditel

ICO: 00160466

(dalej ako ,Zamestnavatel")

Zamestnanec:

Datum narodenia:;

Trvalé bydlisko:

(dale] ako ,Zamesthanec®)

Clanok |
Predmet dohody

1. Zamestnavatel .a Zamestnanec uzatvorili dha 22, augusta 2022 pracovnl zmluvu, na zaklade
ktore] vykonava Zamestnanec pre Zamestnavatela pracu na pozicii: $kolsky psycholdg

2. Nakolko zmluvné strany prejavili zaujem na zvysovani kvalifikacie Zamestnanca, dohodli sa
tymto na podmienkach zvy$ovania kvalifikécie Zamestnanca nasledovne:

2.1 Zamestnavatel sa tymto za podmienok dohodnutych v tejto dohode zavazuje umoznit
Zamestnancovi ziskavanie pedagogicke] spdsobilosti na vykon pedagogicke Cinnosti
ucitela profesijnych predmetov poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a
thrady ¢asti nakladov spojenych so stiudiom v dopliujlicom pedagogickom studiu:
v $tudijnom odbore: Psycholdgia
na skole: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
forma studia: je externa, v rozsahu 4 semestre (2 moduly)
ziskana kvalifikacia: ucitel

2.2 Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni studia u zamestnavatela 2 roky v pracovnom
pomere v pracovnom Uvazku zodpovedajucom Uvazku, v ktorom je zamestnanec
zamestnany u zamestnavatela po&as doby studia alebo mu v plnej vyske uhradit’ nim
vynalozené naklady spojené sc Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skonéenim studia. V pripade, ak ku diiu podpisu tejto dohody je pracovny pomer
medzi zamestnancom a zamestnavatelom dohodnuty na dobu uréitl, ktora uplynie pred
uplynutim obdobia uvedeného v predchadzajlcej vete, zavazok zamestnanca na zotrvanie
V pracovnom pomere U zamestnavatela tym nie je dotknuty a zamestnanec je nim nadalgj
viazany, pokial mu je zo strany zamestnavatela navrhnuté predizenie pracovného pomeru
alebo jeho opéatovné dohodnutie.




Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapolitava ¢as:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v €ase vojny
a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodic¢ovske] dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
¢} nepritomnost v praci z ddvodu vykenu nepadmieneéného trestu odiatia slobody a vizby, ak
doslo k praveplatnému odsudeniu,

Clanok I

Prava a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamesinavatel poskytne zamestnancovi
a) v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku
b) prispevok na Ghradu poplatku za $tadium hradeného vzdelavacej institacii maximalne
do vysky 350,- EURI/semester a maximalne za 4 semestre v obdobi dvoch rokov.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) v rozsahu potrebnom na Udast na vyuovani v rdmei dizky $tddia stanovenej véeobecne
zavaznym pravhym predpiscm,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie zaveretnej skigky.

3. Za pracovné volno poskyinuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skigky ani za pracovné
volno poskytnuté Zamestnancovi pri prekrogeni dizky Studia stanovenej vieobecne zavaznym
pravnym predpisom nahrada mzdy nepatri.

4. Zamestnavatel uhradi Zamestnancovi prispevok podia ods. 1 pism. b) tohto &lanku vo
vyplate nasledujlceho mesiaca po predlozeni dokiadu o Uhrade.

5. Zamestnanec sa bude podielat na Uhrade d'al$ich nakiadov stvisiacich so §tddiom (opravna
skuska, cestovne a ubytovacie vydavky atd.).

8. Zamestnanec sa zavézuje

a) predlozit Zamestnavatelovi doklad o Uhrade poplatku za $tidium najneskér do 10 dnif po
zacati prisluéného semestra,

b) minimélne pat dni vopred informovat Zamestnavatela o prekazke v praci z ddvodu
zvy8ovania kvalifikacie,

c) riadne si plnit' $tudijné povinnosti a zu¢astrhovat sa procesu vzdelavania,

d) predkladat zamestnavatelovi na vyzvanie potvrdenie o U&asti na $tidiu a skuskach,

e) vsetky daldie povinnosti vyplyvajice zo $tadia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 2
tohto ¢lanku dohody realizovat v ¢ase mimo riadnej pracovne] doby u zamestnavateta,
v nevyhnutnych pripadoch polas Eerpania riadnaj dovolenky,

f) riadne ukongit Studium dosiahnutim poZadovanej kvalifikacie a bezodkladne prediozit
Zamestnavateiovi doklad o ukongeni étldia a ziskanej kvalifikacii.

7. Vopripade, ak Zamestnanec nespini zavézok zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere
pocas dohodnutej doby alebo v pripade pred&asného ukondenia &tldia Zamestnancom, je
Zamestnanec povinny uhradit Zamestnavatelovi v pinej vy$ke naklady Zamestnavatela spojené
s0 zvydenim kvalifikacie Zamestnanca, a to:




10.

11

a) nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za pracovné volno poskytnute podfa ods. 3
tohio Clanku,

b) zodpovedajuce poistné na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie platene
Zamestnavatelom a

c) finanény prispevok poskytnuty mu Zamestnavatelom podla ods. 1. pism. b} tohio &lanku
dohody.

Ak Zamesinanec nespini svoj zavazok iba z ¢asti, povinnost nahradit naklady sa pomerne znizi.

Povinnost Zamestnanca na Uhradu nakladov v zmysle predchadzajiceho odseku nevznika, ak:

a) Zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZze sa Zamestnanec bez svojho zavinenia stal dihodobo
nespéscbilym na vykon prace, pre ktorG si zvysoval kvalifikaciu,

b) ak pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakennika prace alebo dohodou z tych istych ddvodov,

¢) ak Zamesinanec nemdze vykonavat podfa lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratii dihodobo spdsobilost vykonavat dale] doterajsiu pracu
z dovodov uvedenych v § 63 eds. 1 pism. ¢} Zadkonnika prace,

d) Zamestnavatel nevyuZival v poslednych 12 mesiacoch poéas najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktorl si zamestnanec zvysil.

Zamestnanec sa zavazuje uhradif Zamestnavatelovi naklaedy podla ods. 7 tohto €lanku do 10

dni od ich vycisienia Zamesinavatelom.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo neuhradit’ Zamestnancovi finanény prispevok podla ods. 1

pism, b) tohto &lanku v pripade, ak Zamestnanec v stanovene) lehote nepredloZi doklad

0 Uhrade poplatku.

. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odstlpit od tejto dchedy s Uinkami ku diu dorucenia

odstupenia Zamestnancovi v pripade, ak:
a) Zamestnanec prerusi studium,
b) si Zamestnanec riadne nepini svoje $tudijné povinnosti.

Clanok lil.
Spracovanie osobnych Gdajov

Zamestnanec prehlasuje, Ze pred podpisom dohody bol informovany v zmysle ¢l. 5 a & 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z27. aprila 2016
o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osebnych (dajov a volnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR®) o ochrane a spracuivani osobnych
Udajov v rozsahu a na Ucel uzatvorenia a plnenia tejto zmluvy.

Zamestnanec tymto sUcasne vyslovne sthlasi s poskytnutim jeno osobnych Udajov uvedenych
v tejto zmluve resp. potrebnych pre plnenie tejto zmluvy zriadovatelovi Zamestnavatela -
Trhavskému samospravnemu kraju, so sidlom Starohdjska 10, 917 01 Trnava, za Ucelom ich
daldieho spracovania v sUvislosti s poskytnutim prispevku zriadovatela Zamestnavatelovi na
zvySovanie kvalifikdcie zamestnanca po debu nevyhnutne potrebnl na ich archivaciu v zmysle
orisludnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa v tejto sUvislosti vyslovne zavazuje zachovavat mianlivost o osobnych
udajoch Zamestnanca uvedenych v tejto zmluve, nevyuzije ich pre osobnu potrebu, bez sthlasu
Zamestnanca ich nezverejni ani neposkytne inej osobe ato ani po ukondeni tejto zmiuvy,
s vynimkou, ak mu takd povinncst vyplyva zo véeobecne zavéznych pravnych predpisov,
a prehlasuje, Ze prijal primerané technické a organizacné opatrenia (vratane pouéenia svojich



zamestnancov) na ochranu osobnych Udajov, a to formou a za podmienok stanovenych GDPR
a zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov v platnom znen.

Zmluvné strany podpisom Zmluvy potvrdzujl, Ze sl si plne vedomé prav a povinnost]
vyplyvajlcich zo zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU
C. 2016/679 =z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spraclivani osobnych Udajov
a volnom pohybe tekychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/48/ES, ako aj o nésledkoch
spojenych s ich nedodrzanim.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je zhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého Ucastnika
dohody.

2. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, uréite, nie v tissni
alebo za népadne nevyhodnych podmienck, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

3. Tato dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania zmluvnymi stranami a Uéinnost’ dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

Trnava 18. 09. 2023

aziuti Jana Helléhe




